INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IAS]

RAPORT DE ACTIVITATE I.T.M. IASI PE ANUL 2015

1. MISIUNEA INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA

in conformitate cu actiunile si obiectivele stabilite in Programul cadru de actiuni al I.T.M. lasi, aprobat de
Inspectia Muncii pentru anul 2015 si cu atributiile specifice prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
al I.T.M., conducerea inspectoratului a actionat constant pentru asigurarea cadrului organizatoric in vederea
aducerii la indeplinire a sarcinilor trasate de catre conducerea Inspectiei Muncii si a graficelor lunare de control.
In acest scop, in anul 2015 activitatea institutiei s-a axat pe:
-controlul aplicarii prevederilor legale, generale si speciale, in domeniile relatiilor de munca, securitatii si

sanatatii in munca si supravegherii pietei;

- furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale in
domeniile de competenta;

-informarea autoritatilor competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in
vigoare;

-prestarea de servicii specifice domeniului sau de activitate conform Ordinului MMFPSPV nr. 826/2014;
-initierea de propuneri pentru imbunatatirea cadrului legislativ din domeniile sale de activitate, pe care le
inainteaza Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

-controlul aplicarii reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

-controlul modului in care are loc stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

- controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; -
asigurarea la nivel national a evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de munca,
prin registrul general de evidenta al salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a beneficiarilor
prestatiilor acestora;
- controlul folosirii fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de munca nedeclarata;
- primirea si transmiterea in sistem informatic, prin inspectoratele teritoriale de munca, a datelor

depuse de angajatori si beneficiari referitoare la salariati si la zilieri;

- asigurarea inregistrarii contractelor colective de munca la nivel de unitati si verificarea prevederilor acestora,
potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat, si concilierea conflictelor de

munca declansate la nivelul unitatilor;

- controlul, coordonarea si indrumarea metodologica in aplicarea prevederilor referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii;

-cercetarea evenimentelor conform competentelor, avizarea cercetarii, in scopul stabilirii sau
confirmarii caracterului accidentelor, colaborarea cu institutiile implicate in ceea ce priveste evidenta si
raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

-controlul activitatii de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizarea de informatii in vederea
imbunatatirii acesteia;

-autorizarea din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca a functionarii persoanelor fizice si
juridice si, dupa caz, retragerea sau posibilitatea propunerii retragerii autorizarii, in conditiile legii;

- analizarea activitatii serviciilor externe de prevenire si protectie si formularea de propuneri, dupa caz,
comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in

munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca ori retragerea abilitarii;

-eliberarea de avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative aplicabile;

-daca este cazul, institutia dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca,
in cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala, si
sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

-daca este cazul, institutia dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si verificarea, prin
organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la locurile de munca,
cheltuielile fiind suportate de catre angajator;
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-controlul respectarii prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor pentru care
desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform competentelor;

- daca este cazul, institutia restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare,
comercializarea produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor
constatate;
- prelevarea de probe si efectuarea de testari in vederea identificarii produselor care prezinta

suspiciuni de neconformitate;

-daca este cazul, institutia colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu
controalele la frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri
in utilizare;

- daca este cazul, institutia colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul Uniunii Europene in toate

problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de salvgardare in cazul
produselor neconforme.

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, denumit in continuare in cuprinsul prezentului raport I.T.M. lasi, prin
Compartimentul de Comunicare si Relatii cu Publicul a urmarit si urmareste asigurarea accesului neingradit al
oricarei persoane la informatiile de interes public in sensul, in conditiile si in limitele prevazute de Legea nr. 544/
2001 si de H. G. 123/ 2002, motiv pentru care Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a intocmit si face public acest
raport de activitate.

De asemenea |.T.M. lasi asigura respectarea dreptului cetatenilor de a adresa petitii autoritatilor publice, drept
prevazut de catre art. 51 din Constitutia Romaniei, a vegheat si vegheaza dintr-o pozitie echidistanta si avand o
atitudine impartiala asupra respectarii legalitatii in domeniul relatiilor de munca si al sanatatii si securitatii in
munca prin efectuarea de controale (inopinate, de fond, tematice, impreuna cu sau la solicitarea altor institutii)
atat din proprie initiativa precum si in cadrul campaniilor. Un numar important de vizite de inspectie a fost
efectuat ca urmare a sesizarilor primite de la cetateni.

Structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Munca lasi este formata din compartimente si servicii,
respectiv Compartimentul Control Relatii de Munca, Compartimentul Control Sanatate si Securitate in Munca,
Serviciul Supraveghere a Pietei, Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca,
Compartimentul Legislatie-Contencios, Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul, Serviciul Economic,

Resurse Umane si Informatica.

in anul 2015 personalul inspectoratului a fost format din 39 de inspectori de munca, un auditor, consilieri,
consilieri juridici, experti si personal cu atributii de deservire, in total 65 de posturi dintre care 58 posturi ocupate
(55 functionari publici si 3 personal contractual) si 7 posturi vacante.

2. OBIECTIVELE INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA

Institutia, in conformitate cu legea, a verificat si verifica respectarea de catre participantii la raporturile de
major fiind combaterea fenomenului muncii nedeclarate si implicit al evaziunii fiscale, a urmarit si urmareste
informarea oricarei persoane fizice si juridice (din oficiu sau la cerere ) despre actele normative care
reglementeaza activitatea institutiei, despre mijloacele de respectare de catre participantii la raporturile de
munca a legislatiei specifice, in scopul constientizarii de catre acestia a beneficiilor comune pe care le aduce
adoptarea unor bune practici in domeniu, a pus si pune la dispozitia publicului din oficiu, precum si a oricarei
persoane interesate la cerere, informatiile si documentele prevazute de Legea 544/ 2001 privind accesul la
informatiile de interes public, asigura rezolvarea in conformitate cu legislatia in vigoare si in termenele stabilite
de lege a petitiilor, sesizarilor, cererilor, reclamatiilor, inclusiv a celor administrative.

3. ACTIVITATEA INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA IASI-INDICATORI DE PERFORMANTA

3a. COMPARTIMENTUL SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA:

in cursul anului 2015 inspectorii din cadrul Compartimentului Control Sanatate si Securitate in Munca, inclusiv cei
din cadrul Serviciului Supraveghere a Pietei au dus la indeplinire sarcinile stabilite atat de catre conducerea
inspectoratului cat si de catre Inspectia Muncii, prevazute in programul cadru de actiuni si in conformitate cu
atributiile specifice prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al I.T.M., au efectuat controale (de
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fond, tematice, inopinate, in cadrul campaniilor, prin colaborare cu alte inspectorate teritoriale de munca si/sau
cu alte institutii-Directia Generala Regionala a Finantelor Publice, Politie, Jandarmerie, Serviciul Judetean pentru
Imigrari, s.a., in cadrul punerii in aplicare a planului comun de actiune sau ca urmare a sesizarilor), aceste actiuni
desfasurandu-se in parametrii redati sintetic din tabelul de mai jos:
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SITUATIA INDICATORILOR IN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA
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. |Raportarea se va face lunar, pana la data de 5 a lunii urmatoare; va fi transmisa atat semnata, inregistrata si scanata, cat si in format excel, la adresa de e-mail
metodologiessm@inspectiamuncii.ro  Raportarea va cuprinde datele inregistrate in luna respectiva.

1 |este egal cu nr de procese verbale de control incheiate, consemnate in Raportul lunar de activitate si introduse in Programul Pacific. NU SE ADMIT PROCESE
VERBALE DE CONTROL INCHEIATE LA SEDIUL ITM CU OCAZIA AVIZARII DOSARELOR DE CERCETARE A EVENIMENTELOR INTOCMITE DE COMISIILE ANGAJATORILOR.

Controlul se confirma prin P.V.Control incheiat in activitatea de control, verificare masuri, autorizare (L126, L319), determinari de noxe, sesizari etc. Nr. total de controale

Se vor trece toti inspectorii de munca ssm care au desfasurat activitati de control in luna respectiva. Numarul va fi stabilit conform Mod de calcul**

Un angajator controlat de mai multe ori in luna respectiva, va fi mentionat o singura data.

Avertismente scrise si verbale.

glnh|w]N

Numar masuri dispuse in luna de raportare de catre inspectorii de munca, consemnate in P.V. Control.

Numar de masuri verificate de inspectorii de munca la angajatorii cu domeniul de activitate cuprins in Anexa 5 la H.G.nr.1425/2006, precum si la angajatorii din toate
domeniile de activitate cu peste 50 de lucratori, in luna de raportare.

o

7 |pentru realizarea masurii in anexa P.V.Control sau, dupd caz, data pana la care angajatorul a solicitat, motivat si in scris, prelungirea termenului de realizare,solicitarea
fiind aprobata de Inspectorul sef

Numar de masuri scadente in luna de raportare, stabilite pentru aceleasi categorii de angajatori ca si la "Nr. masuri verificate". Data scadentei se considera termenul stabilit

8 Se vor trece toate evenimentele comunicate de angajator care s-au produs pe teritoriul judetului, in luna de raportare, indiferent de caracterul ulterior al evenimentului
(inclusiv accidente usoare). Nu se vor trece suspiciunile de boli profesionale sau bolile declarate.

9 |Se vor trece toate evenimentele care s-au produs pe teritoriul judetului, in luna de raportare, si care au fost comunicate de ITM catre |.M.

10 [Numar de evenimente cercetate de angajatori si avizate conform legii de I.T.M. in luna de raportare

11 [Numadr de evenimente cercetate de ITM si avizate conform legii de I.M. in luna de raportare

12 |Se vor trece doar accidentatii angajatorilor din judet care au avut accidente, indiferent de locul de producere, cercetare si avizare din tara, in luna de raportare

** Exemplu - MOD DE CALCUL pentru luna IANUARIE - 22 zile lucratoare, pentru un compartiment ssm cu un efectiv de 6 inspectori de munca

Fond de timp disponibil pentru activitatea de ssm: nr. zile lucratoare (20 zile pentru luna ianuarie) x nr.

20 x 14 = 280 zil
inspectori (14 inspectori ssm in cadrul compartimentului). x zie

Fond de timp in domeniul ssm: Suma TOTAL A+B+C+D+E+F pentru coloana 3 (Nr.zile ) din Rapoartele 20+15+9+20+21+19 = 104 zile efective pentru activitatea ssm
lunare de activitate pentru luna ianuarie intocmite de fiecare inspector (mai putin zilele de CO,CM,CFP). (28 zile au fost CO, CM, CFP)

Nr. zile utilizate pentru control: Suma TOTAL A+B+C pentru coloana 3 (Nr.zile ) din Raportele lunare de

20+10+5+12+18+16 = 82 zile pentru control
activitate pentru luna ianuarie intocmite de fiecare inspector de munca. HiSroriorier P

Nr. zile utilizate pentru - cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm; instruiri iR domeniul
ssm si lucrari birou: Suma TOTAL D+E+F pentru coloana 3 (Nr.zile ) din Raportele lunare d itate 2+5+2+8+4+3 = 22 zile pentru lucrari birou
pentru luna ianuarie intocmite de fiecare inspector de munca.

Coeficient de ponderare: Cp = Nr. zile pentru control / Nr. zile utilizate pentru activitatea ssm (se

. Cp =82/104=0,78
calculeaza cu o zecimala).

Nr. inspectori participanti la controle = nr. inspectori (6 inspectori) x Cp (Coeficient de ponderare). Nr. inspectori participanti la controle = 14 x 0,78 = 10,92

Nr. inspectori participanti la controle SE ADMITE NUMAR CU O ZECIMALA Nr. de inspectori participanti la controale = 10,9
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3.b COMPARTIMENT CONTROL RELATII DE MUNCA:

in scopul realizarii obiectivelor stabilite, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii de
Munca au efectuat controale (de fond, tematice, inopinate, in cadrul campaniilor, prin colaborare cu alte
inspectorate teritoriale de munca si/sau cu alte institutii-Directia Generala Regionala a Finantelor Publice, Politie,
Jandarmerie, Serviciul Judetean pentru Imigrari, s.a., in cadrul punerii in aplicare a planului comun de actiune sau
ca urmare a sesizarilor) in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile in sfera de competenta, a aplicat sanctiuni
si a stabilit masuri cu caracter obligatoriu in domeniul relatiilor de munca in limitele conferite de legea de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii nr. 108/1999 R.

Astfel, in cursul anului 2015 s-au efectuat in total 6082 de controale la tot atatia angajatori si au fost aplicate 924
de sanctiuni.

Valoarea amenzilor aplicate a fost de 2020300 de lei.

3.c COMPARTIMENT CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA:

Compartimentul "Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca" a raspuns solicitarilor venite din
partea institutiilor abilitate ale statului (instante, Politie, birouri executori judecatoresti si bancari, etc.) precum si
altor solicitanti indreptatiti sa obtina date si informatii din bazele de date ale institutiei, a eliberat carnete de munca,
a intocmit adeverinte de vechime, a organizat si gestionat evidenta zilierilor, a muncii de noapte, a agentilor de
munca temporara, a prestatorilor de servicii ReviSal, a efectuat preluari ale Registrului General de Evidenta a
Salariatilor in format electronic, a eliberat parole si nume de utilizator in vederea transmiterii on-line a Registrului
General de Evidenta a Salariatilor in format electronic, a inregistrat agenti de plasare a fortei de munca in strainatate,
a inregistrat contracte colective de munca, a desfasurat activitatile specifice acestui compartiment conform
Regulamentului de Organizare si Functionare I.T.M. situatia fiind redata mai jos:

Nr crt. Activitate TOTAL activitati 2015

1. eliberarea de certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de
munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si a obtine
aceste informatii: 866 documente;

2. vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii institutiilor de invatamant
superior: 3;

3. gestionarea arhivei constituita din documentele depuse de angajatori (nr. documente): 33419;

4, eliberarea titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase in gestiune si neridicate la
temenul stabilit de lege: 1005;

5. eliberarea unor adeverinte din care sa rezulte elementele continute in registrele generale de evidenta a
salariatilor, astfel cum au fost intocmite si transmise de catre angajatori, conform prevederilor legale: 202 adrese;

6. eliberarea de copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de munca, la cererea
persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii: 84;

7. eliberarea de certificate cu informatii extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectoratului teritorial
de munca cu registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori: 2726;

8. eliberarea numelui de utilizator si a parolei pentru transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor
pentru angajatorii care solicita acest lucru: 2983;

9. acordare de consultanta de specialitate, participarea la elaborarea de studii si analize in domeniul relatiilor de
munca si al evidentei muncii: 0;
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10. preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format electronic, conform H.G. nr.
500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor cu modificarile si completarile ulterioare: 3787,

11. inregistrarea prestatorilor de servicii prevazuti in Hotararea Guvernului nr.500/2011 privind registrul general
de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare: 1031;

12. preluare si transmitere a datelor statistice in domeniu, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii:
68;

13. preluarea extraselor registrelor de evidenta a zilierilor depuse de angajatori la inspectorat, conform
prevederilor Legii nr.52/2011 si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia: 1643;

14. raportarea activitatii zilierilor in aplicatia informatica Pacific: da;

15. gestionarea datelor transmise de angajatori pentru reglementarea procedurii specifice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si privind detasarea salariatilor straini
pentru al caror acces pe piata muncii din Romania este necesara autorizatia de munca: 9 adrese;

16. inregistrarea contractelor colective de munca/actelor aditionale de modificare a clauzelor contractelor
colective de munca precum si a hotararilor arbitrale, de organizare a evidentei acestora, de conciliere in cazul
conflictelor colective de munca conform procedurii aprobate prin decizia Inspectorului general de stat: au fost
inregistrate 240 contracte colective de munca, s-au eliberat 178 dovezi de reprezentativitate organizatiilor sindicale si
13 organizatiilor patronale, in vederea obtinerii dovezilor de reprezentativitate a fost certificat un nr. total de 72752
de salariati ai 1298 de unitati semnatare din judetul lasi.

17. Alte activitati:
Societati comerciale inregistrate la ITM lasi in baza art. 8 lit.e din legea 156/2000, in anul 2015: 3;

Situatia privind evidenta avizelor eliberate de ITM lasi pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus saptamanal,
dupa o perioada de activitate continua, in anul 2015: 0;

Situatia angajatorilor care in mod frecvent utilizeaza munca de noapte si care au informat ITM lasi, in anul 2015:
137.

3.c.1. REGISTRUL DE EVIDENTA A ZILIERILOR

In cursul anului 2015 s-au eliberat 138 registre de evidenta a zilierilor, au fost inregistrati 14957 zilieri in toate
domeniile de activitate prevazute in cuprinsul art. 11 din Legea nr. 52/2011, s-au completat 222893 pozitii in baza de
date organizata in scopul tinerii evidentei modului de aplicare de catre utilizatori a dispozitiilor Legii nr. 52/2011 si s-
au depus conform art. 7 alineatului 2 din legea mentionata copii ale paginilor registrelor de evidenta a zilierilor de
catre 186 beneficiari.

3.d . COMPARTIMENTUL "ECONOMIC, RESURSE UMANE SI INFORMATICA":

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, institutie publica, este ordonator tertiar de credite in subordinea Inspectiei
Muncii Romania. Activitatea prestata este finantata din surse bugetare.

Pe parcursul anulului 2015 institutia a beneficiat de credite bugetare aprobate in valoare de 3.461.730 lei din care
3.376.623 lei reprezinta platile efectuate;

Pentru cheltuieli cu salariile institutia a beneficiat de un buget de 2.814.120 lei din care a fost utilizata suma de
2.782.552 lei;

Pentru cheltuieli cu bunuri si servicii institutia a beneficiat de un buget de 638.910 lei din care a fost utilizata
suma de 585.378 lei;
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Pentru cheltuieli de capital (active fixe) institutia a beneficiat de un buget de 8.700 lei din care a fost utilizata
suma de 8.693 lei;

S-a derulat in continuare programul de recuperare a sumelor de bani restante datorate de catre angajatori in baza
Legii nr. 130/1999 (in prezent abrogata) cu titlu de comision pentru pastrarea si completarea carnetelor de munca
situatia fiind prezentata mai jos:

La data de 31.12.2015 figurau in evidentele ITM lasi 1090 debitori, valoarea totala a debitelor fiind 804.625 lei.

Dintre acestia 847 debitori erau activi iar 243 in insolventa, valoarea insumata a debitelor fiind de 257.976 lei in
cazul celor activi si 546.649 lei in cazul celor aflati in insolventa;

In cursul anului 2015 s-au efectuat investitii in valoare de 8.693 lei prin cumpéararea de echipamente IT necesare
desfasurarii activitatii.

3.d.1 Serviciul de specialitate (I.T.) din cadrul Compartimentului Economic, Resurse Umane si Informatica a
oferit consiliere utilizatorilor aplicatiei informatice REGES (Registrul General de Evidenta a Salariatilor in format
electronic) atat la sediul institutiei cat si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta (telefon, e-mail,
scrisoare), numarul solicitarilor fiind in total de circa 45 pe zi. Pe langa atributiile pe care le are conform
Regulamentului de Organizare si Functionare a I.T.M., serviciul IT a furnizat si asistenta tehnica de specialitate
utilizatorilor aplicatiei informatice REGES care au solicitat aceasta.

3.e COMPARTIMENTUL "LEGISLATIE-CONTENCIOS":

Compartimentul "Legislatie-Contencios” in colaborare cu Compartimentul de Comunicare si Relatii cu Publicul, a
oferit in scris consultanta de specialitate unui numar de 199 de solicitanti.

3.f. COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL:

in scopul realizarii obiectivelor stabilite, I.T.M. a elaborat si publicat din oficiu informatiile de interes public in
conformitate cu dispozitiile art. 5 din Legea 544/ 2001 prin:

Afisare la sediul institutiei;
Mass- media;
Pagina proprie de internet;

Punctul de informare-documentare organizat conform art. 5 alineatul 4, litera b din Legea 544/ 2001 si a normelor
metodologice de aplicare a acesteia;

S-au receptionat si raspuns la circa 35 apeluri telefonice zilnic;

3.f.1 S-au primit si solutionat, ori dupa caz, s-au redirectionat sau clasat in conformitate cu dispozitiile legale
petitii in sensul O.G. nr. 27/2002;

S-au arhivat petitiile solutionate conform Legii nr. 16/1996.

Redam mai jos sintetic situatia privind activitatea de solutionare a petitiilor:
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RAPORT DE EVALUARE
A ACTIVITA'I‘II DE SOLUTIONARE A PETITIILOR
N PERIOADA 01.01.2015 — 31.12.2015

Inspectoratul Teritorial de Munca IASI

Numarul total de petitii inregistrate

din care:

exclusiv in domeniul relatiilor de munca

exclusiv In domeniul securitatii si sandtdtii in munca
altele

Numdrul total de petitii inregistrate dupd modalitatea de solutionare a acestora:

numairul de petitii la care s-a rispuns
numadrul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare

numadrul de petitii clasate

Numirul total de petitii inregistrate dupa tipul petitionarului:
numarul de petitii adresate de cetdteni

numairul de petitii adresate de organizatii legal constituite

Numirul total de petitii inregistrate dupi modalitatea de adresare a solicitarii:

pe suport de hartie

pe suport electronic

OBSERVATII,

Pct. 1 lit. a: dintre care 866 CRM si 1392 CCMMRM
Pct. 2 lit. b: copiile a cca. 100 de petitii au fost redirectionate citre alte institutii pentru
solutionarea aspectelor care depasesc limitele de competenta ale ITM

INSPECTOR SEF

2717

2258

136

323

2607

1

99

2405

312

1712

1005
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3.f.2 SOLICITARI DE INFORMATII DE INTERES PUBLIC- S-au primit si solutionat (eventual s-a formulat raspuns motivat in
cazul nesolutionarii) solicitari in baza Legii nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public, s-au
efectuat analize si s-au intocmit rapoarte pe acest segment, s-au oferit informatii mass-media, dupa cum se reflecta
sintetic in tabelul de mai jos:

RAPORT DE EVALUARE
A IMPLEMENTARII LEGII NR. 544/2001 IN ANUL 2015
Numele autoritatii sau institutiei: 1.T.M. IASI

INDICATORI |  cod | RASPUNS
A. Comunicarea din oficiu a anumitor categorii de informatii
1.Institutia dumneavoastra a elaborat si publicat informatiile de interes A1l DA

public, din oficiu, potrivit art. 5 din lege, in anul 2015 ?

2. Lista a fost facuta publica prin:

a. Afisare la sediul institutiei A2 1 DA

b. Monitorul Oficial al Roméniei A2 2

c. Mass-media A2_3 DA

d. Publicatjile proprii A2 4

e. Pagina de Internet proprie A2_5 DA
3. Institutia d-voastra a organizat un punct de informare —documentare, A3 DA

potrivit art. 5, paragraful 4, litera b din Legea 544/2001 si art. 8,
paragraful 1 din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 ?

4. Numarul de vizitatori (estimativ) ai punctelor de informare — A4 Cca 5000
documentare in anul 2015

B. Solicitari inregistrate de informatii de interes public

1. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2015, departajat pe domenii de interes:
(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a.Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc) B1_1 0
b. Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice B1_2 1
c. Acte normative, reglementari B1_3 0
d. Activitatea liderilor institutiei B1_4 0
e. Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544 B1_5 0
f. Altele (se precizeaza care): Informatji fara caracter public despre un | B1_6 1

angajator cu capital privat

2. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2015, departajat dupa modalitatea de solutionare a acestora:

a. Numarul de solicitari inregistrate rezolvate favorabil B2_1 1
b. Solicitari inregistrate redirectionate catre solutionare altor institutji B2 2 0
¢. Numarul de solicitari inregistrate a) informatji exceptate B2_3 1
respinse, din motivul: b) informatii inexistente B2 4 0
c) fard motiv B2 5 0
d) alte motivatji (care ?) B2 6 0
d. Numérul de solicitdri inregistrate | a) utilizarea banilor publici B2 7 0
respinse, departajat pe domenii de | (contracte, investitii, cheltuieli
interes: etc)
b) modul de indeplinire a B2 8 0
atributjilor institutiei publice
c) acte normative, B2 9 0
reglementari
d) activitatea liderilor B2_10 0
institutiei
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e) informatii privind modul de | B2_11 0
aplicare a Legii nr. 544
f) altele (se precizeaza care): | B2_12 1

Informatji fard caracter public
despre un angajator cu capital
privat

3. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2015, departajat dupa tipul solicitantului informatjilor:
(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solufionare altor institutii)

a. Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane fizice B3_1 1

b. Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane juridice B3 2 1

4. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2015, departajat dupa modalitatea de adresare a solicitarii:
(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a. pe suport de hartie B4 1 1
b. pe suport electronic B4 2 1
c. verbal B4 3 0
C. Reclamatii administrative si plangeri in instanta
1. Numarul de reclamatii administrative | a. rezolvate favorabil c1.1 0
la adresa institutiilor publice in anul reclamantului
2015 in baza Legii nr.544/2001 b. respinse C1.2 0
c. in curs de solutionare C1.3 0
2. Numarul de pléngeri in instanta la a. rezolvate favorabil C2 1 0
adresa institujilor publice in anul 2015 | reclamantului
in baza Legii nr.544/2001 b. rezolvate in favoarea C2.2 0
institutiei
c. pe rol C2.3 0
D. Costuri
1. Costurile totale de functionare ale compartimentului (sau persoanelor) | D1 Conform
insarcinate cu informarea si relatiile publice (consumabile) in anul documente
2015 Compartiment
ER.U.L
2. Suma incasata in anul 2015 de institutie pentru serviciile de copierea | D2 0

informatjilor de interes public furnizate

4. PROGRAME DESFASURATE S| MODUL DE RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE INSTITUTIEI

in anul 2015 ITM lasi, prin compartimentul sau de relatii cu publicul si purtatorul de cuvant, a organizat un numar
de 2 conferinte de presa, a furnizat 4 comunicate de presa.

Inspectorul sef si/sau purtatorul de cuvant au participat la un numar de 10 dezbateri televizate si 12 dezbateri in
cadrul unor emisiuni radiodifuzate, pe teme de interes public privind activitatea ITM lasi, respectiv teme ale legislatiei
muncii precum si teme ale securitatii si sanatatii in munca.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului securitate si sanatate in munca au participat la un numar de 90 de
sedinte ale CSSM-urilor din unitatile economice ale judetului lasi si au fost organizate un numar de 87 de intalniri cu
reprezentantii angajatorilor in vederea instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Tn perioada 21-23 octombrie 2015 in cadrul “S&ptamanii Europene de Securitate si Sinitate in Munca”, Inspectia
Muncii si Inspectoratul Teritorial de Munca lasi au organizat la lasi, Simpozionul Regional ,,Managementul stresului
pentru locuri de munca sanatoase” in parteneriat cu Agentia Europeana de Securitate si Sanatate in Munca, Punctul
Focal Romania.
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La eveniment au participat 470 de persoane, respectiv 70 de inspectori de munca din 14 judete: Bucuresti, Bacau,
Braila, Botosani, Covasna, Galati, Harghita, lasi, Neamt, Suceava, Tulcea, Vaslui, Vrancea, Maramures, 70 profesori din
judetul lasi si 330 de angajatori din judetele lasi, Bacau, Braila, Neamt, Galati si Tulcea.

Lucrarile simpozionului au debutat pe data de 21.10.2015 cu un seminar dedicat sectorului de invatamant
“Managementul stresului in cultura de securitate si sanatate in munca a sistemului educational”, la care au fost
prezenti 70 de directori si profesori de la colegiile, liceele si scolile din judetul lasi, 20 de inspectori de munca, 10
agenti economici si reprezentati ai altor institutii partenere.

in cea de-a doua zi, 22.10.2015 lucrarile simpozionului regional au fost dedicate celor 330 de angajatori prezenti,
precum si celor 70 de inspectori de munca din 14 judete, care au participat la lucrarile simpozionului ce s-au
desfasurat pe 3 sectiuni: lucrari stiintifice, lucrari teoretice si bune practici.

Managerul Punctului Focal Romania al Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) a
multumit organizatorilor pentru eforturile depuse in organizarea acestuia si si-a exprimat speranta ca actiunile de
diseminare ale acestei campanii ,,Managementul stresului si al riscurilor psihosociale la locul de munca” vor continua in
Romania si dupa inchiderea oficiala a campaniei.

5. PENTRU ANUL 2016

I.T.M. lasi are in vedere continua perfectionare in vederea atingerii obiectivelor institutiei asigurand in acest scop
un climat de cooperare atat intre compartimente, cat si intre functionarii cu functii de executie si conducatorii
institutiei, orice propunere de imbunatatire a metodelor si mijloacelor de atingere a obiectivelor institutiei si de
indeplinire a misiunii acesteia fiind luata in considerare si analizata in mod profesionist.

Andrei George Albulescu intocmit, Avram Laurentiu-lulian
Inspector sef Consilier
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi Comunicare si Relatii cu Publicul
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