INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA 1ASI

IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI §l BARBATI

si PREVENIREA HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

(HG nr. 262/2019 - Legea nr. 202/2002)

fi 1. DOMENIU DE APLICARE

 institutii si autoritati publice centrale si
locale

v institutii civile si militare
« companii private cu peste 50 de angajati
v# OBIECTIV PRINCIPAL:

Asigurarea egalitatii de sanse si tratament
intre femei si barbati

si prevenirea/combaterea:
» hartuirii pe criteriul de sex

= hartuirii morale la locul de munca

& 2. OBLIGATII PRINCIPALE ALE
ANGAJATORILOR

Conform HG nr. 262/2019 si Legii nr.
202/2002, institutiile trebuie sa:

2 1. Desemneze responsabilul pentru
egalitate de sanse

w persoana cu atributii in fisa postului SAU
« expert/tehnician in egalitate de sanse

¢ Rol: implementare, monitorizare si
consiliere interna

B 2. Elaboreze Planul de actiune

s®Planul este obligatoriu si trebuie:

+ realizat de persoana desemnata / expert
+ elaborat cu resursele umane
 avizat de sindicate (daca exista)

 aprobat de conducerea institutiei

& CE CUPRINDE PLANUL DE ACTIUNE?

Planul include masuri concrete pentru:

€8 a) Cultura si politica organizationala
« promovarea egalitatii de sanse
+ politici interne anti-discriminare

+ toleranta zero fata de hartuire

& =3 b) Recrutare si cariera
+ acces egal la angajare

+ promovare transparenta
 salarizare echitabila

+ dezvoltare profesionala

g8 c¢) Concilierea vietii profesionale cu
viata personala si familiala

« Masuri pentru concilierea vietii
profesionale cu cea personala
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INSPECTIA MUNCII

 sprijin pentru parinti si ingrijitori

£ d) Leadership si decizie
v acces egal la functii de conducere

 reducerea barierelor de gen

© e) Combaterea hartuirii §i discriminarii
+ prevenirea hartuirii pe criteriu de sex
v proceduri clare de sesizare si interventie

 protectia victimelor

@ f) Abordarea integrati a genului
+ integrarea perspectivei de gen in:
= politici

= programe

» proiecte institutionale

s 3. MESAJ CHEIE

¥# Egalitatea de sanse NU este optionala.

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA 1ASI

Este o obligatie legala si institutionala.
« trebuie implementata activ
«” trebuie monitorizata constant

« trebuie aplicata in toate deciziile
organizationale

A\ 4. ESENTA REGLEMENTARII

N HG nr. 262/2019 + Legea nr. 202/2002 +
HG nr. 970/2023:

(5§ creeaza un sistem unitar pentru:

» egalitate de sanse

= prevenirea discriminarii

= combaterea hartuirii la locul de munca
¢ Scop final:

un mediu de munca sigur, echitabil si bazat
pe respect

@ CONCLUZIE

v egalitatea de sanse trebuie planificata, nu
doar declarata

 hartuirea trebuie prevenita, nu doar
sanctionata

 institutiile au responsabilitate directa si
continua

#RespectLaMunca #EgalitateDeSanse #StopHartuire

Continutul materialului informativ a fost elaborat de Agentia Nationald pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Bdrbati
(ANES) si este distribuit in cadrul Campaniei nationale de informare pentru promovarea negocierilor colective la nivelul
angajatorilor din sectorul privat si din sectorul public si pentru cresterea gradului de constientizare si informare a
angajatorilor, angajatilor si altor pdrti interesate cu privire la hdrtuirea pe criteriul de sex si hdrtuirea morald la locul de
muncd si promovarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, 8 mai - 31 decembrie 2026,
organizata de Inspectia Muncii si implementata de Inspectoratul Teritorial de Muncd lasi.
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