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Hartuirea la locul de munca - realitati si progres in Romania

(HG nr. 970/2023)

s& CE ESTE IMPORTANT SA STII

¥ Hartuirea la locul de munca NU este un
incident izolat.

Este un comportament repetat care afecteaza
demnitatea, sanatatea si cariera unei
persoane.

« este interzisa prin lege
+ este sanctionabila disciplinar si juridic

 poate aparea in orice tip de institutie sau
companie

g2  CADRUL LEGAL
N H.G. nr. 97072023

\\\‘

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse

N Codul muncii

N Codul penal
0.G. nr. 137/2000 privind nediscriminarea
¥# Toate stabilesc acelasi principiu:

(% ZERO TOLERANTA pentru hartuire

# CUM POTI RECUNOASTE HARTUIREA
© Fizica - contact nedorit, intimidare

© Verbala - insulte, glume jignitoare,
comentarii sexuale

© Non-verbala - gesturi, priviri insistente,
materiale ofensatoare

¢ Psihologica - excludere, presiune,
discreditare

s$Semnal de alarma:
«” comportament repetat
 efect de umilire / intimidare

+ afectarea mediului de lucru

© CE NU ESTE HARTUIRE

+ evaluarea performantei
 stabilirea sarcinilor de serviciu
« feedback profesional

+ masuri disciplinare legale

w# Diferenta:

(% LEGITIM vs. ABUZIV SI REPETAT

€8 CEPOTIFACE

« semnalezi comportamentul

+ informezi superiorul ierarhic
« depui sesizare interna
 apelezi institutiile competente

'} Ai dreptul la protectie si confidentialitate
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@  SISTEMUL DE PROTECTIE

 comisii interne obligatorii in institutii 5
/A  PROVOCARI
« proceduri de investigare
@ raportare inegala intre institutii
v consiliere pentru victime
@ nevoia de informare continua
+ sanctiuni pentru agresori
@ lipsa standardizarii datelor
%% Angajatorii au OBLIGATIA sa previna si sa

intervina @ implementare neuniforma
) CE ARATA RAPORTUL ANES (2026) @ DIRECTIA

~300 de rapoarte de implementare  prevenire

~17% institutii au raportat cazuri v educatie

$®Interpretare:  raportare corecta

« Nu neaparat mai multe cazuri + protectia victimelor

+ Mai multa incredere in raportare + toleranta zero

« mai multa deschidere institutionala

& MESAJ FINAL

@& PROGRES NATIONAL (¥ Hartuirea NU trebuie normalizata
 crestere a constientizarii (¥ Drepturile angajatilor sunt protejate prin
lege

+« mai multe proceduri active
(5 Fiecare persoana are dreptul la un mediu

« mai multe instruiri i campanii de munc sigur si demn

 extindere in mediul rural si local

¥# Schimbare de cultura organizationala in
curs

#RespectLaMunca #EgalitateDeSanse #StopHartuire

Continutul materialului informativ a fost elaborat de Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati
(ANES) si este distribuit in cadrul Campaniei nationale de informare pentru promovarea negocierilor colective la nivelul
angajatorilor din sectorul privat si din sectorul public si pentru cresterea gradului de congstientizare si informare a
angajatorilor, angajatilor si altor pdrti interesate cu privire la hdrtuirea pe criteriul de sex si hdrfuirea morald la locul de
muncd si promovarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, 8 mai - 31 decembrie 2026,
organizata de Inspectia Muncii si implementata de Inspectoratul Teritorial de Muncd lasi.
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