INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

AVIZAT,
Inspector sef,
Grojdea Costel

RAPORT DE ACTIVITATE
al Inspectoratului Teritorial de Munca Iasi pentru anul 2019

intocmit in baza Legii nr. 544 din 2001

I. PROFIL ORGANIZATIONAL

1.1. Cuvant inainte

Legea 544 din 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, prevede la
art. 5, alin. (3), obligativitatea prezentarii unui raport periodic de activitate care sa fie
publicat.

in contextul obligatiilor care i revin, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi si-a
indeplinit cu perseverenta misiunea de a controla aplicarea corecta si unitara a actelor
normative care reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca si
supravegherea pietei produselor din domeniul de competenta.

in anul 2019, initiativele Inspectoratului Teritorial de Munca lasi au vizat consolidarea
culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si
combaterea fenomenului de munca nedeclarata. Prin actiuni de informare,
constientizare si indrumare si controale preventive, a Inspectoratul Teritorial de Munca
lasi a urmarit imbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor, in special in sectoarele
cu riscuri majore de accidentare si imbolnavire profesionala si reducerea incidentei
muncii nedeclarate.

in toate actiunile pe care le intreprindem an de an, pornim de la una dintre functiile
generale ale Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, aceea de comunicare, prin care se
asigura schimbul de informatii cu autoritatile centrale si locale, precum si cu persoanele
fizice si juridice supuse activitatii de control si insistam pentru cunoasterea si
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constientizarea beneficiilor muncii legale, a riscurilor la care se expun atat angajatii cat
si angajatorii in cazurile de munca nedeclarata si aspura respectarii normelor de
securitate si sanatate in munca. Accentul actiunilor noastre este indreptat spre
respectarea tuturor normelor UE referitoare la mobilitatea fortei de munca si asigurarea
implementarii acestora in mod echitabil, simplu si eficace.

1.2. Date de contact ale institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi se afla in municipiul lasi, sos. Moara de Foc, nr.
31.

Telefon: 0232.257.100
Fax: 0232.215.583
Relatii cu publicul: 0232.257.100 int. 129

e-mail [.T.M. lasi: itmiasi@itmiasi.ro

Adresa site: www.itmiasi.ro
1.3. Misiunea institutiei si responsabilitdti
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii.

in conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr.
108/1999, a fost infiintata si organizata Inspectia Muncii - organ de specialitate al
administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
prin care se exercita atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei, iar functionarea acestei institutii
a fost reglementata de Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin H.G. nr.
488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la
autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de
catre toti angajatorii.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Munca lasi in aplicarea
legislatiei de securitate si sanatate in munca sunt: Ministerul Apararii Nationale,
structurile militare si structurile in care isi desfasoara activitatea functionari publici cu
statut special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Administratia Nationala
a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor
Nucleare.
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Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste institutii isi organizeaza activitatile de
inspectie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenta exclusiva
numai pentru structurile respective.

Inspectoratul Teritorial de Munca are urmatoarele atributii specifice:
A. Tn domeniul relatiilor de munca:

a) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munca;

b) controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din
lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

c) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

d) asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de
munca, prin registrul general de evidenta al salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a
beneficiarilor prestatiilor acestora;

e) controleaza folosirea fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de munca
nedeclarata;

f) primeste si transmite in sistem informatic datele depuse de angajatori si beneficiari
referitoare la salariati si la zilieri;

g) asigura inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si verifica
prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat si
conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor;

B. in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei:

a) controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare
la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii;

b) cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau
confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce
priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

) controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza
informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

d) autorizeaza din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca functionarea
persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;

e) analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune, dupa
caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
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documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii In munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca retragerea abilitarii;

f) elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative
aplicabile;

g) dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in
cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

h) dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse,
precum si verificarea, prin organisme abilitate, a 7incadrarii nivelului noxelor
profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de
catre angajator;

i) controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

j) restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;

k) preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care
prezinta suspiciuni de neconformitate;

l) colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri
in utilizare;

m) colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul Uniunii Europene in
toate problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea
clauzei de salvgardare in cazul produselor neconforme.

in activitatea de control, prin protocoalele incheiate, institutia noastra colaboreaza cu
diferite instituitii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judetului lasi, Inspectoratul de
Politie al Judetului lasi, Politia Locala lasi, Serviciul pentru Imigrari al Judetului lasi,
Directia de Sanatate Publica lasi, Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor lasi, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor lasi, Directia
Regionala Antifrauda Fiscala si Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul
Rutier.

In activitatea sa curentd Inspectoratul Teritorial de Munca lasi desfisoard campanii de
control si de constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand
in acest scop metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca,
similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE,
aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.
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Ca institutie aflata in slujba cetateanului, institutia noastra asigura permanent accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si
relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sa asigure
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc
intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

II. POLITICI PUBLICE

Planul anual de actiuni pentru realizarea in judetul lasi a obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare in anul 2019 se prezinta astfel:

1. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca - Prevenirea riscurilor generate de substante periculoase, sub egida Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

Organizarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca - Prevenirea
riscurilor generate de substante periculoase, sub egida Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca, s-a desfasurat anul acesta in perioada 21 - 26
octombrie, in care s-au sustinut teme de interes national si european pe domeniul
campaniei.

in perioada 16.10 - 18.10.2019, ITM lasi a participat cu un numar de 3 inspectori de
munca, la Simpozionul Regional organizat de Centrul ITM Covasna.

2. Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si angajatilor privind
securitatea si sanatatea in munca in contextul cresterii numarului si gradului de
periculozitate a accidentelor rutiere, desfasurate in comun de catre ITM lasi, ISCTR
si IPJ lasi - Serviciul Rutier.

in anul 2019 s-a avut in vedere o buna cooperare a ITM lasi cu ISCTR si IPJ lasi - Serviciul
Rutier fapt care s-a concretizat cu un bun flux de documente schimbate intre aceste
institutii precum si participari la actiuni comune de control.

Cu ocazia unei intalniri trimestriale la care au participat un numar de 14 agenti
economici care desfasoara activitati de transporturi rutiere de persoane sau marfuri s-au
prezentat Planul de actiuni al Inspectiei Muncii precum si Planul Propriu al I.T.M. lasi
documente din care rezulta atentia pe care aceste doua institutii o acorda acestui
sector de activitate. S-au prezentat noutati legislative in domeniul transportului rutier
(modificarea Codului rutier) si modul cum trebuie informati conducatorii auto ca cerinta
de securitate si sanatate in munca. De asemenea s-au prezentat accidente rutiere care
au avut si cauze care provin din organizarea deficitara a activitatii de transporturi
rutiere (neinformarea anterior plecarii in cursa a situatiilor meteorologice periculoase,
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lipsa unei programari a traseului de urmat cu timpii de munca si de odihna, lipsa unei
verificari adecvate a modului de deplasare pe traseu).

in anul 2019 accentul s-a pus pe verificarea agentilor economici care efectueaza
transportul de persoane ca urmare a accidentelor rutiere petrecute la agenti economici
din jud. lasi.

O cerinta stabilita prin actele de control S.S.M. precum si la sedinta de instruire a fost
aceea de examinare a cunostintelor profesionale a conducatorilor auto, verificare
recomandata sa se faca cu ocazia testii anuale S.S.M.

De asemenea cu ocazia fiecarui control efectuat la agentii economici de transport rutier
li s-a explicat factorilor de decizie din aceste unitati rolul si importanta organelor de
control existente precum si modul de actiune al acestora (I.T.M. lasi, I.S.C.T.R., I.P.J.
lasi - Serviciul Rutier si A.R.R. lasi) care desfasoara controlul traficului rutier.

3. Actiuni de constientizare a elevilor de liceu privind importanta si cunoasterea
domeniului de securitate si sanatate in munca prin organizarea si desfasurarea
Concursului National ”STIU SI APLIC - Securitatea si Sanatatea in Munca se deprind de
pe bancile scolii”.

Statistic s-a constatat ca tinerii lucratori au o rata de accidentare mai mare decat alte
categorii de lucratori, din diferite cauze: lipsa de informare, lipsa de experienta, lipsa

egM e o

de cunostinte in domeniul securitatiisisanatatii in munca etc.

Prin desfasurarea acestei campanii s-a urmarit pregatirea tinerilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca inainte de intrarea pe piata muncii si la acumularea de
catre acestia a unor cunostinte specifice legislatiei muncii in vederea formarii unor
atitudini constientesi preventive fata de riscurile profesionale.

Avand in vedere obiectivele campaniei, care urmaresc crestereacalitatiivietii prin
educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire la importanta unui mediu
de munca sanatos si sigur si crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale,
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a transmis informari catre scolile din judetul lasi in
vederea participarii la programul ,Valentele culturale ale securitatiisisanatatii in
munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee siscoli
profesionale”.

Grupul tinta fiind format din profesori si elevi de liceu, pentru ciclul inferior al liceului
(clasele IX -X) si pentru ciclul superior al liceului (clasele XI- XII).

La nivelul judetului lasi, grupul tinta a fost format din elevi de liceu - invatamant liceal
filiera teoretica, invatamant liceal/filiera tehnologica, invatamant liceal/filiera
vocationala, invatamant profesional din 10unitati de invatamant si participarea a 23
cadre didactice.

Tn luna mai 2019, judetul lasi a gdzduit cea de-a Vll-a editie a concursului national ,,STIU
SI APLIC” - SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE DE PE BANCILE SCOLII.
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Evenimentul organizat de Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” lasi s-a desfasurat sub
coordonarea Inspectiei Muncii, a Inspectoratului Teritorial de Munca lasi si a
Inspectoratului Scolar Judetean lasi. Mentionez ca exista un PROTOCOL DE PARTENERIAT
privind colaborarea in cadrul proiectului ,,Valente culturale ale securitdtii si sandtdtii in
muncd” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale” intre Inspectoratul ScolarJudetean lasi si Inspectoratul Teritorial de Munca
lasi.

Editia de anul acesta a inregistrat, din punct de vedere numeric, cel mai mare numar de
judete participante de pana acum (32 judetesi municipiul Bucuresti) concretizat prin
sosirea la lasi a unui numar de 232 de elevi si 43 de profesori coordonatori.

in ceea ce privestedesfasurarea efectiva a concursului, acesta a fost format din doua
probe, una teoretica pe calculator, proba care a vizat testarea nivelului de cunostinte al
elevilor siabilitatile acestora de a lucra independent precum si o proba practica unde
elevii au lucrat in echipa. Examinarea elevilor a fost efectuata de inspectorii de munca
din Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, la care s-au alaturat colegi din Inspectorate
Teritoriale de Munca Buzau si Bihor. Inspectia Muncii a coordonat intreaga activitate prin

actiunea ,,Valentele culturale ale securitatiisisanatatii in munca” cat si pe parcursul
celor 3 zile.

Obiectivul principal al acestui concurs este de a incuraja si atrage elevii in activitati de
studiere a disciplinei numite Securitate si Sdndtate in Muncd.

4. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia.

Preocuparea inspectorilor de munca din compartimentele control relatii de munca si
control munca nedeclarata din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata, se mentine constanta. Actiunile de control
au vizat si aceasta problematica, mentinand in tematica generala de control in domeniul
relatiilor de munca identificarea si combaterea muncii nedeclarate.

in cadrul cooperarii institutionale, in anul 2019 au fost efectuate un numar de 145 de
controale impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului de Politie Judetean lasi, Politiei
Rutiere, Serviciul pentru Imigrari). in cadrul inspectiilor au fost depistate 6 persoane
care desfasurau munca nedeclarata la 6 angajatori, fiind aplicate amenzi
contraventionale in valoare de 60.000 lei.

in anul 2019 Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a realizat 1.743 controale in domeniul
relatiilor de munca, in vederea identificarii si combaterii muncii nedeclarate.

Urmare actiunilor de control, inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii
de munca si compartimentului control munca nedeclarata au depistat 74 persoane, care
desfasurau munca nedeclarata, dupa cum urmeaza:
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- 63 persoane au fost primite la munca fara forme legale de angajare (art. 151 lit. a) si
art. 260 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si art. 36 alin. (1) din O.G.
25/2014);

- 5 persoane au fost depistate la munca, fara transmiterea contractului individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii (art. 151 lit. b) si art. 260 alin. (1) lit. e1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii);

- 4 persoane au fost primite la munca avand contractele individuale de munca
suspendate (art. 151 lit. ¢) si art. 260 alin. (1) lit. €2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii);

- 2 persoane au fost primite la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial (art. 151 lit. d) si art. 260 alin. (1) lit.
e3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii).

Tn raport cu anul 2018, se remarca o scadere de 42,5% a numarului persoanelor depistate
desfasurand munca nedeclarata (conform situatiilor definite de art. 151 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii).

Pentru nerespectarea prevederilor legale, privind obligatia angajatorilor de declarare a
muncii, in anul 2019 au fost aplicate un numar de 51 sanctiuni contraventionale,
valoarea totala a amenzilor aplicate fiind in suma de 1.300.000 lei.

in anul 2019, pe baza datelor de contact disponibile, Inspectoratul Teritorial de Munca
lasi a transmis prin intermediul serviciului de posta electronica, 315 scrisori de
informare si constientizare angajatorilor cu sediul in Judetul lasi. Pentru aceasta actiune
au fost selectati angajatorii, societati comerciale sau persoane fizice autorizate sa
desfasoare activitati economice, infiintati in anul 2018, din domeniile: intretinerea si
repararea autovehiculelor (CAEN 4520), comert cu ridicata al cerealelor, semintelor,
furajelor si al tutunului (CAEN 4621), activitati de realizare a soft-ului la comanda (CAEN
6201), comenzi cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet
(CAEN 4791), fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de
patiserie (CAEN 1071), activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
(CAEN 7112), activitati de consultanta in domeniul informatiei (CAEN 6202), activitati de
contabilitate si audit financiar, consultanta in domeniul fiscal (CAEN 6920), transporturi
rutiere de marfuri (CAEN 4941), activitati ale tur -operatorilor (CAEN 7912), comert cu
amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate (CAEN 4773), coafura si
alte activitati de infrumusetare (CAEN 9602), invatamant in domeniul sportiv si
recreational (CAEN 8851), lucrari de instalatii electrice (CAEN 4321), colectarea
deseurilor nepericuloase (CAEN 3811), acvacultura in ape dulci (CAEN 0322), activitati
de telecomunicatii prin cablu (CAEN 6110), fabricarea altor articole de imbracaminte
(exclusiv lenjeria de corp) (CAEN 1413), cumpararea si vanzarea bunurilor imobiliare
proprii (CAEN 6810), activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat pe
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client) (CAEN 6201), prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a. (CAEN
1039), taierea si rindeluirea lemnului (CAEN 1610), lucrari de constructii a cailor ferate
de suprafata si subterane (CAEN 4212), cultivarea legumelor si a pepenilor, a
radacinoaselor si tuberculilor (CAEN 0113), comert cu ridicata al materialului lemnos si a
materialelor de constructie si echipamentelor sanitare (CAEN 4673).

5. Actiune de informare si constientizare a angajatorilor si a angajatilor cu privire la
noile reglementari in domeniul relatiilor de munca.

in data de 16 mai 2019 s-a desfasurat la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi o
Sesiune de informare si constientizare a angajatorilor, in cadrul careia au fost
prezentate si noutatile legislative survenite in domeniul relatiilor de munca:

- Modalitatea de incetare a contractului individual de munca la pensionare;

- Modificari in reglementarea muncii zilierilor;

- Noua structura a salariului minim;

- Aspecte de noutate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati in domeniul
relatiilor de munca.

In data de 14 noiembrie 2019 s-a desfasurat la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
lasi o Sesiune de informare si constientizare a angajatorilor, in cadrul careia au fost
prezentate si noutatile legislative survenite in domeniul relatiilor de munca:

- Regimul zilelor libere si concediile speciale;

- Aplicatia ReviSal de gestiune a registrului general de evidenta a salariatilor (RGES);

- Lichidarea si radierea societatilor comerciale, arhivele documentelor de personal si a
RGES, precum si eliberarea adeverintelor pentru fostii salariati;

- Munca zilierilor;

- Salariul minim;

- Egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Intalnirile s-au bucurat de interes din partea participantilor, au durat aproximativ doua
ore fiecare si au inclus sesiuni consistente de intrebari si raspunsuri. Comunicarea
evenimentelor s-a realizat prin postarea pe pagina de internet a institutiei
www.itmiasi.ro a anuntului cu privire la sesiunile de informare organizate.

6. Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care se deruleaza activitatea de
inregistrare a contractelor colective de munca/acte aditionale la contractele
colective de munca.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (1) si (2) din Legea 62/2011 privind dialogul social,
negocierea colectiva este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia cazului in
care unitatea are mai putin de 21 de angajati, iar initiativa negocierii, apartine
angajatorului sau organizatiei patronale.

Planul anual de control stabilit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi pentru
anul 2019 in domeniul relatiilor de munca, include si angajatori din domeniul privat care
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au cel putin 21 de salariati si care nu au incheiate contracte colective de munca la nivel
de unitate.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii de munca, au efectuat in anul
2019, verificarea modului in care angajatorii cu cel putin 21 de salariati, au respectat
prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, in special obligatia de a initia negocieri
colective, in vederea incheierii unui contract colectiv de munca la nivel de unitate.

Au fost controlate 271 unitati, cu cel putin 21 de salariati. Dintre unitatile controlate,
182 aveau incheiate si inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi contracte
colective de munca, sau erau intocmite la nivel de unitate procese-verbale de initiere a
negocierilor in vederea incheierii contactelor colective de munca. in celelalte cazuri au
fost dispuse masuri obligatorii privind initierea negocierilor in vederea incheierii unui
contract colectiv de munca la nivel de unitate.

La data de 31 decembrie 2019 in Judetul lasi erau in vigoare 573 contracte colective de
munca incheiate la nivel de unitate, inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca
lasi, comparativ cu 583 la sfarsitul anului 2018. Pe parcursul anului 2019 au fost
inregistrate 253 contracte colective de munca incheiate la nivel de unitate.

III. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

3.1. Bugetul institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, institutie publica, este ordonator tertiar de
credite in subordinea Inspectiei Muncii Romania.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca lasi este finantata integral de la bugetul
de stat.

IMSPECTLA MUMCH SE APROBA
ORDOMATOR SECUNDAR DE CREDITE
o o Dantes Nicof '
:_ INSBECTIA MUNCII P L)
I ner, !'1{1"":'?:' DE!  CPECTORATUL TeR & -
: ITORIAL DE MUNCA . d
pate L3 fBe 12.2(9. | o M/ ot
alE e { oy
BUGET 2019 LS
REPARTIZAT COMFORM LEGH Nr. 5072019
CAPITOLUL 68 - L _ ) MILEI  (RON)
DENUMIRE INDICATOR Cod | TOTALAN | TRMI | TRIMI | TRAM | TRMN |
|
TOTAL CHELTLHELI |
e I 6,202.75 1,546.63| 1,605.27| 1,449,599 1,500.85
TUIELI CURENTE - Capitol 68,01
'cu.:m_m;u e ap | 620075 1,546.63) 1,605.27| 1,449.99 1,600.86
NTE |
01| 620275 1,546.63) 1,605.27| 1,449.9% 1,600.86
TITLUL | CH: |
. ELTUIELI DE PERSONAL . 10 5,781.55| 1,392.93) 1,477.50 1,370.29 1,540.83
| “heltuiell saiaride in Bani - 1001 | 5527.24) 1,364.48 136920 1,325.74 1,467.82
Salarii de baza _ 10.01.01]  3,980.20] 1,750.00 741,080  996.20] 59291
_ Salarfidemerit 10.01.02 0.00 2 " 0.00]
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Indemnizatii de conducera 10.01.03 O.EI:L D.MT
Spar de vechime 10,01 .04 0.00 0.
Sporur! pentru conditil de munca 10.01,05 458.73 296.13 4910 113.50
Alte sporuri 10.01,08) 53507 19.31 303.%3 137.39)  74.35
Ore suplimentare 10,0, 0,00 0.00|
| Fond de premil 10,01 0.00 0.00
Indermnizatie de vacanta 10.01.08| 0.00 0.00
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01,10 0.00 0.00
_ Fond aferent platil cu ora 10.01.11 0.00 0.00
Imtﬁ mﬁteumr persoane din afara 10.01.42
unitatii | 1.25 1.25 0.00/
Drepturi de delegare (diuna) | 10.01.13 9.00] 5.47] 0.00] 3.53 0.00
Indemnizatii de detasare 10.01.14 0.00 0.00
Indemeizatii de hrana 10.01.1 125.07 5425 0.00 22,00 42 82|
Alte drepturi salariale In bani 10.01.300  417.98) 3420  28.06) 11151 24420
| CRHeltuleT salariale n natura 10.02 79.735]  o.00 78.30 0.00] 1.45
Vouchere de vacanta 10.02.06 79.75 7E. " 1.45
Contrig i 10.03 1745  28.45 30,00 44,55 71.56
Contributii pentru asigurar! sociale de stat 10.03.01 39,85 9.65 30.00
GrErow asigarar] qe somaj 10.03.02 1.3 0.3 1.00
Cantributii pentru asigurari sociale de tanatate | 10.03.03 13.01 3.20 9.81
Cantributii pentru asigurari de accidente de
munca s boli profesionale s o,ml 0.70 0.00
| Controutl penkry concean st inde mnizakl 10.03.08 1.9% 0.35 170
[ OO IS e e 10,0307  117.94  28.45 000 0.4 79.05
TVTLLA. ¥ BUNURI 51 SERVICH 200 36730 135700 122.67] 6180  47.13
BURLTT &7 servien 20,01 324, 119, 112, 5870 35.13|
Furnitur! de birou 20.01.01 29.10| 7.00/ 10.00 7.00 5,10
Materiale pentru curatenie 20.01.02 ﬁ,iﬂj 1.00 1. 2.00 0.37]
Incalzit, jiuminat sf forta motrica 20.01.03 77.200 40, 3. 5.70 0.00
#Apa, canal si salubritate 20.01.04 10.40) 5.000 3.00| 0.00) .40
Carburanti si ubrifianti 20.01.05 30.000  10.00 15.00) 5.00 0.00)
Piese de schimb 20.01.06] 0.00[ 0.0 0. 0.00 0.00
Transport 20.01.07, 0.00/ 0.
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 58.90 17.00 12,84 15.00 15.08
Materiale si prestari servicii cu caracter e 09(
functional ’ Q.00 0.00
Alte bunuri sl servicii pentru intretinere si St 3M| | ]
functionare aiois 112.20 1800 3-3.[]01 24.00 E
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DENUMIRE INDICATOR Cod | TOTALAM | TRMI | TRIMI T_HW] T TRIM IV |

~ Reparail curente 20.02 0.00 0.00 0.00 .00 0.00

" WBdICAmEnte 5 MAteriale SAtare 20,02 0.00 .00l

edicamente 10.04.01 0.00 0.00

" Bunurl de natura oblectelor de Inventar 20,05 18.90 6.90 0.00 0.00] 12,00

Alte obbecte de inventar 10.05,30 18,94 .90/ 0.00 0,00 12,00

Deplasari, detasari, fransferari 20,06 3.80 380 000 0.00 0.00
Deplasar interne, detasari, transferar {cazare, 20.06.01

ranspost) 3.80 31,80 0,00, 0.00 0,00/

" Deplasari in strainatate 20.06.02 0.00 0.00

Cercefare-dezvaltare 20.10 0.00 0.00
| Cart], publicatil 31 materiae documentare 20.11 1. 1.00 0.00 0.00 0.00
" Consuitanta si expertiza 20.12 0.00| 0.
| Fregakire prof esnala 20.13 0.00( 0.

" Frotectia manci 20,14 &.10] 3.00 31.00 0,104 0.0
[~ €T st cercetan 20,16 0.00 0.00
Comisioane s5i alte costur] aferente imprumuturilor 20.24 0.00 0.00
Comisicane st alte costuri aferente 20.24.01
imprumuturilor externe 1 0.00 0.00|

Chettuieli judiciare si extrajudiciare derivate din

actiuni in reprezentarea intereselor statuluf, 20,25

patrivit dispazitiilor legale 1,60 1.60) 0.00
ATt chaedrel 20.30 11.00 2.00 £.00 3.00 0.04

Reclama si publicitate 20.30.01 0.00 u.u€|
Protocol 5i reprezentare 20.30.02 0.00 a.m|
Prime de asigurare non-viata (RCA, CASCO) 20.30.03 11.00 2.00 a.n:z B _‘ﬂ:l 0.00
Chirii 20.30.04 0.00 0.00
Prestari servicl pentru ransmiterea drepturilor | 20.30.06{ .00 0.00
Fandul Presedintelui/Fondul conducatorului 20.30.07
institutied publice 0.00 0.0
Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.0%| 0.00 0.00|
Alte chelturlell cu bunurd 57 servicii 20.30.30) 0.00 I:I.ﬁi
"~ TITLUL XI ALTE CHELTUIEL! 59 53,90 18.00 5.1 17.90 12.90!
"~ DESpEgUnITT CVIE - SUDCapIta T o7 59,17 0.00 0.00

Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate -

Subcapitolul 02 59.40 53.90 18.00| 5.10 17.90 ol
SUBCAPTOLUL 68.01.02 0.00 0.00
mﬁl. 70 0,00 .00
'TTI‘I.HL X ACTIVE NEFINAMCIARE 74 0.00 0.00
[ Active Txe 71.01 0.00 0.00

Constructii 71.01.0 0.00¢ 0.00
Masind, echipamente si mifloace de transport 71.01.02) 0.00 0.00
:kﬂ:tl‘rer, aparatura birotica si alte active 71.01.03 - o
Ale active fixe 71.01.300 0.00 0.00

Reparatii capitale eferente activelor fixe 71.03 0.00 | 0.00|
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3.2. Informatii legate de procesul de achizitii publice

in anul 2019 achizitiile publice de produse si servicii s-au efectuat prin catalogul
electronic SEAP, prin achizitii directe (durata medie a unui proces de achizitie publica a
fost de 2 zile). Astfel, pentru asigurarea activitatii inspectoratului au fost efectuate
achizitii reprezentand: obiecte de inventar, reparatii auto, BCF-uri carburanti auto,
rechizite si furnituri de birou, materiale pentru curatenie, servicii de asigurare
autoturisme, servicii de monitorizare sisteme de alarma, servicii de instruire a
personalului pentru situatii de urgenta etc.

Tn anul 2019 nu au fost achizitionate mijloace fixe.

in urma derularii proceselor de achizitii publice nu au fost fost formulate contestatii la
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si nu au fost proceduri anulate.

3.3. Informatii despre litigii in care este implicatd institutia

in anul 2019 au fost inregistrate pe rolul instantelor de judecata un numar de 51 de
dosare astfel:

- 44 dosare avand ca obiect plangeri contraventionale - procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor incheiate de inspectorii de munca;

- 4 dosare reprezentand plangeri impotriva masurilor dispuse in procesele verbale de
control;

- 2 dosare reprezentand plangeri impotriva masurilor dispuse in procesele verbale de
cercetare accidente de munca;

- 1 dosare reprezentand plangeri alte cauze (obligatia de a face).
3.4. Organigrama institutiei

Organigrama inspectoratelor teritoriale de munca a fost aprobata conform Ordinului
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1671/04.09.2017.
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I Inspector Sef I

I Inspector Sof Adjunct RM I I Inspector Sef Adjunct SSM I

Serviciul Serviciul Control

Control ) !
Rolatii de Securitato si

Biroul Contracte
Coloctive do Munca
si Monitorizare

Compartimentul Supravegherea
Piotei si Indrumare Angajatori si
Angajati in Domeniul Securitatii

Compartimentul
Control Munca

Munca Nodaclarata Relatii de Munca Sanatatoin Munca si Sanatatii in Munca
Compartimentul Compartimentul
Audit Intern Comunicare si Relatii cu Publicul
Compartimentul Legislatio, Sorviciul Economic, Resurse Umane,
Contencios Administrativ Administrativ si Informatica

Compartimentul Compartimentul Compartimentul

Economic, Achizitii Informatica Resurse Umane
Publice,

Administrativ

La 31 decembrie 2019 I.T.M. lasi avea prevazut un numar de 61 posturi, din care 6
vacante.

3.5. Informatii despre managementul resurselor umane

Inspectoratul este condus de un inspector sef care in exercitarea atributiilor de
conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

n subordinea directd a inspectorului sef functioneaza compartimentele: comunicare si
relatii cu publicul; legislatie, contencios administrativ; audit intern si serviciul
economic, resurse umane, administrativ, informatica.

Inspectorii sefi adjuncti au in subordine directa serviciile/compartimentele privind
relatiile de munca respectiv securitatea si sanatatea in munca.

in subordinea inspectorului sef adjunct care coordoneaza activitatea privind relatiile de
munca functioneaza serviciul control relatii de munca, compartimentul contracte
colective de munca si monitorizare relatii de munca, compartimentul control munca
nedeclarata.

in subordinea inspectorului sef adjunct care coordoneaza activitatea privind securitatea
si sanatatea in munca functioneaza serviciul control securitate si sanatate in munca si
compartimentul supravegherea pietii si indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Informatii privind managementul resurselor umane in anul 2019:
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Numarul de posturi - 31.12.2019 Venitul mediu
De conducere De executie bruF ! 1r.1clus1v
diferitele
Alocate Ocupate Vacante Alocate Ocupate Vacante sporuri
7 5 2 54 50 4 7.867
Numarul de persoane cu functii de conducere
Plecati in cursul anului 2019
La lnceta.r.e Veniti La
relatii w
data Suspen | Pensio de, " data obs
de | transfer | mutare | detasare | demisie P . | altele | cursul | de
dare nare munca .
01.01 la anului | 31.12
cerere
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 -
Numarul de persoane cu functii de executie
Plecati in cursul anului 2019
La "‘rcef;;:e Veniti | La
data Suspen | Pensio de’ in data obs
de | transfer | mutare | detasare | demisie P . | altele | cursul | de
dare nare munca .
01.01 la anului | 31.12
cerere
50 0 0 0 1 0 1 0 1 0 50

IV.RELATIA CU COMUNITATEA

4.1 Raport de activitate Legea nr. 544/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare

[.T.M. lasi a intocmit si publicat pe pagina de internet www.itmiasi.ro Raportul de
evaluare interna finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes
public in anul 2019, conform Anexei nr.10 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, cuprinzand principalele informatii privind liberul acces la
informatiile de interes public.

4.2 Raport de activitate Legea nr. 52/2003, republicatd

in conformitate cu prevederile Legii nr.52/01.2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, precizam ca desi la art. 4 din aceasta lege suntem mentionati ca
facand parte din cadrul autoritatilor administratiei publice obligate sa respecte
dispozitiile prezentei legi, nu avem competente de emitere a unor proiecte de acte
normative. Astfel, informatiile prevazute in raportul privind transparenta decizionala
pentru anul 2019 sunt:
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Numarul total al recomandarilor primite - 0

Numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative si in continutul
deciziilor luate - 0

Numarul participantilor la sedintele publice - 0

Numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative - 0
Situatia cazurilor in care autoritatea publica a fost actionata in justitie pentru
nerespectarea prevederilor prezentei legi - 0

Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale
acestora - foarte bund

Numarul sedintelor care nu au fost publicate si motivarea restrictionarii accesului - 0

4.3. Informatii despre atragerea de resurse din comunitate

in indeplinirea atributiilor ce i revin, Inspectoratul colaboreaza cu alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu
organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali si cu mass-media.

in cadrul Inspectoratului este constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog
social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de control din cadrul
Inspectoratului, desemnati prin decizia inspectorului sef, si din reprezentanti ai
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, astfel cum au fost
desemnati de catre acestea.

Intocmit,
Secara Alina Elena
Consilier CCRP
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