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Nr. 4226/CCIS/24.02.2026

AVIZAT,
Inspector Sef,

Grojdea Costel

RAPORT DE ACTIVITATE
al Inspectoratului Teritorial de Munca lasi pentru anul 2025
intocmit in baza Legii nr. 544 din 2001

|. PROFIL ORGANIZATIONAL

1.1. Cuvant inainte

Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, prevede la
art. 5, alin (3), obligativitatea intocmirii si publicarii, cel putin anual, a unui raport
periodic de activitate.

in contextul obligatiilor care fi revin, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi si-a
indeplinit cu perseverenta misiunea de a controla aplicarea corecta si unitara a actelor
normative care reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca si
supravegherea pietei produselor din domeniul de competenta.

Initiativele Inspectoratului Teritorial de Munca lasi au vizat consolidarea culturii de
prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si combaterea
fenomenului de munca nedeclarata. Prin actiuni de informare, constientizare si
indrumare si controale preventive, a Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a urmarit
imbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor, in special in sectoarele cu riscuri
majore de accidentare si imbolnavire profesionala si reducerea incidentei muncii
nedeclarate.

In toate actiunile pe care le intreprindem an de an, pornim de la una dintre functiile
generale ale Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, aceea de comunicare, prin care se
asigura schimbul de informatii cu autoritatile centrale si locale, precum si cu persoanele
fizice si juridice supuse activitatii de control si insistam pentru cunoasterea si
constientizarea beneficiilor muncii legale, a riscurilor la care se expun atat angajatii cat
si angajatorii in cazurile de munca nedeclarata si aspura respectarii normelor de
securitate si sanatate in munca. Accentul actiunilor noastre este indreptat spre
respectarea tuturor normelor UE referitoare la mobilitatea fortei de munca si asigurarea
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implementarii acestora in mod echitabil, simplu si eficace. S-a avut in vedere asigurarea
transparentei institutionale prin publicarea informatiilor de interes public si furnizarea
informatiilor solicitate care intra in sfera de activitate a institutiei.

1.2. Date de contact ale institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi se afla in municipiul lasi, sos. Moara de Foc, nr.
31, cu urmatoarele date de contact:

Telefon: 0232.257.100;
Relatii cu publicul: 0232.257.100 int. 129

E-mail: itmiasi@itmiasi.ro

Adresa site: www.itmiasi.ro

1.3. Misiunea institutiei si responsabilitati

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii.
Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin care se
exercita atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei.

In conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr.
108/1999, a fost infiintata si organizata Inspectia Muncii - organ de specialitate al
administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale prin care se exercita atributiile de autoritate de stat
in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei,
iar functionarea acestei institutii a fost reglementata de Regulamentul de organizare si
functionare aprobat prin HG nr. 488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la
autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de
catre toti angajatorii.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Munca lasi in aplicarea
legislatiei de securitate si sanatate in munca sunt: Ministerul Apararii Nationale,
structurile militare si structurile in care isi desfasoara activitatea functionari publici cu
statut special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Administratia Nationala
a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor
Nucleare.
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Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste institutii isi organizeaza activitatile de
inspectie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenta exclusiva
numai pentru structurile respective.

Inspectoratul Teritorial de Munca are urmatoarele atributii specifice:
A. Tn domeniul relatiilor de munca:

a) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munca;

b) controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din
lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

c) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

d) asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de
munca, prin registrul general de evidenta al salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a
beneficiarilor prestatiilor acestora;

e) controleaza folosirea fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de munca
nedeclarata;

f) primeste si transmite in sistem informatic datele depuse de angajatori si beneficiari
referitoare la salariati si la zilieri;

g) asigura inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si verifica
prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat si
conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor;

h) controleaza, in cadrul raportului juridic de munca intemeiat pe un contract individual
de munca, respectarea reglementarilor legale cu privire la stabilirea si garantarea in
plata a salariului de baza minim brut, prevazut prin act normativ sau prin contractul
colectiv de munca aplicabil;

i) controleaza, in cadrul raportului juridic de munca neintemeiat pe un contract
individual de munca, respectarea reglementarilor legale cu privire la stabilirea si
garantarea in plata a salariului de baza/remuneratiei prevazute prin act normativ sau
prin contractul colectiv/acordul de munca aplicabil.

B. in domeniul securitatii si s&natatii in munca si al supravegherii pietei:

a) controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare
la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii;

b) cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau
confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce
priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;
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) controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza
informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

d) autorizeaza din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca functionarea
persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;

e) analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune, dupa
caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii In munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca retragerea abilitarii;

f) elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative
aplicabile;

g) dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in
cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

h) dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse,
precum si verificarea, prin organisme abilitate, a 7incadrarii nivelului noxelor
profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de
catre angajator;

i) controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

j) restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;

k) preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care
prezinta suspiciuni de neconformitate;

l) colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri
in utilizare;

m) colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul Uniunii Europene in
toate problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea
clauzei de salvgardare in cazul produselor neconforme.

in activitatea de control, prin protocoalele incheiate, institutia noastra colaboreaza cu
diferite instituitii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judetului lasi, Inspectoratul de
Politie al Judetului lasi, Politia Locala lasi, Serviciul pentru Imigrari al Judetului lasi,
Directia de Sanatate Publica lasi, Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor lasi, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor lasi, Directia
Regionala Antifrauda Fiscala si Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul
Rutier.
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In activitatea sa curentd Inspectoratul Teritorial de Munca lasi desfisoard campanii de
control si de constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand
in acest scop metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca,
similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE,
aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, institutia noastra asigura permanent accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si
relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sa asigure
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc
intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

Il. POLITICI PUBLICE

in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii elaboreaza, anual, un
Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care Inspectoratele
Teritoriale de Munca urmeaza sa le desfasoare. Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a
elaborat Planul Propriu de Actiuni, care a fost avizat de catre Inspectia Muncii -
Inspectorul General de Stat, privind rezultatele activitatii de control a inspectorilor de
munca, datele statistice privind accidentele de munca si morbiditatea profesionala din
anii precedenti si luand in considerare aspecte concrete din judetul lasi.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2025 sunt
campaniile europene, campaniile de control si constientizare, precum si actiunile
specifice in domeniile de competenta ale inspectoratului, respectiv sanatate si
securitate in munca si relatii de munca.

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din inspectoratul
teritorial de munca, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii
si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2024 Anul 2025

Numar de unitati controlate:
m Indomeniul SSM 1399 1010

Numar de controale efectuate:

B indomeniul SSM 1399 1012
Fond de timp disponibil (inzile):

B indomeniul SSM 3263 2367
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Fond de timp utilizat
(in zile):
4. | mnr. zile, in domeniul SSM, utilizate
pentru:
« controale preventive 1832 1156
« cercetare accidente de munca 577 441
« consultanta si expertiza 31 30
« participare la determinari de noxe 1 0
« cercetari avarii tehnice 15 10
e instruiri 31 30
« solutionare scrisori, sesizari, 39 40
reclamatii
e lucrari de birou 188 154
« perfectionare profesionala 69 120

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca
La nivelul judetului lasi se inregistreaza aproximativ 24.500 de angajatori unde sunt
angajati cca.222.000 de salariati.

Avand in vedere numarul mare de angajatori, dinamica activitatilor economice aflata in
continua schimbare, dar si numarul mai redus de inspectori de munca ssm, in anul 2025
paliere: informare/instruire si actiuni de control/verificare, mai ales si mai intens pe
masurile ce trebuie luate in situatiile concrete cand se intalneste o stare de pericol grav
si iminent de accidentare si/sau de imbolnavire profesionala sau cand acea stare a
generat producerea unui eveniment/accident de munca.

vvvvv

judetul lasi in anul 2025:

2025 Nr. sesiuni de informare Nr. participanti

TOTAL 19 792

Controlate efectuate in anul 2025 nu sunt numeric mai mari decat in anul precedent,
datorita campaniilor nationale/locale organizate, precum si controalelor sustinute
pentru combaterea evenimentelor/accidentelor de muca.

Astfel, numarul unitatilor controlate la nivelul judetului lasi a fost de 1010,
reprezentand o pondere de un control la 1,2 zile, adica 75% din fondul de timp disponibil
a fost utilizat in actiuni de control.
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Datorita constatarilor inspectorilor de munca din anii precedenti si a dinamicii
activitatilor economice la nivelul judetului, in anul 2025 s-au continuat actiunile de
verificare a intreprinderilor mici si mijlocii, dar si a microintreprinderilor.

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca

in cursul anului 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a autorizat sau a avizat,
dupa caz:

« Functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, conform Legii nr. 319/2006 - 15 de unitati;

e Producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 - 56 unitati;

o Alte prevederi legale (ex. substantele si preparatele fitosanitare) - 4 unitati.

n acest sens, inspectorii de munca au acordat consultantd si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de
legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Situatia accidentelor de munca produse in anul 2025

in anul 2025 au fost inregistrati (pana in ianuarie 2026) un numar de 123 de lucratori
care au suferit accident de munca (din care 117 cu ITM si 6 mortale).

Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) este de
0,015°/00 pentru totalul persoanelor accidentate si 0,0003%/ ¢ pentru persoanele
accidentate mortal.

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile controlate, in
anul 2025 a fost de 958, cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul de referinta
fiind de 1.007.500 lei.

Numarul mare de sanctiuni contraventionale aplicate (in special amenzi) sunt datorate,
in anul 2025, numarului mare de controale pentru depistarea incalcarilor la prevederile
legale si stabilirea de masuri legale in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, privind accidentele de munca.

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie demasuri pentru remedierea
deficientelor constatate care pot conduce la stari de pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionala.

Principalele deficiente depistate care au stat la baza aplicarii sanctiunilor in anul 2025:

Pagind 7 din 44



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

* lipsa organizarii activitatii privind securitatea si sanatatea in munca;

* lipsa unei instruiri adecvate si suficiente in domeniul securitatiisisanatatii in munca;

e lipsa semnalizarilor de securitate (inexistenta panourilor de avertizare, a benzilor
reflectorizante, ale plaselor de protectie, nesemnalizarea zonelor periculoaseetc.);

* nepurtarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie din dotare
(casca de protectie, incaltaminte de protectie, imbracaminte de protectie, centuri de
siguranta);

 lipsa ingradirii, delimitarii si semnalizarii locurilor de munca unde existapericol de
cadere in gol si de la inaltime;

e nesupravegherea lucratorilor cu privire la purtarea de catre acestia a echipamentelor
individuale de protectie adecvate activitatilor pe care le desfasoara si ale riscurilor la
care sunt expusi (casti de protectie, incaltaminte de protectie, imbracaminte de
protectie);

o planurile de prevenire si protectie nu au fost reactualizate pentru anulin curs si/sau
prezinta erori grave (numarul de masuri stabilite sunt mult mai mici decat numarul de
riscuri depistate, termenele de realizare nu au o data certa etc.);

e nu a fost efectuat examenul medical la angajare tuturor lucratorilor si/sau nu s-a
respectat termenul de efectuare a controlului medical periodic;

e cablurile electrice folosite pentru alimentarea cu energie electrica a echipamentelor
de munca electrice sunt amplasate pe caile de circulatie.

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

in decursul anului 2025 au fost efectuate 73 de controale si verificate un numar de 162
de produse, in baza Legislatiei eurepene aplicabila si a Legislatiei nationale care
transpune legislatia europeana aplicabila pentru supravegherea pietei.

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor (un
numar de 20 de produse neconforme), inspectorii de munca au aplicat sanctiuni
contraventionale (avertismente scrise = 14 si amenzi = 2).

De asemenea, au fost dispuse masuri de punere in conformitate a produselor.

= Rezultatele campaniilor si actiunilor planificate in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice, Inspectia Muncii elaboreaza anual un
Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care Inspectoratele
Teritoriale de Munca urmeaza sa le desfasoare. Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a
elaborat Planul Propriu de Actiuni care a fost avizat de catre Inspectia Muncii -
Inspectorul General de Stat, privind rezultatele activitatii de control a inspectorilor de
munca, datele statistice privind accidentele de munca si morbiditatea profesionala din
anii precedenti, luand in considerare aspecte concrete din judetul lasi.
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Actiunile au fost realizate, la termenele stabilite si in conformitate cu metodologiile
acestora, aprobate de Inspectia Muncii.

n anul 2025, conform Programului propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de
Munca lasi, s-au desfasurat urmatoarele campanii nationale in domeniul SSM:

I. CAMPANII EUROPENE

I.1. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca

in perioada 15-17 octombrie 2025, la lasi, a avut loc Conferinta regionala ,,Securitatea
si sanatatea in munca in era digitala”, organizata in cadrul ,,Saptamanii Europene de
Securitate si Sanatate in Munca”. Evenimentul a fost organizat de Inspectia Muncii,
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi si Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate
in Munca.

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a avut rolul de centru organizatoric al campaniei
la nivelul anului in curs la care au participat inspectori de munca din 11 judete: Bacau,
Botosani, Covasna, Harghita, lasi, Galati, Maramures, Neamt, Suceava, Vaslui si
Vrancea.

Conducerea ITM lasi alaturi de reprezentanti ai Inspectiei Muncii, a institutiilor publice
locale si a universitatilor din lasi au deschis lucrarile Conferintei Regionale ,,Sanatate si
Securitate in Munca in Era Digitala”!, eveniment dedicat sanatatii si securitatii in
munca, intr-un context in care transformarea digitala schimba profund modul in care
traim si lucram.

in cadrul sectiunii dedicate angajatorilor, din data de 16 octombrie 2025,
desfasurata in Aula Bibliotecii Centrale Universitare ,,Mihai Eminescu” din lasi, au
participat peste 200 de companii si aproximativ 315 de persoane - manageri,
specialisti in securitate si sanatate in munca, precum si reprezentanti ai autoritatilor,
institutiilor publice, patronatelor si sindicatelor, avand drept obiectiv realizarea unui
dialog intre companii, lucratori si autoritati.

in cadrul sesiunilor de lucrdri s-au prezentat si discutat despre provocarile si
oportunitatile aduse de automatizare, inteligenta artificiala, dar si vulnerabilitatile care
apar odata cu trecerea in era digitala, aspect subliniat de reprezentantul BitDefender.
Totodata s-au adus in discutie aspecte legate de telemunca si noile tehnologii, dar si
despre importanta omului, care ramane cea mai valoroasa resursa.

Il. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iIN MUNCA

Il.1. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca in santierele temporare sau mobile din domeniul
constructiilor cod CAEN 41, 42, 43

Pagind 9 din 44



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

in cursul anului 2025 in cadrul acestei actiuni au fost desfasurate cele doud tipuri de
activitati cuprinse in metodologia de control, respectiv efectuarea de vizite de control
(activitate de control) si de verificare a masurilor stabilite cu ocazia controalelor
(recontrol - verificare masuri, prin sondaj), astfel:

Activitatea de control:

- 177 agenti economici verificati;

- 401 masuri dispuse;

- 184 sanctiuni contraventionale, din care 45 amenzi contraventionale in valoare de
303.500 lei si 140 de avertismente.

Activitatea de verificare a masurilor:

- 10 agenti economici verificati;
- 1 amenda contraventionala in valoare de 10.000 lei.

Principalele deficientele constatate in timpul acestor actiuni de control au fost
urmatoarele:

- Lipsa mijloacelor de protectie colectiva impotriva surparii terenului-sprijiniri de maluri
pe intreaga inaltime a malului in zona de actiune a lucratorilor;

- Nu este respecta distanta suficienta fata de excavatii a gramezilor de pamant,
(depozitarea cantitatilor de pamant pe buza santului de sapatura);

- Amenajarea necorespunzatoare a locurilor de munca in conditiile desfasurarii de
activitati cu ”lucrul la inaltime”;

- Nepurtarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie din dotare
(casca de protectie, incaltaminte de protectie, imbracaminte de protectie, centuri de
siguranta, masti de protectie, etc.);

- Cablurile electrice folosite pentru alimentarea cu energie electrica a echipamentelor
de munca electrice amplasate pe caile de circulatie;

- Tn contractul de prestari servicii incheiat cu antreprenorul, nu sunt stabilite masuri
concrete pentru a-si coordona actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii
riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor desfasurate, pe teritoriul
santierului.

- Lipsa planurilor proprii de securitate si sanatate (sau care nu sunt avizate de catre
coordonatorul in materie de securitate si sanatate in munca pe durata executarii
lucrarii);

- Nu erau efectuate in santier semnalizarile de securitate si sanatate in munca, conform
prevederilor H.G. 971/2006.

- Caile de circulatie din incinta santierului nu sunt amenajate si nu sunt semnalizate
clar;

- Unele schele metalice montate pe fatade nu aveau montate toate elementele de
siguranta (parapetii de capat, parapetii intermediari, nu aveau montate toate scarile de
acces la nivelurile superioare ale schelelor si nici scandurile de rebord;

- La unele schele nu sunt intocmite planuri de montare, utilizare si demontare;
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- Tn zonele unde exista riscul de cadere a lucratorilor de la inaltime nu sunt instalate
dispozitive de protectie impotriva caderilor (zona exterioara a balcoanelor, golurile din
zidul exterior etc.);

- Zonele periculoase (zona caminelor aferente canalizarii etc.) din cadrul santierelor
unde exista riscul de cadere in gol al lucratorilor, nu sunt prevazute cu dispozitive care
sa evite patrunderea lucratorilor in aceste zone;

- Utilizarea unor echipamente de munca neconforme care pot pune viata lucratorilor in
pericol;

- Schele fara balustrade de protectie, fara a avea montate toate elementele de
siguranta;

- Betoniere neasigurate la instalatiile de impamantare;

- Polizoare unghiulare fara aparatori de protectie etc.;

- Lipsa ingradirii, delimitarii si semnalizarii locurilor de munca unde exista pericol de
cadere in gol si de la inaltime;

- Lipsa balustradelor provizorii si a inchiderilor perimetrale de protectie la locurile de
munca aflate la inaltime;

- Nerespectarea unei distante suficiente fata de excavatii a gramezilor de pamant
rezultat din sapatura, si a materialelor depozitate.

II.2. Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul

Y W v s A

agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit

in trimestrul Il si Il 2025, au fost efectuate controale la un numar de 19 agenti
economici care desfasoara activitatea in domeniul agriculturii.

In urma controalelor s-au constatat urmatoarele deficiente:

- Nu efectuat controlul medical periodic la frecventa precizata in anexa nr.1 din H.G.
355/2007 (la termenul stabilit, de catre medicul de medicina muncii, pentru urmatorul
control medical periodic).

- Un eveniment in care a fost implicat un lucrator nu a fost comunicat de indata la
inspectoratul teritorial de munca.

- Balustradele de protectie montate in zonele periculoase unde exista riscul de cadere in
gol al lucratorilor sunt incomplete.

- Exista panouri de semnalizare care sunt deteriorate sau nu sunt lizibile.

- Nu sunt asigurate fise cu date de securitate pentru toate produsele de protectia
plantelor utilizate.

Pentru neconformitatile constatate au fost aplicate 2 amenzi contraventionale in
valoare de 15.000 lei si 17 avertismente.

in trimestrul 1l si Il 2025, au fost efectuate controale la un numar de 2 agenti
economici care desfasoara activitatea in domeniul pescuit si acvacultura.

In urma controalelor s-au constatat urméatoarele deficiente:
- In spatiul de depozitare caile de acces si circulatie nu sunt libere.
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- Canalul de revizie, unde exista riscul de cadere in gol al lucratorilor, nu este prevazut
cu podete mobile de trecere.
Pentru neconformitatile constatate au fost aplicate 2 avertismente.

II.3. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare precum si
a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

in trimestru 1l 2025, s-au desfasurat actiuni de control la 13 beneficiari din domeniul
agriculturii care utilizau 191 de zilieri, conform tematicii de control in domeniul
securitatii si sanatatii in munca transmisa de Inspectia Muncii prin metodologia
campaniei.

in urma controalelor s-au constatat urmatoarele deficiente:

- In documentul pe baza ciruia se efectueaza instruirea nu sunt mentionate toate
pericolele la care pot fi expusi si toate masurile de prevenire si protectie pe care
trebuie sa le respecte corespunzator activitatilor desfasurate de zilieri.

- In documentul semnat de zilieri nu este mentionat materialul predat (prelucrat) in
cadrul instruirii si nu este mentionata persoana care a efectuat instruirea zilierilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Deficientele au fost constatate la 2 beneficiari si au fost aplicate 2 avertismente.

Il.4. Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca”
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale”

in conformitate cu metodologia pentru derularea Actiunii nr. 5 din Programul cadru al
Inspectiei Muncii pentru anul 2025, obiectivele campaniei au fost:

1. ldentificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes sporit
pentru acest domeniu de studiu: securitate si sanatate in munca.

2. Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in securitate si
sanatate in munca

3. Dobandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu metodele
de studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate

4. Educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire la importanta unui
mediu de munca sanatos si sigur;

5. Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata
muncii.

Concursul national s-a organizat si desfasurat prin colaborarea specialistilor din cadrul
Inspectiei Muncii, Inspectoratelor Teritoriale de Munca, Inspectoratelor Scolare
Judetene, Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi si a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi.
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in data de 24 martie 2025 s-a desfasurat Concursul national ,S$tiu si aplic -
Securitatea si sandtatea in muncd se deprind de pe bdncile scolii”, ajuns la editia cu
numarul XIV la nivel judetean.

Elevii care au participat la acest concurs sunt din invatamantul profesional si din
invatamantul liceal : filiera teoretica, cu profilurile umanist si real; filiera tehnologica,
cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului; filiera vocationala,
cu profilurile teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Inspectorul sef al ITM lasi a nominalizat 2 inspectori de munca care au format grupul
local de lucru pentru pregatirea si derularea campaniei nationale. S-a incheiat un
protocol cu Inspectoratului Scolar Judetean lasi si s-au selectat scolile participante. in
perioada premergatoare concursului, inspectorii de munca au participat impreuna cu
elevii si profesorii la intalniri/vizite de lucru avand ca obiectiv consolidarea
cunostintelor acumulate.

Rezultatele au evidentiat cresterea nivelului de implicare a invatamantului
preuniversitar in acest tip de activitate, nu numai prin numarul mare de judete
participante, dar si prin rezultatele obtinute, diferentele de punctaj dintre echipe fiind
foarte mici in comparatie cu anii precedenti desi exigentele au fost ridicate.

II.5. Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si
protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le
desfasoara in intreprinderi.

Actiunea a facut parte din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, Program
propriu de Actiuni al ITM lasi si, s-a desfasurat in trimestrele I-IV 2025, in perioada
ianuarie-decembrie 2025.

Obiectivul campaniei:

« verificarea respectarii de catre serviciile externe de prevenire si protectie a
prevederilor legale;

« verificarea respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca in
intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii externe pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire si protectie;

« constientizarea angajatorilor cu privire la faptul ca apelarea la servicii externe nu fi
exonereaza de responsabilitatile lor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Inspectorii de munca au controlat un nr. de 16 servicii externe de prevenire si
protectie si au verificat respectarea de catre acestea a obligatiilor prevazute in H.G. nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
(Norme metodologice), unde au fost identificate urmatoarele neconformitati:

- raportul de activitate semestrial in domeniul securitatii si sanatatii in munca aferent
semestrului Il 2024, nu este completat conform cerintele art.34, alin. (1), anexa 10 din
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H.G.1425/2005 cu modificarile si completarile ulterioare. Din rapoarte lipsesc date
esentiale:

- profilul de activitate al unitatilor (cod CAEN);
- numarul total de salariati din unitati;
- numarul total de participanti la activitatea desfasurata etc.

- la contractele de prestari servicii incheiate intre serviciul extern (prestator) si
verificate prin sondaj, s-a constatat faptul ca nu sunt consemnate toate activitatile de
prevenire si protectie, asa cum prevede art. 15, alin.1) din H.G. 1425/2006 (ex.
elaborarea, indeplinirea monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie
etc.), respectiv lipsesc informatii asa cum prevede art. 26 din 0.G. 49/2006 (ex. lipsesc
datele de identificare ale partilor etc.).

- la contractele de prestari servicii incheiate intre serviciul extern (prestator) si
verificate prin sondaj, s-a constatat lipsa clauzelor privind modul de solutionare a
eventualelor litigii aparute pe parcursul derularii contractului.

- in raportul de activitate semestrial in domeniul securitatii si sanatatii in munca aferent
semestrului Il 2024, transmis spre evidenta si inregistrat la ITM lasi nu sunt completate
activitatile desfasurate in intreprinderi/unitati, conform activitatilor
desfasurate/asumate in contractele de prestari servicii cu beneficiarii, conf. art. 15,
alin. (1) din H.G. 1425/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

- unul din serviciile externe de prevenire si protectie controlate a modificat sediul social
insa acesta nu a solicitat reinnoirea certificatului de abilitare eliberat de ITM lasi,
contrar prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Au fost dispuse 19 masuri pentru remedierea neconformitatilor identificate si
aplicate 19 avertismente si o propunere de retragere a unui certificat de abilitare.

ll. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

lll.1. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru
anul 2025, coordonat de catre Comisia Europeana

in cadrul campaniei nationale de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul
2025, coordonat de catre Comisia Europeana, inspectorii de munca din cadrul ITM lasi au
efectuat in anul 2025 un numar de 62 de controale la operatorii economici,
producatori, importatori sau distribuitori fiind verificate 137 de produse.

La 16 tipuri de produse au fost constatate un numar de 16 neconformitati pentru care
au fost dispuse masuri de remediere a neconformitatilor. Sanctiunile dispuse fiind de 8
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avertismente scrise si doua amenzi, in valoare de 3.500 lei si sanctiunile
complementare de interzicere a comercializarii acestor produse pe piata.

ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la
locurile de munca din industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08

in cursul anului 2025 in cadrul acestei actiuni au fost efectuate vizite de control la un
numar de 11 agenti economici care isi desfasurau activitatea la locurile de munca din
industria extractiva diviziunile CAEN: 08, cu un numar de 196 de lucratori.

n urma acestor controale au fost constatate un numar de 27 de deficiente pentru care
au fost stabilite masuri si termene pentru remediere si au fost aplicate un numar de 27
de avertismente.

Principalele deficientele constatate in timpul acestor actiuni de control au fost
urmatoarele:

- neasigurarea unei delimitari, a unei ingradiri si semnalizari corespunzatoare a zonelor
periculoase;

- efectuarea unor activitati in baza unor contracte de presari servicii si pentru care nu
au fost luate masurile necesare pentru a se asigura existenta conventiilor de securitate
si sanatate In munca la toate contractele de prestari servicii;

- lipsa "documentului de securitate si sanatate” al balastierei;

- exista cabluri de alimentare cu energie electrica pozate necorespunzator;

- tabloul electric de comanda al instalatiei de clasare(sortare) neasigurat;

- nu sunt efectuate in termen verificarile PRAM ale prizei de pamant;

- nu sunt luate masurile corespunzatoare de verificare periodica a mijloacelor de
protectie (manusi electroizolante, cizme electroizolante, etc);

- existenta organelor de transmisie cu aparatorile de protectie inlaturate;

- lipsa cordonului de avarie (care prin tragerea manuala permite oprirea functionarii
transportorului) la transportoarele cu banda;

- lipsa documentelor la echipamentele de munca privind verificarile corespunzatoare
pentru echipamentele de munca supuse legislatiei ISCIR. (incarcatoare frontale etc.).

- lipsa unui program (grafic) pentru verificarea sistematica, intretinerea si testarea
utilajelor si instalatiilor mecanice de revizii si reparatii stabilit conform normelor
tehnice;

- nu sunt montate panouri de semnalizare, de interdictie, panouri de avertizare ale
riscurilor existente;

- nu sunt montate benzi reflectorizante prin care sa se interzica accesul persoanelor
neinstruite in zonele de lucru;

- lipsa masurile tehnico-organizatorice privind securitatea si sanatatea in munca
corespunzatoare in sensul ca, in zona de lucru, pamantul rezultat din excavatii nu este
depozitat la o distanta suficienta fata de buza santului de sapatura, fapt care poate
conduce la producerea unor accidente de munca.
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Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii
deosebite

In cadrul acestei actiuni, din totalul de 15 (cincisprezece) agenti economici ce au
locuri de munca cu aviz de incadrare in conditii deosebite, au fost verificati un numar de
5 (cinci) agenti economici, respectiv 13 (treisprezece) locuri de munca cu aviz de
incadrare in conditii deosebite.

in cadrul verificarilor efectuate nu am constatat neconformitati de la prevederile legale
in sensul ca toti angajatorii controlati aveau intocmit plan de prevenire si protectie
pentru locurile de munca cu aviz de incadrare in conditii deosebite, masurile din plan
erau realizate in concordanta cu termenele stabilite in PPP si prin urmare nu am aplicat
sanctiuni contraventionale.

Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,
consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire
necesare

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, prin departamentul de securitate si sanatate in
munca (SSM) si sub coordonarea conducerii, a organizat doua sedinte de informare
adresate angajatorilor din domeniul IT si constructii. Evenimentele au reunit 116 de
angajatori, manageri, administratori si lucratori cu responsabilitati specifice in SSM,
facilitand un dialog constructiv pe teme esentiale legate de securitatea si sanatatea in
munca. Discutiile au evidentiat rolul SSM in managementul calitatii, gestionarea
riscurilor si asumarea responsabilitatii sociale in cadrul companiilor din aceste sectoare.
In cadrul intalnirilor, au fost analizate problemele identificate in urma controalelor
efectuate la societatile din domeniul IT si constructii, fiind evidentiate neconformitatile
constatate. De asemenea, s-a pus accent pe riscurile psihosociale la locul de munca, in
contextul unei campanii nationale de constientizare. Discutiile au vizat impactul acestor
riscuri asupra sanatatii fizice si psihice a angajatilor, precum si masurile necesare
pentru prevenirea si gestionarea lor eficienta.

Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca

in conformitate cu cerintele metodologiei actiunii au fost efectuate 4 (patru) controale
la agentii economici selectati in perioada trim. IV 2025, de asemenea a fost efectuata o
actiune de constientizare a agentilor economici care utilizeaza/produc agenti chimici
periculosi prin intermediul transmiterii de informatii electronice (e-mail, site).

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale
la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice

Controalele efectuate au avut ca punct din tematica de control, verificarea modului in
care se respecta prevederile legale pentru comercializarea articolelor pirotehnice.
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Exista, din acest punct de vedere, o serie de neconformitati legate de:

« completarea semnalizarii de securitate si sanatate in munca, pentru alegerea
semnalizarii adecvate, in care angajatorul trebuie sa ia in considerare orice evaluare a
riscurilor vanzarea/depozitarea articolelor pirotehnice.

Au fost controlati 10 angajatori, fiind constatate 6 deficiente pentru care au fost dispuse
masuri de remediere.

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderile mici (10 - 49 lucratori)

RAPORTUL FINAL al actiunii de monitorizare privind riscurile existente la locurile de
munca din intreprinderi mici (10 - 49 lucratori) este sintetizat in tabelele urmatoare:

1 Nr. total de intreprinderi mici (IM) controlate 44

2 Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 50

3 Nr. de intreprinderi mici sanctionate 13

4 Nr. de avertismente 9

5 Nr. de amenzi aplicate 7

6 Valoarea amenzilor aplicate - lei 39000

» Rezultatele campaniilor si actiunilor planificate in domeniul
relatiilor de munca

CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din domeniul
constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43

in anul 2025, inspectorii de munca din cadrul din Compartimentului control relatii de
muncd si combaterea muncii nedeclarate al Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, au
desfasurat actiuni de control pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca la
lucrarile din domeniul constructiilor, vizitele de inspectie realizandu-se in santierele
organizate pe raza judetului lasi.

Inspectia Muncii a dispus, organizat si coordonat, in perioada 31.03.2025-12.12.2025,
Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si a
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul
constructiilor.
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De asemenea, campanii nationale de scurta durata,pentru identificarea si combaterea
muncii nedeclarate in domeniul constructiilor, au fost organizate de Inspectia Muncii si
in perioadele 18-21.03.2025, 16-20.06.2025, 14-19.07.2025 si 12-18.08.2025.

Santierele de constructii au facut obiectul unor vizite de inspectie initiate ca urmare a
unor sesizari ale cetatenilor sau a altor institutii/autoritati.

Rezultatele actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca la santierele mobile
de constructii

in anul 2025, inclusiv in cadrul Campaniilor organizate la nivel national, Inspectoratul
Teritorial de Munca lasi a controlat, in domeniul relatiilor de munca, 338 angajatori din
domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43, avand ca obiectiv:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate prin determinarea angajatorilor de a
incheia contracte individuale de munca pentru persoanele depistate desfasurand
activitate fara forme legale de angajare;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca tinerilor si a copiilor;

- identificarea si eliminarea neconformitatilor in domeniul timpului de munca si a
timpului de odihna al lucratorilor;

- verificarea cuantumului si a modului de plata a drepturilor salariale.

Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse un numar de 811 masuri obligatorii
de intrare in legalitate, 94 angajatori au fost sanctionati contraventional, au fost
aplicate un numar de 148 sanctiuni contraventionale corespunzatoare, dintre care 64
amenzi si 84 avertismente. Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor din acest
domeniu a fost de 1.362.500 lei.

Au fost identificate 60 de persoane care desfasurau activitate specifica domeniului
constructii, fara forme legale de angajare, un numar de 31 angajatori au fost sanctionati
contraventional cu amenda, in valoare totala de 1.200.000 lei. Pentru acceptarea
desfasurarii activitatii fara forme legale de angajare, 22 de salariati au fost sanctionati
contraventional cu avertisment, conform prevederilor art. 260 alin.(1) lit. f) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii.

In anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi s-a implicat si in informarea si
constientizarea angajatilor si angajatorilor din domeniul constructiilor privind
consecintele negative ale muncii nedeclarate. Dintre activitatile de informare
mentionam Sesiunea de informare a angajatorilor organizata de Inspectoratul Teritorial
de Munca lasi in colaborare cu Camera de Comert si Industrie lasi in data de 3 iulie 2025
si comunicatul de presa din data de 21.08.2025.

Preocuparea inspectorilor de munca pentru identificarea si combaterea muncii
nedeclarate si a muncii subdeclarate se va mentine constanta, avand ca obiectiv
diminuarea consecintelor sociale si economice negative ce deriva din nerespectarea de
catre angajatorii care desfasoara activitati specifice de constructii, a prevederilor legale
in domeniul relatiilor de munca.
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2. Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de munca in
agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii, inspectorii de munca din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, in perioada 25.04.-30.09.2025 s-a
desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca,
precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: agricultura -CAEN 01,
pescuit si acvacultura-CAEN 031 si 032, vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si
activitati de servicii anexe-CAEN 017,silvicultura si alte activitati forestiere si exploatare
forestiera-CAEN 021 si CAEN 022.

in domeniul relatiilor de munca au fost efectuate cu aceastd ocazie un numar de 58 de
actiuni de control, pentru neconformitatile constatate fiind dispuse 57 de masuri cu
termene precise de remediere precum si sanctiuni contraventionale. S-a constatat
nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a tine evidenta zilnica a programului de
lucru pentru fiecare salariat cu precizarea orei de incepere si a celei de sfarsit a
programului de lucru, precum si nerespectarea dispozitiilor referitoare la asigurarea
repausului saptamanal obligatoriu. Pentru aceasta neconformitate a fost aplicat
avertisment scris.

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi desfasoara in permanenta, in aceste domenii de
activitate, campanii nationale sau locale, actiuni proprii de control, precum si verificari
ca urmare a sesizarilor inregistrate, prin intermediul carora se doreste o mai buna
constientizare a angajatorilor si angajatilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii
legislatiei muncii. Tn anul 2025, inspectorii de munca din domeniul relatiilor de munca
au controlat, 103 angajatori din domeniul agriculturii - cod CAEN 41,42,43, avand ca
obiectiv, fiind dispuse 131 masuri obligatorii pentru remedierea neconformitatilor
constatate.

In anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi s-a implicat si in informarea si
constientizarea angajatilor si angajatorilor din domeniul agriculturii privind consecintele
negative ale muncii nedeclarate. Dintre activitatile de informare mentionam Sesiunea
de informare a angajatorilor organizata de Inspectoratul Teritorial de Munca lasi in
colaborare cu Directia pentru Agriculturd Judeteand lasi in data de 05.06.2025.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare precum si
a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii, inspectorii de munca din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, Compartimentul control relatii de muncd
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si combaterea muncii nedeclarate au efectuat 49 controale in domeniul relatiilor de
munca, in perioada 07.07.2025-19.09.2025, in cadrul Campaniei Nationale privind
verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si a normelor de aplicare a acesteia, fara
aplicarea unor sanctiuni contraventionale, fiind dispuse 10 masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor constatate. Numarul total al zilierilor controlati a fost
520, din care, 305 femei si barbati 215. Dintre acestia,6 au fost tineri sub 18 ani.

4. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia (ex: constructii,
protectie si paza, service auto, depozite, comert, restaurante, baruri si alte
activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati cazare, activitati de jocuri de
noroc si pariuri etc.)

Munca nedeclaratd reprezinta conform art. 151 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii: a)
primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, s-a sanctionat
contraventional pe parcursul anului 2025 cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare
persoana identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei, iar odata cu
modificarile aduse de Legea nr. 239/2025 se va sanctiona contraventional cu amenda de
40.000 lei pentru fiecare persoana identificata, fara a depasi valoarea cumulata de
1.000.000 lei; b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitati, se sanctioneaza contraventional cu amenda de
20.000 lei pentru fiecare persoana identificata; c) primirea la munca a unui salariat in
perioada in care acesta are contractul individual de munca suspendat, se sanctioneaza
contraventional cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata; d)
primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial, se sanctioneaza contraventional cu
amenda de 10.000 lei la 15.000 pentru fiecare persoana identificata.

Recunoasterea importantei problematicii declararii muncii s-a concretizat prin
adoptarea Deciziei 2016/344 privind instituirea unei platforme europene pentru
intensificarea cooperarii in materie de combatere a muncii nedeclarate. Odata cu
instituirea Autoritatii Europene pentru Munca (ELA), Platforma pentru munca
nedeclarata functioneaza in cadrul ELA, reprezentand o forma institutionalizata care
asigura cadrul necesar cooperarii internationale si a schimbului de bune practici pentru
cresterea capacitatii disuasive si preventive a autoritatilor de inspectie a muncii din
statele membre ale Uniunii Europene.

REACTIA CETATENILOR IN RAPORT CU MUNCA NEDECLARATA

in anul 2025, un numar de 189 sesizari s-au referit la utilizarea muncii nedeclarate de
catre angajatori. Acestea au reprezentat 22,29% din totalul neconformitatilor reclamate
in domeniul relatiilor de munca (848 sesizari).
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Pe langa modalitatile uzuale de sesizare, respectiv la sediul Inspectoratului Teritorial de
Muncd lasi, prin posta, fax si pe e-mail, pentru a facilita semnalarea cazurilor de "muncd
nedeclaratd” este pus la dispozitia cetatenilor un formular de sesizare electronica, care
poate fi completat si transmis direct pe pagina de internet a Inspectiei
Muncii,https:/ /www.inspectiamuncii.ro/ petitii-si-sesizari.

CAMPANII SI ACTIUNI SPECIALE DE CONTROL

Activitatea prioritara a inspectorilor de munca din compartimentul control relatii de
munca si combaterea muncii nedeclarate din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
lasi pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata, se mentine constanta.
Actiunile de control au vizat preponderent aceasta problematica, incercand sa
mentinem un fond de timp consistent alocat vizitelor de inspectie care au ca obiectiv
identificarea si combaterea muncii nedeclarate. Importanta acestei activitati este
reflectata in indicatorii si criteriile de performanta stabiliti de Inspectia Muncii si
transpusi in sistemul de evaluare a performantelor profesionale ale inspectorilor de
munca cu atributii de control in domeniul relatiilor de munca.

in anul 2025,Inspectia Muncii a dispus, organizat si coordonat Campanii nationale de
control la nivel national pentru depistarea si combaterea muncii nedeclarate din diverse
domenii de activitate in care se semnaleaza o incidenta crescuta a acestui fenomen:

1. Tn perioada 31.03.2025-12.12.2025, inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul constructii cladiri-cod CAEN 41, lucrari de geniu civil -cod CAEN
42,lucrari speciale de constructii - cod CAEN 43, vizitele de inspectie realizandu-se in
santiere de constructii de pe raza judetului lasi, pe tot parcursul acestei perioade,
inclusiv in week-end. Au fost controlati 167 de angajatori, fiind constatate 268
neconformitati pentru care au fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost
identificate 38 persoane care prestau munca fara forme legale de angajare. Inspectorii
de munca au aplicat 22 sanctiuni contraventionale in cuantum total de 794.300 lei
precum si 20 de sanctiuni cu avertisment.

2. In perioada 04.03.2025-19.03.2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand modul de
respectare a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca de angajatorii care
desfasurau activitate in Casa Studentilor din lasi. Astfel, inspectorii de munca au
verificat 11 angajatori la care, pentru neconformitatile constatate au dispus 2 masuri
obligatorii de indeplinit, la termene clar stabilite.

3. In perioada 08.09.2025-12.09.2025 inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul Protectie si Garda, vizitele de inspectie realizandu-se la 20
obiective de paza de pe raza judetului lasi, pe tot parcursul acestei perioade. Au fost
constatate 31 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri obligatorii de
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remediere si au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale,dintre care amenzi
contraventionale in valoare de 9.000 lei.

4. In perioada 29.09.2025-03.10.2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul Industriei Alimentare, cod CAEN -10, vizitele de inspectie
realizandu-se la punctele de lucru organizate ale angajatorilor pe raza judetului lasi. in
perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat 28 angajatori, au
fost constatate 59 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri obligatorii de
remediere si au fost aplicate 2 sanctiuni cu avertisment.

5. In perioada 13.10.2025-17.10.2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul Activitati de jocuri de noroc si pariuri, vizitele de inspectie
realizandu-se pe raza judetului lasi, fiind controlati 15 angajatori. Au fost constatate 28
neconformitati pentru care au fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost
aplicate 6 sanctiuni contraventionale dintre care amenzi contraventionale in valoare de
9.500 lei.

6. In perioada 12.11.2025-19.11.2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul transportului rutier. in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial
de Munca lasi a controlat 53 de angajatori. Au fost constatate 190 neconformitati pentru
care au fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 32 sanctiuni
contraventionale dintre care amenzi contraventionale in valoare de 49.600 lei.

7. In perioada 24.11.2025-28.11.2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul activitatilor de depozitare, manipulare precum si activitati de
curierat. In perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat 28 de
angajatori, au fost constatate 28 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri
obligatorii de remediere si a fost aplicata o sanctiune contraventionala in cuantum de
20.000 lei.

8. In perioada 11.12.2025-12.12.2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul serviciilor de administrare cladiri vizitele de inspectie realizandu-se
la asociatiile de proprietari de pe raza judetului lasi. Au fost controlati 12 angajatori si a
fost constatata o neconformitate pentru care a fost dispusa masura obligatorie de
remediere.

in anul 2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi au
realizat un total de 1.835 controale in domeniul relatiilor de munca, au dispus 4.931
masuri obligatorii pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat 677 sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 4.650.300 lei.
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1.827 controale (99% din total) au avut ca obiectiv prevenirea, identificarea si
combaterea muncii nedeclarate, fiind verificate prin completarea Fisei de identificare
4.627 persoane. Acestea au avut ca rezultat identificarea a 259 persoane care
desfasurau munca fara forme legale la 97 angajatori, dispunerea unor masuri obligatorii
pentru declararea muncii si sanctiuni contraventionale insumand 3.345.000 lei.

Raportand numarul total de persoane depistate in anul 2025 la tipurile de munca
nedeclarata prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, situatia se prezinta astfel:

- 241 persoane au fost primite la munca fara incheierea in forma scrisa a contractului
individual de munca (art. 151 lit. a) si art. 260 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii;

- 15 persoane au fost depistate la munca, fara transmiterea contractului individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii (art. 151 lit. b) si art. 260 alin. (1) lit. e1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii);

1 persoane au fost primite la munca avand contractele individuale de munca
suspendate (art. 151 lit. c) si art. 260 alin. (1) lit. e2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii);

- 2 persoane au fost primite la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial (art. 151 lit. d) si art. 260 alin. (1) lit.
e3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii).

Pentru acceptarea desfasurarii activitatii fara incheierea in forma scrisa a contractului
individual de munca, 59 salariati au fost sanctionati contraventional cu avertisment,
conform prevederilor art. 260 alin.(1) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Pe parcursul ultimilor 3 ani, incidenta cea mai ridicata a muncii nedeclarate a fost in
domeniul constructiilor. Totusi, experienta din anul 2025 ne arata ca in domeniul
livrarilor la distanta a produselor alimentare prin intermediul platformelor digitale, este
necesara mai multa monitorizare si control pentru identificarea eficienta a muncii
nedeclarate. In acest sens, transpunerea in legislatie a Directivei Uniunii Europene
2024/2831 privind imbunatatirea conditiilor de munca in cadrul muncii pe platforme, ar
putea aduce claritate cu privire la raportul de munca si un nivel mai ridicat de protectie
lucratorilor implicati, inclusiv prin facilitarea monitorizarii si controlului acestui tip de
activitati.

COOPERAREA CU ALTE INSTITUTII S| AUTORITATI

in anul 2025, pentru identificarea si instrumentarea cazurilor de munca nedeclarata,
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a cooperat si a fost sustinut de alte institutii si
autoritati de control. Au fost efectuate actiuni de control comune cu Serviciul de
Investigare a Criminalitatii Economice din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean lasi
(I.P.J. lasi), Serviciul pentru Imigrari lasi si, Inspectoratul Teritorial nr. 3 din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier. De asemenea, am
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beneficiat de suportul asigurat de Inspectoratul Judetean de Jandarmi lasi si structurile
locale ale I.P.J. lasi pentru identificarea persoanelor depistate la munca, precum si
pentru protectia inspectorilor de munca implicati in activitatea de teren.

SITUATIA MUNCII DECLARATE, LA NIVELUL JUDETULUI IASI

La data de 1 ianuarie 2025 in aplicatia informatica de gestiune a datelor din registrul
general de evidenta a salariatilor (RGES) transmise de angajatorii din Judetul lasi,
figurau 29.355 angajatori si 209.512 salariati activi. La data de 31 Decembrie 2025 in
aplicatia informatica figureaza un numar de 29.112 angajatori activi si 206.270 salariati
cu cel putin un contract individual de munca activ.

Dinamica fortei de munca declarata la nivelul Judetului lasi arata ca, dupa o perioada
lunga de crestere continua, s-a produs o scadere pe parcursul anului 2025, de 1,5% a
salariatilor activi si de 0,83% a angajatorilor activi.

Incepand cu 1 ianuarie 2026 sistemul de declarare a muncii trece integral pe noua
platforma de gestiune a registrului general de evidenta a salariatilor REGES-ONLINE.
Aceasta schimbare aduce o noutate importanta din punct de vedere al muncii
nedeclarate. Salariatii pot sa verifice in mod direct declararea contractelor de munca
prin inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor accesand REGES-ONLINE.
Astfel, operatiunea de declarare pe care o realizeaza angajatorii devine transparenta,
salariatul avand posibilitatea de a solicita in mod direct conformarea, sau de a lua o
decizie privind continuarea relatiei de munca. De asemenea, sistemul de
notificare/comunicare inclus de REGES-ONLINE, poate facilita comunicarea intre partile
relatiei de munca si ofera indicii autoritatii de control utilizabile in analiza riscului de
neconformare.

5. Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a fortei
de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

in evidentele Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, in temeiul Legii 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu modificarile si completarile
ulterioare sunt active ca agenti de plasare a fortei de munca(CAEN 7810) un numar de
19 societati.

in cadrul Campaniei nationale desfasurate in perioada 08.12-12.12.2025 care a avut ca
obiectiv verificarea respectarii Legii 156/2000 au fost controlati 13 agenti de plasare a
fortei de munca in strainatate. Prin actiunile de control s-a urmarit in special:
identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a procedurii de
inregistrare de catre persoanele juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in strainatate, identificarea cazurilor
de plasare a fortei de munca fara respectarea conditiei de a se constitui ca agent de
forta de munca in strainatate si de a se inregistra la Inspectoratul Teritorial de Munca
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lasi, constientizarea agentilor de plasare a fortei de munca fata de obligativitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul de referinta, diminuarea consecintelor
sociale si economice negative care ar putea sa derive din nerespectarea de catre agentii
de plasare a prevederilor stabilite prin legislatia muncii, precum si alte aspecte. in
cadrul campaniei a fost identificata o societate comerciala care a desfasurat o parte din
activitatile de mediere a angajarii cetatenilor romani in strainatate, in sensul art. 7 alin.
(1) din H.G. nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000, cu modificarile si completarile ulterioare (ex: a
identificat locurile de munca, a publicat locurile de munca si conditiile de ocupare prin
publicarea acestora pe pagina proprie de Facebook), fara inregistrarea la Inspectoratul
Teritorial de Munca lasi a societatii ca agent de plasare a fortei de munca in strainatate.

in cursul anului 2025 au fost controlati un numar de 16 agenti deplasare a fortei de
munca n strainatate fiind dispuse 8 masuri obligatorii si aplicate 2 sanctiuni
contraventionale.

Conform situatiilor transmise institutiei noastre de catre agentii de mediere a fortei de
munca in strainatate, in judetul lasi, in cursul anului 2025 au fost mediate in vederea
angajarii in strainatate un numar de 3.989 persoane, din care 3.818 au fost angajate in
strainatate.

6. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

in contextul in care fenomenul migratiei cetatenilor strdini in Romania ia amploare in
fiecare an din ce in ce mai mult, iar pentru o buna gestionare a acestui fenomen si
promovarea unei migratii legale in beneficiul tuturor celor implicati, societatea
romaneasca si imigranti, se impune consolidarea controlului legalitatii sederii pe
teritoriul Romaniei a cetatenilor din state terte si a incadrarii acestora pe piata muncii
din Romania, institutia noastra desfasoara in permanenta, actiuni proprii de control,
precum si verificari ca urmare a sesizarilor inregistrate, prin intermediul carora se
doreste o mai buna constientizare a angajatorilor si angajatilor, in ceea ce priveste
necesitatea respectarii legislatiei muncii.

Prin desfasurarea actiunilor de control se urmareste: identificarea angajatorilor care
desfasoara activitati lucrative cu cetateni straini; verificarea respectarii prevederilor
legale privind fincheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca cu privire la cetatenii straini; eliminarea, daca este
cazul, a neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si prin aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare; cresterea
gradului de constientizare a entitatilor controlate privind necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la munca strainilor; indreptarea entitatilor controlate
intr-o directie corecta in ceea ce priveste interpretarea si aplicarea dispozitiilor legale
din domeniu.
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Astfel, in anul 2025 inspectorii de munca au efectuat un numar de 44 actiuni de control
din care 17 actiuni in colaborare sau la solicitarea reprezentantilor Inspectoratului
General pentru Imigrari, un numar dublu fata de activitatea din anul 2024.

Pentru neconformitatile constatate in legatura cu aplicarea dispozitiilor legale
incidente a fost dispusa 1 masura cu termen precis de remediere si s-a aplicat o
sanctiune de 10.000 lei.

7. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul
relatiilor de munca in transportul rutier

in cursul anului 2025 Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a realizat un numar de 101
controale in domeniul relatiilor de munca, la angajatori din domeniul transportului
rutier. Urmare actiunilor de control desfasurate, inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului control relatii de munca si combaterea muncii nedeclarate au
constatat neconformitati in raport cu prevederile legale din domeniul relatiilor de
munca, dispunand un numar de 455 de masuri obligatorii in vederea remedierii
deficientelor constatate. Au fost sanctionati 57 angajatori.

in perioada 12 - 19 noiembrie 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a desfasurat in
colaborare cu Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier lasi in cadrul
unei campanii organizate la nivel national de catre Inspectia Muncii, actiuni de
verificare a respectarii de catre transportatorii rutieri din judetul lasi a prevederilor
legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a
timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto - lucratori mobili, a legislatiei si a
directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale transpuse in legislatia nationala sub titulatura “Campanie privind
verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in
transportul rutier”.

Cu ocazia acestei campanii, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a efectuat controale
la un numar de 47 de transportatori rutieri de marfuri si de persoane, prin controale in
trafic, fiind intervievati prin fisa de identificare un numar de 38 conducatorii auto si
verificate inopinat documentele de evidenta a timpului de munca atat la locul de
munca, precum si la sediul societatii. In cadrul acestei campanii au fost dispuse 190
masuri obligatorii de remediere a neconformitatilor constatate si au fost aplicate un
numar de 20 sanctiuni contraventionale pentru incalcari mai grave ale prevederilor
legale. Valoarea sanctiunilor contraventionale aplicate in timpul acestei campanii este
de 39.600 lei.

ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii (catering, livrare, curierat etc.)
precum si in domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale private.

Avand in vedere importanta combaterii muncii nedeclarate si subdeclarate, inspectorii
de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi - Compartimentul control
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relatii de munca si combaterea muncii nedeclarate au intreprins numeroase actiuni de
control in domeniul prestarilor de servicii, in cadrul unor actiuni pe plan local sau cu
ocazia controalelor de fond sau controale tematice declansate in urma unor sesizari.

Principalele obiective au fost:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

In anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a realizat un numar de 42 controale
in domeniul prestarilor de servicii.

in vederea eliminarii neconformitatilor constatate au fost dispuse masuri obligatorii de
intrare in legalitate si au fost aplicate sanctiuni contraventionale corespunzatoare. De
asemenea, cu ocazia controalelor efectuate, in vederea cresterii gradului de
constientizare a lucratorilor, cu privire la consecintele sociale si economice negative pe
care le produce munca nedeclaratd si munca "la gri", la drepturile si obligatiile pe care
le au in raport cu angajatorii, cat si riscurile la care se expun atunci cand accepta sa
munceasca "la negru" sau "la gri", inspectorii de munca au procedat la distribuirea de
pliante cuprinzand principalele prevederi legislative in acest domeniu.

2. Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de munca
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati

in anul 2025 un numar de 315 controale efectuate in domeniul relatiilor de munca au
vizat, in cadrul tematicii de control, respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. in actele
de control intocmite au fost dispuse angajatorilor un numar 139 masuri obligatorii,
privind respectarea prevederilor urmarind asigurarea egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, precum si prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul sex si a
hartuirii morale la locul de munca. Acestea s-au referit, spre exemplu, la:

- includerea in regulamentele interne a wunor dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex (in conformitate cu art. 8 lit.(a) din Legea
202/2002);

- includerea in regulamentele interne a sanctiunilor disciplinare pentru cazul in care
salariatii incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
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degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare (in conformitate cu art. 8 lit. (b) din Legea 202/2002);

- includerea in regulamentele interne a unor prevederi, stabilite prin art. 10 alin. (9) al
aceleiasi legi.

In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de
lucru fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii
bazate pe respect si demnitate reciproca, in octombrie 2023 a fost adoptata Hotararea
nr. 970. Prin aceasta s-a stabilit obligatia ca institutiile si autoritatile administratiei
publice centrale si locale precum si companiile private sa puna in aplicare metodologia
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca.

Controalele efectuate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca lasi avand ca scop
verificarea modului in care angajatorii au implementat metodologia stabilita prin
hotararea de mai sus, s-au finalizat cu un numar de 26 de masuri dispuse.

3. Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor
Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca
avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu care se
confrunta partenerii sociali

in anul 2025, in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, intrunit in data de 27.06.2025, respectiv
18.12.2025 au fost abordate teme referitoare la Implementarea Registrului General de
Evidenta a Salariatilor, Noua platforma REGES-ONLINE, etapa importanta in procesul
digitalizarii evidentei muncii, cu impact semnificativ asupra mediului economic si de
afaceri din Romania, Munca strainilor precum si rezultate ale actiunilor de control
desfasurate in domeniile de competenta ale Inspectoratului Teritorial de Munca lasi.

In anul 2025 s-a desfasurat Campania nationald de informare si constientizare a
prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificarile si completarile
ulterioare, actiunile intreprinse de inspectorii de munca in domeniul relatiilor de munca
au avut in vedere informarea angajatorilor cu privire la cele mai bune mijloace de
respectare a prevederilor Legii 367/2022-a dialogului social, promovarea negocierii
colective in intreprinderile mici si mijlocii de la nivelul judetului lasi, avand in vedere
beneficiile negocierii colective pentru angajati/lucratori si angajatori.

Prin actiunile intreprinse s-a urmarit cresterea gradului de constientizare a angajatorilor
in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale stipulate in Legea nr.
367/2022-a dialogului social precum si luarea masurilor legale care se impun pentru
respectarea de catre angajatorii care au cel putin 10 salariati a prevederilor legale
incidente.
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Inspectoratul Teritorial de munca lasi a inregistrat in anul 2025 un numar de 377
contracte colective de munca.

In cadrul activitatilor specifice relatiilor de munca desfasurate la ghiseul institutiei, in
perioada 01.01-31.12.2025, inspectorii de munca din cadrul compartimentului
Monitorizare Relatii de Munca au distribuit in cadrul Campaniei Nationala de informare si
constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, pliante/fise
suport cu informatii succinte in acest sens (487 pliante/fise suport).

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Control Relatii de Munca si Munca
Nedeclarata au efectuat in cadru campaniei un numar de 731 controale avand ca
obiectiv verificarea modului in care angajatorii respecta dispozitiile Legii 367/2022
privind dialogul social, prin care s-au dispus un nr. de 429 masuri obligatorii (art. 97
alin. (1) din Legea nr. 367/2022), fiind distribuite si un nr. 614 fise suport cu informatii
succinte in acest sens.

4. Actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la
noua aplicatie REGES-ONLINE

incepand cu data 01.04.2025 Inspectia Muncii pune la dispozitia salariatilor si
angajatorilor un portal modernizat, accesibil online, pentru transmiterea registrului
general de evidenta a salariatilor (Registru) in format electronic. Noul sistem REGES-
ONLINE este disponibil la adresa de web: https://reges.inspectiamuncii.ro

ANGAJATORII - beneficiaza de acces online securizat direct printr-un portal web
securizat,folosind certificate digitale sau identitatea digitala ROelD, fara a mai fi
necesara instalarea aplicatiei ReviSal pe PC sau deplasarea la inspectoratul teritorial de
munca in vederea obtinerii numelui de utilizator si parolei.

Pentru angajatorii inregistrati la ONRC validarea calitatii de reprezentant legal se
valideaza automat, fara a mai fi necesara transmiterea vreunui document la ITM. De
asemenea, din baza de date ANAF, se valideaza automat CUI/CIF-ul angajatorului,
denumirea si codul CAEN principal al acestuia, fapt care asigura acuratetea datelor
preluate in Registru.

Transmiterea automata a datelor in Registru de catre angajatorii care utilizeaza aplicatii
de salarizare dedicate, se face prin folosirea unor API-uri (aplicatii de conectare
dedicate). Inspectia Muncii pune la dispozitie in mod gratuit atat specificatiile tehnice
necesare adaptarii de catre angajatori a aplicatiilor proprii.

Noutati si beneficii aduse de REGES-ONLINE:

- Simplificarea procesului de inregistrare si evidenta a elementelor contractelor
individuale de munca, transmiterea acestora putandu-se realiza direct din browser, in
mod simultan de catre mai multe persoane delegate de catre angajator.

- Eliminarea riscului de pierdere a bazelor de date.

- Actualizarea codurilor COR in timp real.
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- Diminuarea riscului legat de neconformare si evitarea sanctiunilor prin avertizarea
angajatorului in sistem atunci cand inregistreaza date eronate (ex. salariul mai mic
decat minimul brut pe tara, o durata a timpului mai mare decat cea legala, etc.).

- Angajatorii au posibilitatea generarii unui extras cu neconformitati si astfel vor putea
verifica modalitatea in care persoanele delegate, inclusiv prestatorii de servicii,
realizeaza operatiunile de inregistrare in Registru.

Un element de noutate foarte important este accesul direct al salariatilor la Registru.
Daca pana acum salariatii puteau obtine doar un extras din Registru, iar pentru aceasta
trebuiau sa se adreseze angajatorului sau inspectoratului teritorial de munca, acum au
acces direct la REGES-ONLINE.

SALARIATII: - beneficiaza de acces facil si securizat la propriul istoric avut in calitate de
angajat cu contract individual de munca, prin vizualizarea si descarcarea extrasului din
Registru in  aplicatia web, accesaind de pe orice laptop/PC link-ul:
https://reges.inspectiamuncii.ro, sau cu telefonul conectat la internet din aplicatia
mobila  Salariat  disponibila  pentru sistemele de operare i0S/Android
(AppStore/GooglePlay). Extrasul din Registru este generat de sistem cu semnatura
electronica a Inspectiei Muncii.

- beneficiaza de posibilitatea de a verifica in timp real orice inregistrare operata de
catre angajator cu privire la contractual sau de munca si primirea de notificari, prin
email sau in aplicatia de pe telefonul mobil, ori de cate ori angajatorul inregistreaza o
modificare a contractului de munca, suspendarea sau incetarea acestuia.

- beneficiaza de posibilitatea de a trimite, prin aplicatie, notificari angajatorului, ori de
cate ori constata o neconcordanta intre datele inregistrate in Registru si situatia de
fapt.

O prima sesiune de informare privind noua aplicatie REGES-ONLINE a avut loc in data de
3 iulie 2025 la sediul Camerei de Comert si Industrie lasi, la care au participat
angajatorii din domeniul constructiilor.

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a desfasurat actiuni de informare in judet, in
datele 25.08, 26.08, 27.08.2025 in localitatile Harlau, Pascani, Raducaneni, unde cu
sprijinul primariilor au participat 86 de angajatori privati si institutii publice,
reprezentantii ai acestora, fiind prezentate informatii succinte referitoare la registrul
general de evidenta a salariatilor - Noua platforma REGES-ONLINE.

in data 05.11.2025 la sediul CECAR lasi, institutia noastrd a prezentat in cadrul sesiunii
de informare privind REGES-ONLINE, informatii de interes privind noua aplicatie,
persoanelor prezente (aproximativ 30) din randul expertilor contabili autorizati.

in data 19.11.2025 cu sprijinul 1.S.J. lasi, a avut loc sesiunea de informare privind
REGES-ONLINE, la Colegiul National Octav Bancila lasi, unde au fost prezenti
reprezentanti ai unitatilor de invatamant preuniversitar din judet, precum si contabili
sau secretari (aproximativ 250 persoane).
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Informatii referitoare la REGES-ONLINE au fost furnizate pe site-ul institutiei, prin
comunicate de presa, precum si in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ Tripartit al
ITM lasi. De asemenea, inspectorii de munca in domeniul relatiilor de munca, in cadrul
atributiilor specifice, au sprijinit cu informatii atat angajatorii cat si salariatii, privind
accesul si autorizarea in aplicatie potrivit procedurii.

in anul 2025 inspectorii de munca au efectuat un numar de 1.799 controale care au avut
ca tematica modul in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 905/2017- privind
registrul general de evidenta a salariatilor, iar incepand cu data de 09 mai 2025, cand a
intrat in vigoare Ordinul nr. 1107 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea
completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE, au fost verificate si prevederile H.G. nr. 295/2025 in cazul
angajatorilor care s-au inrolat in noul registru de evidenta. In perioada 31.03-31.12.2025
aceste acte normative au functionat in paralel, angajatorii avand la dispozitie un termen
de 9 luni pentru a face trecerea evidentei salariatilor din vechea platforma, in noul
registru REGES-ONLINE, termenul initial de 6 luni fiind prelungit prin art. IV din 0.U.G.
nr. 46/2025.

in cadrul acestor controale s-au dispus un numar de 775 masuri obligatorii de indeplinit
privind intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, eliberarea de
adeverinte care sa ateste activitatea desfasurata de fiecare salariat, durata activitatii,
vechimea in munca si in specialitate, precum si eliberarea unui extras din registrul
general de evidenta a salariatilor.

Urmare a neconformitatilor constatate inspectorii de munca au sanctionat un numar de
65 angajatori, aplicand 73 sanctiuni (14 amenzi si 59 avertismente). Valoarea amenzilor
contraventionale aplicate in anul 2025 este de 78.500 lei.

La data de 31.12.2025, 24.561 angajatori din judetul lasi (aproximativ 92% dintre cei
activi) s-au inrolat in noua platforma de gestionare a registrului general de evidenta a
salariatilor, REGES-ONLINE.

5. Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor
salariati cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime

in anul 2025, in indeplinirea atributiilor privind activitatea de aplicare a prevederilor
legale referitoare obligatia angajatorilor de a elibera adeverinte de vechime in munca
salariatilor sau fostilor salariati, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului
Monitorizare Relatii de Munca a Inspectoratului Teritorial de Munca lasi au desfasurat
campania de informare a angajatorilor si reprezentantilor. Actiunile de informare care
au avut loc in perioada 19-23.05.2025, 27-31.10.2025, si au constat in distribuirea de
fise suport cu informatii succinte INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A ANGAJATORILOR Sl
SALARIATILOR CU PRIVIRE LA ELIBERAREA ADEVERINTELOR DE VECHIME. Actiunile de
informare au avut loc in cadrul activitatilor desfasurate de inspectorii de munca la
ghiseul institutiei (58 fise suport).
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In cadrul Campaniei nationale de informare si constientizare a angajatorilor si
salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime, inspectorii de munca in
actiunile de control au comunicat angajatorilor un exemplar din Fisa suport intocmita in
acest sens.

in actiunile de control, inspectorii de munca au urmarit modul de gestionare a cererilor
privind eliberarea adeverintelor privind venitul lunar realizat prevazut de art. 139 alin.
2 din Legea 360/2023, precum si eliberarea adeverintelor la incetarea contractului
individual de munca care sa ateste salariatilor activitatea desfasurata, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca si in specialitate (potrivit art. 7 alin. 5 din H.G. nr.
905/2017 si art. 8 alin. 6 din HG 295/2025), dispunand masuri obligatorii acolo unde a
fost cazul.

6. Actiuni de promovare a negocierii colective.
In cadrul Campaniei nationale de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.

367/2022 privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare, actiunile
intreprinse de inspectorii de munca in domeniul relatiilor de munca au avut in vedere
informarea angajatorilor cu privire la cele mai bune mijloace de respectare a
prevederilor Legii 367/2022- a dialogului social, promovarea negocierii colective in
intreprinderile mici si mijlocii de la nivelul judetului lasi, avand in vedere beneficiile
negocierii colective pentru angajati/lucratori si angajatori. Prin actiunile intreprinse s-a
urmarit cresterea gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale stipulate in Legea 367/2022-a dialogului
social precum si luarea masurilor legale care se impun pentru respectarea de catre
angajatorii care au cel putin 10 salariati a prevederilor legale incidente.

Astfel, in perioada 01.01- 31.12.2025 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi s-
au derulat urmatoarele activitati:

1. Tn cadrul controalelor la entitatile planificate in perioada de derulare a Campaniei, la
angajatorii cu sediul in judetul lasi s-a urmarit modul de transpunere in practica a
prevederilor legale privind negocierea si colectiv de munca. in documentele de control
intocmite, inspectorii de munca au mentionat prevederile legale ce stabilesc
obligativitatea initierii demersurilor de negociere colectiva, precum si avantajele
generate de incheierea si inregistrarea contractelor colective de munca, atat pentru
angajatori, cat si pentru salariati.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului control relatii de munca si
combaterea muncii nedeclarate au efectuat un numar de 731 controale avand ca
obiectiv verificarea modului in care angajatorii respecta dispozitiile Legii 367/2022
privind dialogul social, in urma carora s-au dispus 429 masuri obligatorii (art. 97 alin. (1)
din Legea nr. 367/2022), fiind distribuite si fise suport cu informatii succinte in acest
sens (614).

2. Pe site-ul www.itmiasi.ro au fost postate inca de la inceputul Campaniei de
Promovare informari referitoare la efectele negocierii, incheierii si inregistrarii
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contractului colectiv de munca, precizandu-se avantajele angajatilor/lucratorilor si
angajatorilor ce au incheiate contracte colective de munca.

3. In cadrul activitatilor specifice relatiilor de munca desfasurate la ghiseul institutiei, in
perioada 01.01-31.12.2025, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Monitorizare
Relatii de Munca au distribuit in cadrul Campaniei Nationala de informare si constientizare a
prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social pliante/fise suport cu informatii
succinte n acest sens (487 pliante/fise suport).

4. Au fost elaborate materiale informative cu relevanta in plan comunicational si educativ,
raportata la obiectivele Campaniei, acestea fiind postate pe pagina de Facebook a
Inspectoratului Teritorial de Munca lasi.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului Control Relatii de Munca si Compartimentul
Munca Nedeclarata au efectuat 731 controale avand ca obiectiv verificarea modului in care
angajatorii respecta dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, prin care s-au
dispus 429 masuri obligatorii (art. 97 alin. (1) Lege nr. 367/2022), fiind distribuite si 614 fise
suport cu informatii succinte in acest sens.

7. Actiuni de informare cu privire la conditiile in care pot fi prestate activitatile
lucrative pe teritoriul Romaniei, de catre lucratorii cetateni straini, precum si
drepturile si obligatiile ce revin angajatilor si angajatorilor

in scopul indeplinirii Planului propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca
lasi pentru anul 2025, institutia noastra a desfasurat, la sediu, intr-un cadru informal,
actiuni de clarificare a unor prevederi legale, indrumare si constientizare ale
lucratorilor cetateni straini, care ne-au solicitat sprijinul in calitate de angajati pentru a
presta activitati pe teritoriul tarii noastre intr-un mod legal sau pentru a le rezolva
conflicte latente, astfel incat sa isi poata continua activitatea pe teritoriul Romaniei.

Cu ocazia acestei campanii de informare au fost comunicate angajatorilor prezenti
modificarile legislative intervenite la 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strainilor in Romania, prin 0.U.G. nr. 25/2024 si Legea
nr. 28/2024.

in data de 09.10.2025 Inspectoratul Teritorial de Munca lasi impreund cu Serviciul pentru
Imigrdri lasi a organizat o actiune de informare si constientizare pentru ca angajatorii si
lucratorii cetateni straini sa isi cunoasca mai bine drepturile si obligatiile ce le revin in
cadrul raportului de munca in Romania.

ACTIUNI PROPRII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA IASI

Actiune de identificare a si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul transportului tip TAXI, transport alternativ si serviciilor
conexe

Avand in vedere faptul ca munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv,
din cauza consecintelor sociale si economice pe care le produce si luand in considerare
faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei economice actuale s-a identificat
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existenta fenomenului cunoscut sub denumirea de ,,munca la gri”, inspectorii de munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi - Serviciul control relatii de munca si
Compartimentul de munca nedeclarata au intreprins numeroase actiuni de control in
domeniul transportului tip taxi, transport alternativ si serviciilor conexe in cadrul unor
actiuni pe plan local sau cu ocazia controalelor de fond sau controale tematice
declansate in urma unor sesizari.

Avand in vedere obiectivele specifice stabilite prin lege, se impune intensificarea
actiunilor de control in vederea diminuarii muncii nedeclarate si subdeclarate. Munca
nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv datorita consecintelor sociale si
economice pe care le produce.

Luand in considerare faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei economice actuale
s-a intensificat existenta fenomenului cunoscut sub denumirea de “munca la gri”, care
consta nu doar in disimularea unui contract individual de munca cu norma intreaga intr-
un contrat individual de munca cu timp partial ci si acordarea in fapt de catre angajator
a unui salariu mai mare decat cel evidentiat in documentele financiar- contabile, suma
fiscalizata fiind mai mica decat cea efectiv primita de catre salariat, fapt care are ca
efecte negative nu doar evaziune fiscala ci si afectarea salariatului in ceea ce priveste
contributiile sociale care sunt platite la o baza de calcul inferioara celei reale, se
impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii subdeclarate si
totodata sanctionarea practicarii acestui fenomen in scopul de a-l descuraja.

Astfel, in anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 15 angajatori din domeniul sus mentionat, fiind depistate un numar
de 7 persoane care prestau activitate fara forme legale de angajare, neconformitati
pentru care au fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 7
sanctiuni contraventionale cu amenda contraventionala in valoare de 150.000 lei.

[1l. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

3.1. Bugetul institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, institutie publica, este ordonator tertiar de
credite in subordinea Inspectiei Muncii Romania.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca lasi este finantata integral de la bugetul
de stat. ITM lasi, in exercitiul financiar aferent anului 2025, a efectuat plati nete de
casa din sursa bugetara in suma totala de 8.282.762,73 lei, in limita prevederilor
bugetare definitive de 8.335.910 lei, potrivit destinatiilor stabilite, astfel:

Credite
Denumirea indicatorilor Cod bugetare Plati Cheltuieli
indicat anuale fectuat fecti
indicator aprobate efectuate efective
TOTAL CHELTUIELI 00 8335910.00 8282762.73 8490402.60
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TOTAL CHELTUIELI

SECTIUNEA 00 8335910.00 8282762.73 8284538.81
FUNCTIONARE

CHELTUIELI CURENTE | 01 8335910.00 8310152.66 8284538.81
TITLUL | CHELTUIELI DE

P RSONAL 10 7651200.00 7631978.00 7531869.00
Cheltuieli salariale in bani | 10.01 7459000.00 7441783.00 7343521.00
Salarii de baza 10.01.01 6525000.00 6517096.00 6483586.00
Sporuri pentru conditii de | 4, 4 o5 310000.00 309735.00 292672.00
munca

Alte sporuri 10.01.06 360000.00 357421.00 320891.00
Drepturi de delegare 10.01.13 2700.00 1761.00 1761.00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 166000.00 164776.00 165800.00
ﬁ:ﬁid’ept”” salarialein | 14 04 39 95300.00 90994.00 78811.00
Cheltuieli salariale in 10.02 23200.00 23200.00 23200.00
natura

Vouchere de vacanta 10.02.06 23200.00 23200.00 23200.00
Contributii 10.03 169000.00 166995.00 165148.00
Contributia asiguratorie

Contra mumes 10.03.07 169000.00 166995.00 165148.00
TITLUL Il BUNURI SI

SERVIH 20 629210.00 622756.66 700804.81
Bunuri si servicii 20.01 573190.00 572779.85 567942.84
Furnituri de birou 20.01.01 21290.00 21285.54 25701.13
Materiale pentru 20.01.02 7000.00 6904.02 6904.02
curatenie

Incalzit, lluminat si forta | 54 o4 o3 122000.00 122000.00 118077.83
motrica

Apa, canal si salubritate | 20.01.04 26500.00 26495.31 26933.31
Carburanti, lubrifianti si | 5, 44 o5 45000.00 45000.00 41540.96
combustibili alternativi

Piese de schimb 20.01.06 3000.00 2960.00 4510.00
Posta, telecomunicatii, 20.01.08 73000.00 72983.06 76639.54
radio, tv, internet

Alte bunuri si servicii

pentru intretinere si 20.01.30 275400.00 275151.92 267636.05
functionare

Bunuri de natura 20.05 80294.50
obiectelor de inventar

Alte obiecte de inventar 20.05.30 80294.50
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Daplasari, detasari,
transferari

20.06

900.00

858.88

858.88

Deplasari interne,
detasari, transferari

20.06.01

900.00

858.88

858.88

Protectia muncii

20.14.00

11000.00

8231.14

11321.80

Cheltuieli judiciare si
extrajudiciare derivate
din actiuni in
reprezentarea intereselor
statului, potrivit
dispozitiilor legale

20.25.00

1520.00

1520.00

1020.00

Alte cheltuieli

20.30

42600.00

39366.79

39366.79

Prime de asigurare non-
viata

20.30.03

13200.00

10071.28

10071.28

Chirii

20.30.04

29400.00

29295.51

29295.51

TITLUL XI ALTE
CHELTUIELI

59

55500.00

55418.00

51865.00

Sume aferente
persoanelor cu handicap
neincadrate

59.40.00

55500.00

55418.00

51865.00

TITLUL XXI PLATI
EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI Sl
RECUPERATE IN ANUL
CURENT

85

-27389.93

Plati efectuate in anii
precedenti si recuperate
in anul curent

85.01

-27389.93

Plati efectuate in anii
precedenti si recuperate
in anul curent aferente
cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare
ale altor institutii publice

85.01.03

-27389.93

TOTAL CHELTUIELI
SECTIUNEA
DEZVOLTARE

00

205863.79

CHELTUIELI DE CAPITAL

70

205863.79

TITLUL XV ACTIVE
NEFINANCIARE

71

205863.79

Active fixe

71.01

205863.79

Constructii

71.01.01

846.24

Masini, echipamente si
mijloace de transport

71.01.02

200234.59

Mobilier, aparatura
birotica si alte active
corporale

71.01.03

4782.96

Dupa cum rezulta din datele prezentate mai sus pe titluri de cheltuieli, rezulta o
executie aproape integrala a cheltuielilor fara a se inregistra nerealizari semnificative.

Cheltuielile bugetare au fost dimensionate si structurate avand in vedere asigurarea

functionalitatii institutiei.
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Indicatori ai cheltuielilor: Gradul de realizare a cheltuielilor (GrC) exprima capacitatea
de realizare a proiectelor propuse pentru anului 2025, prin platile efectuate:

GrC = Plati *100 = 8.282.762,73*100 =99,36%
Prevederi 8.335.910

Concretizarea modului de gestionare a bugetului s-a finalizat prin intocmirea la finele
anului bugetar a contului de executie bugetara. Acesta reflecta finalitatea operatiunilor
de executare a cheltuielilor bugetare si a condus la determinarea modului in care
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a respectat incadrarea in cheltuielile prevazute in
bugetul aprobat de Inspectia Muncii.

Executia de casa a bugetului de venituri si cheltuieli s-a derulat prin Unitatea de
Trezorerie a Municipiului lasi care a asigurat reflectarea incasarii veniturilor bugetare si
efectuarea platilor dispuse de persoanele autorizate in limita creditelor bugetare si
destinatiei aprobate.

3.2. Informatii legate de procesul de achizitii publice

in anul 2025 achizitiile publice de produse si servicii s-au efectuat prin catalogul
electronic SEAP. Astfel pentru asigurarea activitatii inspectoratului au fost efectuate
achizitii reprezentand: rechizite si furnituri de birou, materiale pentru curatenie, BCF-
uri carburanti auto, reparatii auto, prestari servicii (reparatii diverse, curatenie, servicii
imprimare).

Totodata pentru asigurarea intretinerii si protejarii patrimoniului aflat in administrare
au fost incheiate contracte pentru: servicii de asigurare casco autoturisme si servicii de
paza si monitorizare sisteme de alarma.

Achizitiile s-au realizat prin sistemul electronic, prin accesarea catalogului electronic
din Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al
achizitiilor publice, inregistrandu-se, in anul 2025, un numar de 64 de achizitii directe
(reprezentand furnizare produse, si prestari servicii).

in anul 2025 s-au efectuat urmatoarele plati pentru contractele de achizitie publica
incheiate:

Procedura
Furnizor Valoare Obiectul contract achizitie
ARCADIA 5445,00 servicii medicale achizitie directa
KONICA MINOLTA 24.894,57 servicii copiatoare achizitie directa
GIP EST 74.552,82 servicii paza si monitorizare achizitie directa
servicii curatenie din fond
AS.C.L.S 48.600,00 handicap achizitie directa
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AS.C.L.S 72.138,00 servicii curatenie achizitie directa
SOBIS 13.547,00 Pachet informatic APLXPERT achizitie directa
VODAFONE 28.521,24 servicii telefonie achizitie directa

in urma derularii proceselor de achizitii publice in anul 2025 nu au fost formulate
contestatii la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si nu au fost proceduri de
achizitii publice anulate.

3.3. Informatii despre litigii in care este implicata institutia

in anul 2025 au fost initiate si aflate pe rolul instantelor de judecatd un numar de 117
dosare avand ca obiect plangeri contraventionale si 29 de dosare in materia
contenciosului administrativ.

Situatia privind activitatea CJ in anul 2025 in cadrul instantelor judecatoresti se prezinta

astfel:
Contestatii Stadiu procesual Stadiu
procese FOND procesual APEL Solutionate astfel:
Dome verbale de
niul constatare si Tn termen
sanctionare a Pe de Pe Ho.ta.ra_m Admite _ Reduce Transforma
contraventiilor | rol declararg rol | definitive | ) +ac. Cgstsg;:agteia cuantumul | amenda in
a apelului tatia ’ amenzii avertisment
RM 109 69 0 24 16 2 13 0 1
SSM 8 6 0 1 0 0 1 0 0
TOTAL 117 75 0 25 16 2 14 0 0
in materia contenciosului administrativ situatia se prezinta astfel:
Contencios Stadiu Stadiu .
administrativ Stadiu
TOTAL procesual procesual OBS
procesual APEL
- obiectul dosarului FOND RECURS
Anulare act 29 9 20 0
administrativ
Contestatie la 0 0 0 0
executare
Obllg§§1a de a .fa.c.:e- 0 0 0 0
emitere decizii
TOTAL 29 9 20 0
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In cazul contestatiilor la procesele verbale de contestare si sanctionare a
contraventiilor, ca urmare a solutionarii apelului, hotararile definitive pronuntate de
instantele judecatoresti au avut ca motivare, in cazul transformarii amenzii in
avertisment circumstantele personale ale conduitei contravenientului (lipsa
antecedentelor si gradul de pericol social redus al faptei savarsite).

in materia contenciosului administrativ, dosarele au ca obiect contestarea deciziilor de
salarizare emise de angajator .

Compartimentul Legislatie, contencios administrativ in colaborare cu Compartimentul de
Comunicare si Relatii cu Publicul, a oferit in scris consultanta de specialitate unui numar
de 506 de solicitanti.

3.4. Organigrama institutiei

Prin  Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
232/21.02.2025 privind repartizarea numarului de posturi pentru inspectoratele
teritoriale de munca, Inspectoratului Teritorial de Munca lasi i-a fost repartizat un
numar de 61(saizecisiunu) de posturi. Ulterior, in conformitate cu Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 363/19.03.2025, a fost aprobata
structura organizatorica a inspectoratelor teritoriale de munca (organizarea de servicii,
si/sau compartimente, organigrama), astfel incat incepand cu 25.04.2025 a fost redus
numarul de posturi de conducere de la 7 la 4, desfiintandu-se 2(doua) posturi de sef de
serviciu - sef serviciu ERUAI si sef serviciu CRM), precum si 1(un) post de sef birou
CCMMRM.

La 31 decembrie 2025 ITM lasi avea prevazut un numar de 61 posturi, din care 6
vacante, structurate astfel:

- functii publice de conducere - 4 posturi;
- functii publice de executie - 55 posturi (din care 6 vacante);
- personal contractual - 2 posturi.

Organigrama institutiei aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale nr. 363/19.03.2025:
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Anexanr. _ 23 a ordinul MMFTSS nr.?’j’é‘ﬁ(/ T3 3005

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
Judetul 1ASI

} INSPECTOR SEF

INSPECTOR SEF ADJUNCT ’

1
|
|
{ !
i ; |

1 INSPECTOR SEF ADJUNCT
|

COMPARTIMENTUL
SUPRAVEGHEREA PIETE!

SERVICIUL CONTROL _ 1
|SECURITATE 51 SANATATE TN

i i ]
{ COMPARTIMENTUL ’il ’“Gﬁzﬁ\‘{[i"‘uﬁ%ﬁgﬂf”L|

MOMITORIZARE RELATI! DE TNDRUMARE/AUTORIZARI IN MUNCA 51
i MUNCA P Co’ﬁﬁé“nﬁﬁ“mﬁ”m ! DOMENIUL SECURITATU) §I CERCETARE/AVIZARE
1 i1 | SANATATI TN MUNCA EVENIMENTE
i ! i
1

COMPARTIMENTUL COMUNICARE 51 INDICATORI i

¥
| COMPARTIMENTUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, ]
STATISTICI

LOGISTICA 51 ADMINISTRARE PATRIMONIU COMPARTIMENTUL JURIDIC

i

S

Pe site-ului web al institutiei noastre este postata si poate fi consultata organigrama in
vigoare la data accesarii site-ului -
https: //itmiasi.ro/media/filer_public/28/3c/283c39b7-f30a-4fe9-alad-
8385a7fde80c/organigramaitmis. pdf

3.5. Informatii despre managementul resurselor umane

Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiilor de
conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

In subordinea directd a inspectorului sef functioneaza compartimentele: Economic,
Resurse Umane, Logistica si Administrare Patrimoniu; Juridic; Comunicare si Indicatori
Statistici.

Inspectorii sefi adjuncti au in subordine directa compartimentele privind relatiile de
munca respectiv securitatea si sanatatea in munca.

In subordinea inspectorului sef adjunct care coordoneaza activitatea privind relatiile de
munca functioneaza compartimentul monitorizare relatii de munca si compartimentul
control relatii de munca si combaterea muncii nedeclarate.

in subordinea inspectorului sef adjunct care coordoneaza activitatea privind securitatea
si sanatatea in munca functioneaza serviciul control securitate si sanatate in munca si
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cercetare/avizare evenimente precum

si compartimentul

indrumare/autorizari in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Informatii privind managementul resurselor umane in anul 2025:

supravegherea pietei

Numarul de posturi - la 31.12.2025 venitul
De conducere De executie .medu{,
inclusiv
Alocate | Ocupate | Vacante Alocate Ocupate Vacante dlferlte!e
sporuri
4 4 0 57 51 6 6160
Situatia privind fluctuatia personalului:
Numarul de persoane cu functii de conducere
Plecati in cursul anului
La incetare Veniti | La
data raport de in data
. . . .. | Altele obs
de | transfer | mutare | detasare | demisie | pensionare | serviciu/relatii (desf.) total | cursul | de
01.01 de munca la ’ anului | 31.12
cerere
7 0 0 0 0 0 3 3 0 4
Numarul de persoane cu functii de executie
Plecati in cursul anului
La incetare Veniti | La
data raport de in data
. . . " obs
de | transfer | mutare | detasare | demisie | pensionare | serviciu/relatii | altele | total | cursul | de
01.01 de munca la anului | 31.12
cerere
49 1 0 0 0 6 1 0 8 10 51

Alte informatii privind functiile publice:

in prima parte a anului 2025, ITM lasi a organizat concurs de recrutare pentru functii
publice de executie, pentru 2 (doua) posturi de inspector de munca, clasa I, grad
profesional superior, la SSM si 1 (un) post de consilier superior la CRP;

Conform procedurii de transfer existente in cadrul ITM-ului lasi, au fost ocupate prin

transfer 4 (patru) posturi de functii publice de executie de inspectori de munca, dupa
cum urmeaza:

Pagind 41 din 44




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

3 (trei) posturi de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior -
Compartimentul CRMCMN;

1 (un) post de inspector de munca, clasa |, grad professional asistent -
Compartimentul CRMCMN.

De asemenea conform Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale nr. 363/19.03.2025, au fost transformate 3 (trei) posturi de functii publice de
conducere, in functii publice de executie, astfel: sef serviciu CRM in inspector de
munca CRMCMN, sef serviciu ERUAI in consilier ERULAP, sef birou CCMMRM in inspector
de munca CRMCMN.

IV.RELATIA CU COMUNITATEA

ITM lasi a intocmit si publicat pe pagina de internet itmiasi.ro Raportul de evaluare
interna finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public in
anul 2025, conform Anexei nr.10 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, cuprinzand principalele informatii privind liberul acces la informatiile de
interes public.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/21.01.2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, precizam ca desi la art. 4 din aceasta lege suntem mentionati
ca facand parte din cadrul autoritatilor administratiei publice obligate sa respecte
dispozitiile prezentei legi, nu avem competente de emitere a unor proiecte de acte
normative. Astfel, informatiile prevazute in raportul privind transparenta decizionala
pentru anul 2025 sunt:

Numarul total al recomandarilor primite - 0

Numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative si in continutul
deciziilor luate - 0

Numarul participantilor la sedintele publice - 0

Numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative - 0
Situatia cazurilor in care autoritatea publica a fost actionata in justitie pentru
nerespectarea prevederilor prezentei legi - 0

Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale
acestora-0

Numarul sedintelor care nu au fost publicate si motivarea restrictionarii accesului - 0

In cursul anului 2025 au fost acordate 24 de audiente atat de catre inspectorul sef, cét si
de catre inspectorul sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sef serviciu
CSSM/CAE si de catre coordonatorul CMRM.

in scopul realizarii obiectivelor stabilite, I.T.M. lasi a elaborat si publicat din oficiu
informatiile de interes public in conformitate cu dispozitiile art. 5 din Legea 544/2001.

Prin compartimentul comunicare si indicatori statistici s-au receptionat si raspuns la
circa 15 apeluri telefonice zilnic in diverse probleme ale cetatenilor legate in general de
relatiile de munca.
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S-au primit si solutionat, sau dupa caz, s-au redirectionat sau clasat, in conformitate cu
dispozitiile legale, petitii in sensul Ordonantei nr. 27/2002. Redam mai jos sintetic
situatia privind activitatea de solutionare a petitiilor in anul 2025:

1. |Numarul total de petitii inregistrate 1541
din care
a |exclusiv in domeniul relatiilor de munca 928
b |exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca 54
c |altele 559
2. |Numarul total de petitii inregistrate, dupa modalitatea de solutionare a
acestora:
a |numarul de petitii la care s-a raspuns 1174
b |numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare 262
c [numarul de petitii clasate 105
3. [Numarul total de petitii inregistrate, dupa tipul petitionarului:
a |numarul de petitii adresate de cetateni 1482
b |numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite 17
c |numar de petitii anonime 42
4. |Numarul total de petitii inregistrate, dupa modalitatea de adresare a solicitarii:
a |pe suport de hartie 551
b  |pe suport electronic 990

in anul 2025 s-au primit si solutionat solicitari in baza Legii nr. 544/2001 privind accesul
liber la informatiile de interes public, s-au efectuat analize si s-au intocmit rapoarte pe
acest segment, s-au oferit informatii mass-media. Astfel, au fost primite 9 solicitari de
informatii de interes public, toate au fost depuse pe suport electronic, 3 de la persoane
fizice si 6 de la persoane juridice. Sapte solicitari au facut referire la modul de
indeplinire a atributiilor institutiei publice, si doua au vizat alte domenii.

La toate solicitarile de informatii de interes public s-a raspuns in termenul legal.

Nu au fost inregistrate reclamatii administrative.

Nu au fost inregistrate plangeri in instanta.

Institutia noastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform art.
5 din Legea nr. 544/2001 pe pagina de internet, la sediul institutiei (la punctul de
informare organizat conform legii).

Pe langa modalitatile uzuale de sesizare, respectiv la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca lasi, prin posta, fax si pe e-mail, este pus la dispozitia cetatenilor un formular de
sesizare electronica, care poate fi completat si transmis direct de pe pagina de internet
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a Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, https://www.inspectiamuncii.ro/petitii-si-
sesizari. Link-ul este usor de accesat fiind pe prima pagina a site-ului institutiei.

In indeplinirea atributiilor ce i revin, Inspectoratul colaboreaza cu alte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu
organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali si cu mass-media.

Obiective pentru perioada urmatoare:

« Realizarea Programului de actiuni al institutiei;

« Indeplinirea indicatorilor de performantd stabiliti de Inspectia Muncii si cresterea
calitatii controalelor;

« Continuarea cu aceeasi intensitate a actiunilor de combatere a muncii fara forme
legale, a muncii nedeclarate precum si a muncii subdeclarate;

» Mentinerea dialogului institutional cu partenerii sociali;
« Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor;

« Mentinerea nivelului de profesionalism, obiectivitate si exigenta in relatia cu
participantii la relatiile de munca.

Consilier
Secara Alina Elena
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