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RAPORT DE ACTIVITATE 
al Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi pentru anul 2025 

întocmit în baza Legii nr. 544 din 2001 
 

 

I. PROFIL ORGANIZAŢIONAL 

1.1. Cuvânt înainte  

Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, prevede la 
art. 5, alin (3), obligativitatea întocmirii și publicării, cel puțin anual, a unui raport 
periodic de activitate. 

În contextul obligaţiilor care îi revin, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași şi-a 
îndeplinit cu perseverenţă misiunea de a controla aplicarea corectă şi unitară a actelor 
normative care reglementează relaţiile de muncă, securitatea şi sănătatea în muncă şi 
supravegherea pieţei produselor din domeniul de competenţă. 

Iniţiativele Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași au vizat consolidarea culturii de 
prevenire a riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi combaterea 
fenomenului de muncă nedeclarată. Prin acţiuni de informare, conştientizare şi 
îndrumare şi controale preventive, a Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a urmărit 
îmbunătăţirea securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, în special în sectoarele cu riscuri 
majore de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi reducerea incidenţei muncii 
nedeclarate. 

În toate acţiunile pe care le întreprindem an de an, pornim de la una dintre funcţiile 
generale ale Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași, aceea de comunicare, prin care se 
asigură schimbul de informaţii cu autorităţile centrale şi locale, precum şi cu persoanele 
fizice şi juridice supuse activităţii de control şi insistăm pentru cunoaşterea şi 
conştientizarea beneficiilor muncii legale, a riscurilor la care se expun atât angajaţii cât 
şi angajatorii în cazurile de muncă nedeclarată şi aspura respectării normelor de 
securitate şi sănătate în muncă. Accentul acţiunilor noastre este îndreptat spre 
respectarea tuturor normelor UE referitoare la mobilitatea forţei de muncă şi asigurarea 
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implementării acestora în mod echitabil, simplu şi eficace. S-a avut în vedere asigurarea 
transparenței instituționale prin publicarea informațiilor de interes public și furnizarea 
informațiilor solicitate care intră în sfera de activitate a instituției. 

1.2. Date de contact ale instituţiei 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi se află în municipiul Iaşi, șos. Moara de Foc, nr. 
31, cu următoarele date de contact: 

Telefon: 0232.257.100;  

Relații cu publicul: 0232.257.100 int. 129 

E-mail:        itmiasi@itmiasi.ro 

Adresă site: www.itmiasi.ro 

1.3. Misiunea instituţiei şi responsabilităţi 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași funcţionează în subordinea Inspecţiei Muncii. 
Inspecţia Muncii este organ de specialitate al administraţiei publice centrale, aflat în 
subordinea Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, prin care se 
exercită atribuţiile de autoritate de stat în domeniile relaţiilor de muncă, securităţii şi 
sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei. 

În conformitate cu prevederile Convenţiilor nr. 81 şi 129 ale OIM şi în baza Legii nr. 
108/1999, a fost înfiinţată şi organizată Inspecţia Muncii - organ de specialitate al 
administraţiei publice centrale, aflat în subordinea Ministerul Muncii, Familiei, 
Tineretului și Solidarității Sociale prin care se exercită atribuţiile de autoritate de stat 
în domeniile relaţiilor de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei, 
iar funcţionarea acestei instituţii a fost reglementată de Regulamentul de organizare şi 
funcţionare aprobat prin HG nr. 488/2017. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași exercită controlul aplicării unitare a dispoziţiilor 
legale în domeniile sale de competenţă în unităţile din sectorul public, mixt, privat, la 
autorităţile administraţiei publice locale şi centrale, la persoanele fizice şi juridice şi la 
organismele neguvernamentale, precum şi la alte categorii de angajatori. 

Scopul este urmărirea îndeplinirii obligaţiilor legale şi respectarea legislaţiei muncii de 
către toţi angajatorii. 

Instituţiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași în aplicarea 
legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă sunt: Ministerul Apărării Naţionale, 
structurile militare şi structurile în care îşi desfăşoară activitatea funcţionari publici cu 
statut special din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor, Administraţia Naţională 
a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justiţiei, Serviciul Român de Informaţii, 
Serviciul de Informaţii Externe, Serviciul de Protecţie şi Pază, Serviciul de 
Telecomunicaţii Speciale, precum şi Comisia Naţională pentru Controlul Activităţilor 
Nucleare. 
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Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste instituţii îşi organizează activităţile de 
inspecţie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenţă exclusivă 
numai pentru structurile respective. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă are următoarele atribuţii specifice: 

A. În domeniul relaţiilor de muncă: 

a) controlează aplicarea reglementărilor legale, generale şi speciale, cu privire la 
încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale 
de muncă; 

b) controlează stabilirea şi acordarea drepturilor cuvenite salariaţilor ce decurg din 
lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 

c) controlează aplicarea măsurilor de respectare a egalităţii de şanse şi de tratament 
între femei şi bărbaţi; 

d) asigură la nivel naţional evidenţa muncii prestate în baza contractelor individuale de 
muncă, prin registrul general de evidenţă al salariaţilor, precum şi evidenţa zilierilor şi a 
beneficiarilor prestaţiilor acestora; 

e) controlează folosirea forţei de muncă, în scopul identificării cazurilor de muncă 
nedeclarată; 

f) primeşte şi transmite în sistem informatic datele depuse de angajatori şi beneficiari 
referitoare la salariaţi şi la zilieri; 

g) asigură înregistrarea contractelor colective de muncă la nivel de unităţi şi verifică 
prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat şi 
conciliază conflictele de muncă declanşate la nivelul unităţilor; 

h) controlează, în cadrul raportului juridic de muncă întemeiat pe un contract individual 
de muncă, respectarea reglementărilor legale cu privire la stabilirea și garantarea în 
plată a salariului de bază minim brut, prevăzut prin act normativ sau prin contractul 
colectiv de muncă aplicabil; 

i) controlează, în cadrul raportului juridic de muncă neîntemeiat pe un contract 
individual de muncă, respectarea reglementărilor legale cu privire la stabilirea și 
garantarea în plată a salariului de bază/remunerației prevăzute prin act normativ sau 
prin contractul colectiv/acordul de muncă aplicabil. 

B. În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei: 

a) controlează, coordonează şi îndrumă metodologic aplicarea prevederilor referitoare 
la securitatea şi sănătatea în muncă, ce decurg din legislaţia naţională, europeană şi din 
convenţiile Organizaţiei Internaţionale a Muncii; 

b) cercetează evenimentele conform competenţelor, avizează cercetarea, stabileşte sau 
confirmă caracterul accidentelor, colaborează cu instituţiile implicate în ceea ce 
priveşte evidenţa şi raportarea accidentelor de muncă şi bolilor profesionale; 
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c) controlează activitatea de instruire, informare şi consultare a salariaţilor şi furnizează 
informaţii în vederea îmbunătăţirii acesteia; 

d) autorizează din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă funcţionarea 
persoanelor fizice şi juridice şi retrage sau poate propune retragerea autorizării, în 
condiţiile legii; 

e) analizează activitatea serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi propune, după 
caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi de avizare a 
documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă retragerea abilitării; 

f) eliberează avize şi autorizaţii conform competenţelor stabilite prin actele normative 
aplicabile; 

g) dispune sistarea activităţii sau oprirea din funcţiune a echipamentelor de muncă, în 
cazul în care se constată o stare de pericol grav şi iminent de accidentare sau de 
îmbolnăvire profesională şi sesizează, după caz, organele de urmărire penală; 

h) dispune angajatorului efectuarea de măsurători, determinări şi expertize pentru 
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, 
precum şi verificarea, prin organisme abilitate, a încadrării nivelului noxelor 
profesionale în limite admisibile la locurile de muncă, cheltuielile fiind suportate de 
către angajator; 

i) controlează respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piaţă a 
produselor pentru care desfăşoară acţiuni de supraveghere a pieţei, conform 
competenţelor; 

j) restricţionează, prin măsurile legale stabilite de legislaţia în vigoare, comercializarea 
produselor neconforme şi dispune măsuri de eliminare a neconformităţilor constatate; 

k) prelevează probe şi efectuează testări în vederea identificării produselor care 
prezintă suspiciuni de neconformitate; 

l) colaborează cu autorităţile vamale şi alte organisme responsabile cu controalele la 
frontiere în vederea schimbului de informaţii cu privire la produsele ce prezintă riscuri 
în utilizare; 

m) colaborează cu autorităţile competente naţionale şi din cadrul Uniunii Europene în 
toate problemele de supraveghere a pieţei, inclusiv în ceea ce priveşte notificarea 
clauzei de salvgardare în cazul produselor neconforme. 

În activitatea de control, prin protocoalele încheiate, instituţia noastră colaborează cu 
diferite instituiţii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judeţului Iași, Inspectoratul de 
Poliţie al Judeţului Iași, Poliţia Locală Iași, Serviciul pentru Imigrări al Judeţului Iași, 
Direcţia de Sănătate Publică Iași, Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa 
Alimentelor Iași, Comisariatul Judeţean pentru Protecţia Consumatorilor Iași, Direcţia 
Regională Antifraudă Fiscală şi Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul 
Rutier. 



    

 

Pagină 5 din 44 
 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ IAŞI 

În activitatea sa curentă Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași desfăşoară campanii de 
control şi de conştientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizând 
în acest scop metode de inspecţie şi instrumente de formare a inspectorilor de muncă, 
similare celor folosite de organismele de inspecţie a muncii din statele membre ale UE, 
aliniindu-se astfel iniţiativelor organismelor europene în domeniu. 

Ca instituţie aflată în slujba cetăţeanului, instituţia noastră asigură permanent accesul 
liber şi neîngrădit la informaţiile de interes public prin activitatea de comunicare şi 
relaţii cu publicul şi prin pagina sa de internet. 

Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării serviciului public este menită să asigure 
transparenţa instituţională prin crearea unui climat de încredere şi respect reciproc 
între cetăţeni şi funcţionarii publici, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile 
administraţiei publice, pe de altă parte. 

II. POLITICI PUBLICE 

În vederea îndeplinirii obiectivelor sale strategice Inspecția Muncii elaborează, anual, un 
Program cadru de acțiuni în care sunt prevăzute activitățile pe care Inspectoratele 
Teritoriale de Muncă urmează să le desfășoare. Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a 
elaborat Planul Propriu de Acțiuni, care a fost avizat de către Inspecția Muncii – 
Inspectorul General de Stat, privind rezultatele activității de control a inspectorilor de 
muncă, datele statistice privind accidentele de muncă și morbiditatea profesională din 
anii precedenți și luând în considerare aspecte concrete din județul Iași. 

Principalele acțiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2025 sunt 
campaniile europene, campaniile de control şi conştientizare, precum şi acţiunile 
specifice în domeniile de competență ale inspectoratului, respectiv sănătate și 
securitate în muncă și relații de muncă.   

Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă din inspectoratul 
teritorial de muncă, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securităţii 
şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

INDICATORI SPECIFICI Anul 2024 Anul 2025 

1. 
Număr de unităţi controlate:   

■ Îndomeniul SSM 1399 1010

2. 
Număr de controale efectuate: 

■ îndomeniul SSM 1399 1012

 
3. 

Fond de timp disponibil (înzile): 

■ îndomeniul SSM 3263 2367
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4. 

Fond de timp utilizat 
(în zile): 

  

■ nr. zile, în domeniul SSM, utilizate 
pentru: 

  

• controale preventive 1832 1156

• cercetare accidente de muncă 577 441 

• consultanţă şi expertiză 31 30 

• participare la determinări de noxe 1 0 

• cercetări avarii tehnice 15 10 

• instruiri 31 30 

• soluţionare scrisori, sesizări, 
reclamaţii 

39 40 

• lucrări de birou 188 154 

• perfecţionare profesională 69 120 

 

Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă  

La nivelul județului Iași se înregistrează aproximativ 24.500 de angajatori unde sunt 
angajați cca.222.000 de salariați. 

Având în vedere numărul mare de angajatori, dinamica activităților economice aflată în 
continuă schimbare, dar și numărul mai redus de inspectori de muncă ssm, în anul 2025 
activitatea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se poate evidenția pe două 
paliere: informare/instruire și acțiuni de control/verificare, mai ales și mai intens pe 
măsurile ce trebuie luate în situațiile concrete când se întâlnește o stare de pericol grav 
și iminent de accidentare și/sau de îmbolnăvire profesională sau când acea stare a 
generat producerea unui eveniment/accident de muncă. 

Sesiuni de informare în domeniul securității și sănătății în muncă cu angajatori din 
județul Iași în anul 2025: 

2025 Nr. sesiuni de informare Nr. participanți 

TOTAL 19 792 

 

Controlate efectuate în anul 2025 nu sunt numeric mai mari decât în anul precedent,  
datorită campaniilor naționale/locale organizate, precum și controalelor susținute 
pentru combaterea evenimentelor/accidentelor de mucă. 

Astfel, numărul unităţilor controlate la nivelul judeţului Iași a fost de 1010, 
reprezentând o pondere de un control la 1,2 zile, adică 75% din fondul de timp disponibil 
a fost utilizat în acțiuni de control. 
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Datorită constatărilor inspectorilor de muncă din anii precedenți și a dinamicii 
activităților economice la nivelul județului, în anul 2025 s-au continuat acțiunile de 
verificare a întreprinderilor mici și mijlocii, dar și a microîntreprinderilor. 

Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de vedere al 
securităţii şi sănătăţii în muncă 

În cursul anului 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a autorizat sau a avizat, 
după caz: 

 Funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în 
muncă, conform Legii nr. 319/2006 - 15 de unități; 

 Producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi 
depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995 - 56 unități; 

 Alte prevederi legale (ex. substanţele şi preparatele fitosanitare) - 4 unități. 

În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză 
pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condițiilor impuse de 
legislație pentru obținerea autorizațiilor/avizelor. 

 Situația accidentelor de muncă produse în anul 2025 

În anul 2025 au fost înregistrați (până în ianuarie 2026) un număr de 123 de lucrători  
care  au suferit accident de muncă (din care 117 cu ITM și 6 mortale).  

Indicele de frecvență (numărul de accidentați care revine la 1.000 de lucrători) este de 
0,0150/00 pentru totalul persoanelor accidentate şi 0,00030/00 pentru persoanele 
accidentate mortal. 

Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile controlate, în 
anul 2025 a fost de 958, cuantumul valoric al sancţiunilor aplicate în anul de referință 
fiind de 1.007.500 lei. 

Numărul mare de sancțiuni contravenționale aplicate (în special amenzi) sunt datorate, 
în anul 2025, numărului mare de controale pentru depistarea încălcărilor la prevederile 
legale și stabilirea de măsuri legale în vederea aplicării prevederilor Legii nr. 319/2006 a 
securității și sănătății în muncă, privind accidentele de muncă. 

De asemenea, inspectorii de muncă au dispus o serie demăsuri pentru remedierea 
deficiențelor constatate care pot conduce la stări de pericol de accidentare sau de 
îmbolnăvire profesională. 

Principalele deficiențe depistate care au stat la baza aplicării sancțiunilor în anul 2025: 
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 lipsa organizării activității privind securitatea și sănătatea în muncă; 
 lipsa unei instruiri adecvate şi suficiente în domeniul securităţiişisănătăţii în muncă; 
 lipsa semnalizărilor de securitate (inexistenţa panourilor de avertizare, a benzilor 
reflectorizante, ale plaselor de protecţie, nesemnalizarea zonelor periculoaseetc.); 
 nepurtarea de către lucrători a echipamentului individual de protecție din dotare 
(cască de protecţie, încălţăminte de protecţie, îmbrăcăminte de protecţie, centuri de 
siguranță); 
 lipsa îngrădirii, delimitării şi semnalizării locurilor de muncă unde existapericol de 
cădere în gol și de la înălțime; 
 nesupravegherea lucrătorilor cu privire la purtarea de către aceştia a echipamentelor 
individuale de protecţie adecvate activităţilor pe care le desfășoară şi ale riscurilor la 
care sunt expuşi (căşti de protecţie, încălțăminte de protecție, îmbrăcăminte de 
protecție); 
 planurile de prevenire și protecție  nu au fost reactualizate pentru anulîn curs și/sau 
prezintă erori grave (numărul de măsuri stabilite sunt mult mai mici decât numărul de 
riscuri depistate, termenele de realizare nu au o dată certă etc.); 
 nu a fost efectuat examenul medical la angajare tuturor lucrătorilor și/sau nu s-a 
respectat termenul de efectuare a controlului medical periodic; 
 cablurile electrice folosite pentru alimentarea cu energie electrică a echipamentelor 
de muncă electrice sunt amplasate pe căile de circulație. 

Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei 

În decursul anului 2025 au fost efectuate 73 de controale şi verificate un număr de 162 
de produse, în baza Legislaţiei eurepene aplicabilă şi a Legislaţiei naţionale care 
transpune legislaţia europeană aplicabilă pentru supravegherea pieței. 

Pentru neconformitățile constatate în domeniul supravegherii pieţei produselor (un 
număr de 20 de produse neconforme), inspectorii de muncă au aplicat sancţiuni 
contravenţionale (avertismente scrise = 14 și amenzi = 2). 

De asemenea, au fost dispuse măsuri de punere în conformitate a produselor. 
 

 Rezultatele campaniilor şi acţiunilor planificate în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă 

 
În vederea îndeplinirii obiectivelor sale strategice, Inspecția Muncii elaborează anual un 
Program cadru de acțiuni în care sunt prevăzute activitățile pe care Inspectoratele 
Teritoriale de Muncă urmează să le desfășoare. Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a 
elaborat Planul Propriu de Acțiuni care a fost avizat de către Inspecția Muncii –  
Inspectorul General de Stat, privind rezultatele activității de control a inspectorilor de 
muncă, datele statistice privind accidentele de muncă și morbiditatea profesională din 
anii precedenți, luând în considerare aspecte concrete din județul Iași. 
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 Acțiunile au fost realizate, la termenele stabilite și în conformitate cu metodologiile 
acestora, aprobate de Inspecția Muncii. 

În anul 2025, conform Programului propriu de acţiuni al Inspectoratului Teritorial de 
Muncă Iași, s-au desfăşurat următoarele campanii naţionale în domeniul SSM: 

I. CAMPANII EUROPENE  

I.1. Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în 
Muncă - Securitatea și sănătatea în muncă în era digitală, sub egida Agenţiei 
Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă 

În perioada 15-17 octombrie 2025, la Iași, a avut loc Conferința regională „Securitatea 
și sănătatea în muncă în era digitală”, organizată în cadrul „Săptămânii Europene de 
Securitate și Sănătate în Muncă”. Evenimentul a fost organizat de Inspecția Muncii, 
Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași și Agenția Europeană pentru Securitate și Sănătate 
în Muncă.  

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a avut rolul de centru organizatoric al campaniei 
la nivelul anului în curs la care au participat inspectori de muncă din 11 județe: Bacău, 
Botoșani, Covasna, Harghita, Iași, Galați, Maramureș, Neamț, Suceava, Vaslui și 
Vrancea.  

Conducerea ITM Iași alături de reprezentanți ai Inspecției Muncii, a instituțiilor publice 
locale și a universităților din Iași au deschis lucrările Conferinței Regionale „Sănătate și 
Securitate în Muncă în Era Digitală”!, eveniment dedicat sănătății și securității în 
muncă, într-un context în care transformarea digitală schimbă profund modul în care 
trăim și lucrăm. 

În cadrul secțiunii dedicate angajatorilor, din data de 16 octombrie 2025, 
desfășurată în Aula Bibliotecii Centrale Universitare „Mihai Eminescu” din Iași, au 
participat peste 200 de companii și aproximativ 315 de persoane – manageri, 
specialiști în securitate și sănătate în muncă, precum și reprezentanți ai autorităților, 
instituțiilor publice, patronatelor și sindicatelor, având drept obiectiv realizarea unui 
dialog între companii, lucrători şi autorități.  

În cadrul sesiunilor de lucrări s-au prezentat și discutat despre provocările și 
oportunitățile aduse de automatizare, inteligența artificială, dar și vulnerabilitățile care 
apar odată cu trecerea în era digitală, aspect subliniat de reprezentantul BitDefender. 
Totodată s-au adus in discuție aspecte legate de telemuncă și noile tehnologii, dar și 
despre importanța omului, care rămâne cea mai valoroasă resursă. 

II. CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ 

II.1. Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerinţelor minime 
de securitate şi sănătate în muncă în șantierele temporare sau mobile din domeniul 
construcțiilor  cod CAEN 41, 42, 43 
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În cursul anului 2025 în cadrul acestei acțiuni au fost desfășurate cele două tipuri de 
activități cuprinse în metodologia de control, respectiv efectuarea de vizite de control 
(activitate de control) și de verificare a măsurilor stabilite cu ocazia controalelor 
(recontrol – verificare măsuri, prin sondaj), astfel: 

Activitatea de control:  
- 177 agenți economici verificați;  
- 401 măsuri dispuse;  
- 184 sancțiuni contravenționale, din care 45 amenzi contravenționale în valoare de 
303.500 lei și 140 de avertismente. 

Activitatea de verificare a măsurilor:  

- 10 agenți economici verificați;  
- 1 amendă contravențională în valoare de 10.000 lei. 

Principalele deficiențele constatate în timpul acestor acțiuni de control au fost 
următoarele:  

- Lipsa mijloacelor de protecție colectivă împotriva surpării terenului-sprijiniri de maluri 
pe întreaga înălțime a malului în zona de acțiune a lucrătorilor;  
- Nu este respectă distanța suficientă față de excavații a grămezilor de pământ, 
(depozitarea cantităților de pământ pe buza șanțului de săpătură);  
- Amenajarea necorespunzătoare a locurilor de muncă în condițiile desfășurării de 
activități cu ”lucrul la înălțime”;  
- Nepurtarea de către lucrători a echipamentului individual de protecție din dotare 
(cască de protecție, încălțăminte de protecție, îmbrăcăminte de protecție, centuri de 
siguranță, măști de protecție, etc.);  
- Cablurile electrice folosite pentru alimentarea cu energie electrică a echipamentelor 
de muncă electrice amplasate pe căile de circulație;  
- În contractul de prestări servicii încheiat cu antreprenorul, nu sunt stabilite măsuri 
concrete pentru a-şi coordona acțiunile în vederea protecției lucrătorilor şi prevenirii 
riscurilor profesionale, luând în considerare natura activităților desfășurate, pe teritoriul 
șantierului.  
- Lipsa planurilor proprii de securitate şi sănătate (sau care nu sunt avizate de către 
coordonatorul în materie de securitate și sănătate în muncă pe durata executării 
lucrării);  
- Nu erau efectuate în șantier semnalizările de securitate şi sănătate în muncă, conform 
prevederilor H.G. 971/2006.  
- Căile de circulație din incinta șantierului nu sunt amenajate şi nu sunt semnalizate 
clar;  
- Unele schele metalice montate pe fațade nu aveau montate toate elementele de 
siguranță (parapeţii de capăt, parapeţii intermediari, nu aveau montate toate scările de 
acces la nivelurile superioare ale schelelor și nici scândurile de rebord;  
- La unele schele nu sunt întocmite planuri de montare, utilizare și demontare; 
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- În zonele unde există riscul de cădere a lucrătorilor de la înălțime nu sunt instalate 
dispozitive de protecție împotriva căderilor (zona exterioară a balcoanelor, golurile din 
zidul exterior etc.);  
- Zonele periculoase (zona căminelor aferente canalizării etc.) din cadrul șantierelor 
unde există riscul de cădere în gol al lucrătorilor, nu sunt prevăzute cu dispozitive care 
să evite pătrunderea lucrătorilor în aceste zone;  
- Utilizarea unor echipamente de muncă neconforme care pot pune viața lucrătorilor în 
pericol;  
- Schele fără balustrade de protecție, fără a avea montate toate elementele de 
siguranță;  
- Betoniere neasigurate la instalațiile de împământare;  
- Polizoare unghiulare fără apărători de protecție etc.;  
- Lipsa îngrădirii, delimitării şi semnalizării locurilor de muncă unde există pericol de 
cădere în gol şi de la înălțime;  
- Lipsa balustradelor provizorii şi a închiderilor perimetrale de protecție la locurile de 
muncă aflate la înălțime;  
- Nerespectarea unei distanțe suficiente față de excavații a grămezilor de pământ 
rezultat din săpătură, și a materialelor depozitate. 

II.2.  Campanie națională de verificare a respectării prevederilor legale în domeniul 
securității și sănătății în muncă precum și în domeniul relațiilor de muncă în 
agricultură, silvicultură, vânătoare şi pescuit 

În trimestrul II și III 2025, au fost efectuate controale la un număr de 19 agenți 
economici care desfășoară activitatea în domeniul agriculturii.  
În urma controalelor s-au constatat următoarele deficiențe:  
- Nu efectuat controlul medical periodic la frecvența precizată în anexa nr.1 din H.G. 
355/2007 (la termenul stabilit, de către medicul de medicina muncii, pentru următorul 
control medical periodic).  
- Un eveniment în care a fost implicat un lucrător nu a fost comunicat de îndată la 
inspectoratul teritorial de muncă.  
- Balustradele de protecție montate în zonele periculoase unde există riscul de cădere în 
gol al lucrătorilor sunt incomplete.  
- Există panouri de semnalizare care sunt deteriorate sau nu sunt lizibile.  
- Nu sunt asigurate fișe cu date de securitate pentru toate produsele de protecția 
plantelor utilizate.  
Pentru neconformitățile constatate au fost aplicate 2 amenzi contravenționale în 
valoare de 15.000 lei și 17 avertismente. 

În trimestrul II și III 2025, au fost efectuate controale la un număr de 2 agenți 
economici care desfășoară activitatea în domeniul pescuit și acvacultură.  

În urma controalelor s-au constatat următoarele deficiențe:  
- În spațiul de depozitare căile de acces și circulație nu sunt libere. 
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- Canalul de revizie, unde există riscul de cădere în gol al lucrătorilor, nu este prevăzut 
cu podețe mobile de trecere.  
Pentru neconformitățile constatate au fost aplicate 2 avertismente. 

II.3.  Campanie privind verificarea modului de respectare de către beneficiari, a 
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter 
ocazional desfășurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare precum şi 
a normelor de aplicare a acesteia, în domeniul relațiilor de muncă și în domeniul 
securității și sănătății în muncă 

În trimestru III 2025, s-au desfășurat acțiuni de control la 13 beneficiari din domeniul 
agriculturii care utilizau 191 de zilieri, conform tematicii de control în domeniul 
securității și sănătății în muncă transmisă de Inspecția Muncii prin metodologia 
campaniei.  
În urma controalelor s-au constatat următoarele deficiențe:  
- În documentul pe baza căruia se efectuează instruirea nu sunt menționate toate 
pericolele la care pot fi expuși și toate măsurile de prevenire şi protecție pe care 
trebuie să le respecte corespunzător activităților desfășurate de zilieri.  
- În documentul semnat de zilieri nu este menționat materialul predat (prelucrat) în 
cadrul instruirii și nu este menționată persoana care a efectuat instruirea zilierilor în 
domeniul securității și sănătății în muncă.  
Deficiențele au fost constatate la 2 beneficiari și au fost aplicate 2 avertismente. 

II.4.  Campania națională „Valențele culturale ale securității şi sănătății în muncă” 
pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee şi școli 
profesionale” 

În conformitate cu metodologia pentru derularea Acțiunii nr. 5 din Programul cadru al 
Inspecției Muncii pentru anul 2025, obiectivele campaniei au fost:  
1. Identificarea, stimularea şi promovarea elevilor cu aptitudini creative şi interes sporit 
pentru acest domeniu de studiu: securitate şi sănătate în muncă.  
2. Dezvoltarea competențelor elevilor, prin activități de bune practici în securitate şi 
sănătate în muncă  
3. Dobândirea de cunoştinţe suplimentare în acest domeniu, familiarizarea cu metodele 
de studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate  
4. Educarea tinerei generații încă de pe băncile scolii cu privire la importanța unui 
mediu de muncă sănătos şi sigur;  
5. Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale în vederea intrării pe piaţa 
muncii. 

Concursul național s-a organizat și desfășurat prin colaborarea specialiştilor din cadrul 
Inspecţiei Muncii, Inspectoratelor Teritoriale de Muncă, Inspectoratelor Şcolare 
Judeţene, Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi şi a Universităţii Tehnice „Gheorghe 
Asachi” din Iaşi. 
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În data de 24 martie 2025 s-a desfășurat Concursul național „Ştiu şi aplic – 
Securitatea şi sănătatea în muncă se deprind de pe băncile şcolii”, ajuns la ediția cu 
numărul XIV la nivel judeţean.  
Elevii care au participat la acest concurs sunt din învățământul profesional și din 
învățământul liceal : filiera teoretică, cu profilurile umanist şi real; filiera tehnologică, 
cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale şi protecţia mediului; filiera vocaţională, 
cu profilurile teologic, sportiv, artistic şi pedagogic.  
Inspectorul şef al ITM Iași a nominalizat 2 inspectori de muncă care au format grupul 
local de lucru pentru pregătirea şi derularea campaniei naţionale. S-a încheiat un 
protocol cu Inspectoratului Şcolar Judeţean Iași și s-au selectat şcolile participante. În 
perioada premergătoare concursului, inspectorii de muncă au participat împreună cu 
elevii și profesorii la întâlniri/vizite de lucru având ca obiectiv consolidarea 
cunoştinţelor acumulate. 

Rezultatele au evidențiat creșterea nivelului de implicare a învățământului 
preuniversitar în acest tip de activitate, nu numai prin numărul mare de județe 
participante, dar și prin rezultatele obținute, diferențele de punctaj dintre echipe fiind 
foarte mici în comparație cu anii precedenți deși exigențele au fost ridicate. 

II.5.  Campanie de verificare a modului în care serviciile externe de prevenire şi 
protecție respectă obligațiile legale și de verificare a activităților pe care le 
desfășoară în întreprinderi. 

Acțiunea a făcut parte din Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii, Program 
propriu de Acțiuni al ITM Iași şi, s-a desfășurat în trimestrele I-IV 2025, în perioada 
ianuarie-decembrie 2025. 

Obiectivul campaniei: 

• verificarea respectării de către serviciile externe de prevenire și protecție a 
prevederilor legale;  

• verificarea respectării prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă în 
întreprinderile/unitățile care au apelat la servicii externe pentru desfăşurarea 
activităţilor de prevenire şi protecţie;  

• conştientizarea angajatorilor cu privire la faptul că apelarea la servicii externe nu îi 
exonerează de responsabilitățile lor în domeniul securității și sănătății în muncă. 

Inspectorii de muncă au controlat un nr. de 16 servicii externe de prevenire și 
protecție şi au verificat respectarea de către acestea a obligațiilor prevăzute în H.G. nr. 
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare 
(Norme metodologice), unde au fost identificate următoarele neconformităţi:  

- raportul de activitate semestrial în domeniul securității și sănătății în muncă aferent 
semestrului II 2024, nu este completat conform cerințele art.34, alin. (1), anexa 10 din 
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H.G.1425/2005 cu modificările și completările ulterioare. Din rapoarte lipsesc date 
esențiale:  

- profilul de activitate al unităților (cod CAEN);  

- numărul total de salariați din unități;  

- numărul total de participanți la activitatea desfășurată etc.  

- la contractele de prestări servicii încheiate între serviciul extern (prestator) și 
beneficiarii serviciilor de consultanță în domeniul securității și sănătății în muncă, 
verificate prin sondaj, s-a constatat faptul că nu sunt consemnate toate activitățile de 
prevenire și protecție, așa cum prevede art. 15, alin.1) din H.G. 1425/2006 (ex. 
elaborarea, îndeplinirea monitorizarea și actualizarea planului de prevenire și protecție 
etc.), respectiv lipsesc informații așa cum prevede art. 26 din O.G. 49/2006 (ex. lipsesc 
datele de identificare ale părților etc.).  

- la contractele de prestări servicii încheiate între serviciul extern (prestator) și 
beneficiarii serviciilor de consultanță în domeniul securității și sănătății în muncă, 
verificate prin sondaj, s-a constatat lipsa clauzelor privind modul de soluționare a 
eventualelor litigii apărute pe parcursul derulării contractului.  

- în raportul de activitate semestrial în domeniul securității și sănătății în muncă aferent 
semestrului II 2024, transmis spre evidență și înregistrat la ITM Iași nu sunt completate 
activitățile desfășurate în întreprinderi/unități, conform activităților 
desfășurate/asumate în contractele de prestări servicii cu beneficiarii, conf. art. 15, 
alin. (1) din H.G. 1425/2005 cu modificările și completările ulterioare.  

- unul din serviciile externe de prevenire și protecție controlate a modificat sediul social 
însă acesta nu a solicitat reînnoirea certificatului de abilitare eliberat de ITM Iași, 
contrar prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă.  

Au fost dispuse 19 măsuri pentru remedierea neconformităţilor identificate şi 
aplicate 19 avertismente şi o propunere de retragere a unui certificat de abilitare. 

III. CAMPANII NAȚIONALE ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEȚEI 

III.1. Campanie națională de supraveghere a pieței produselor industriale din 
domeniul de competență al Inspecției Muncii, conform Programului sectorial pentru 
anul 2025, coordonat de către Comisia Europeană 

În cadrul campaniei naționale de supraveghere a pieţei produselor industriale din 
domeniul de competență al Inspecției Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 
2025, coordonat de către Comisia Europeană, inspectorii de muncă din cadrul ITM Iași au 
efectuat în anul 2025 un număr de 62 de controale la operatorii economici, 
producători, importatori sau distribuitori fiind verificate 137 de produse.  

 La 16 tipuri de produse au fost constatate un număr de 16 neconformități pentru care 
au fost dispuse măsuri de remediere a neconformităților. Sancțiunile dispuse fiind de 8 
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avertismente scrise și doua amenzi, în valoare de 3.500 lei și sancțiunile 
complementare de interzicere a comercializării acestor produse pe piață. 

ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ 

Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru 
asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea la 
locurile de muncă din industria extractivă diviziunile CAEN 05, 07, 08 

În cursul anului 2025 în cadrul acestei acțiuni au fost efectuate vizite de control la un 
număr de 11 agenți economici care își desfășurau activitatea la locurile de muncă din 
industria extractivă diviziunile CAEN: 08, cu un număr de 196 de lucrători.  
În urma acestor controale au fost constatate un număr de 27 de deficienţe pentru care 
au fost stabilite măsuri şi termene pentru remediere şi au fost aplicate un număr de 27 
de avertismente.  
Principalele deficienţele constatate în timpul acestor acțiuni de control au fost 
următoarele:  
- neasigurarea unei delimitări, a unei îngrădiri şi semnalizări corespunzătoare a zonelor 
periculoase;  
- efectuarea unor activități în baza unor contracte de presări servicii și pentru care nu 
au fost luate masurile necesare pentru a se asigura existenta convențiilor de securitate 
și sănătate în muncă la toate contractele de prestări servicii;  
- lipsa ”documentului de securitate și sănătate” al balastierei;  
- exista cabluri de alimentare cu energie electrica pozate necorespunzător;  
- tabloul electric de comandă al instalației de clasare(sortare) neasigurat; 

- nu sunt efectuate în termen verificările PRAM ale prizei de pământ;  
- nu sunt luate măsurile corespunzătoare de verificare periodică a mijloacelor de 
protecție (mănuși electroizolante, cizme electroizolante, etc);  
- existența organelor de transmisie cu apărătorile de protecție înlăturate;  
- lipsa cordonului de avarie (care prin tragerea manuală permite oprirea funcționării 
transportorului) la transportoarele cu bandă;  
- lipsa documentelor la echipamentele de muncă privind verificările corespunzătoare 
pentru echipamentele de muncă supuse legislației ISCIR. (încărcătoare frontale etc.).  
- lipsa unui program (grafic) pentru verificarea sistematică, întreținerea și testarea 
utilajelor și instalațiilor mecanice de revizii și reparații stabilit conform normelor 
tehnice;  
- nu sunt montate panouri de semnalizare, de interdicție, panouri de avertizare ale 
riscurilor existente;  
- nu sunt montate benzi reflectorizante prin care să se interzică accesul persoanelor 
neinstruite în zonele de lucru;  
- lipsa măsurile tehnico-organizatorice privind securitatea și sănătatea în muncă 
corespunzătoare în sensul că, în zona de lucru, pământul rezultat din excavații nu este 
depozitat la o distanță suficientă față de buza șanțului de săpătură, fapt care poate 
conduce la producerea unor accidente de muncă. 
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Acțiune de verificare a modului în care angajatorii au îndeplinit măsurile pentru 
normalizarea condițiilor de muncă la locurile de muncă încadrate în condiții 
deosebite 

În cadrul acestei acțiuni, din totalul de 15 (cincisprezece) agenți economici ce au 
locuri de muncă cu aviz de încadrare în condiții deosebite, au fost verificați un număr de 
5 (cinci) agenţi economici, respectiv 13 (treisprezece) locuri de muncă cu aviz de 
încadrare în condiții deosebite. 

În cadrul verificărilor efectuate nu am constatat neconformități de la prevederile legale 
în sensul că toți angajatorii controlați aveau întocmit plan de prevenire şi protecție 
pentru locurile de muncă cu aviz de încadrare în condiții deosebite, măsurile din plan 
erau realizate în concordanță cu termenele stabilite în PPP şi prin urmare nu am aplicat 
sancțiuni contravenționale. 

Acțiune de conștientizare privind riscurile psihosociale la locurile de muncă, 
consecințele aferente pentru sănătatea psihică și fizică şi măsurile de prevenire 
necesare 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași, prin departamentul de securitate și sănătate în 
muncă (SSM) și sub coordonarea conducerii, a organizat două ședințe de informare 
adresate angajatorilor din domeniul IT și construcții. Evenimentele au reunit 116 de 
angajatori, manageri, administratori și lucrători cu responsabilități specifice în SSM, 
facilitând un dialog constructiv pe teme esențiale legate de securitatea și sănătatea în 
muncă. Discuțiile au evidențiat rolul SSM în managementul calității, gestionarea 
riscurilor și asumarea responsabilității sociale în cadrul companiilor din aceste sectoare. 
În cadrul întâlnirilor, au fost analizate problemele identificate în urma controalelor 
efectuate la societățile din domeniul IT și construcții, fiind evidențiate neconformitățile 
constatate. De asemenea, s-a pus accent pe riscurile psihosociale la locul de muncă, în 
contextul unei campanii naționale de conștientizare. Discuțiile au vizat impactul acestor 
riscuri asupra sănătății fizice și psihice a angajaților, precum și măsurile necesare 
pentru prevenirea și gestionarea lor eficientă. 

Acțiune de control vizând modul de respectare a cerințelor minime de securitate şi 
sănătate în muncă pentru protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de 
expunerea la agenți chimici periculoși la locul de muncă 

În conformitate cu cerințele metodologiei acțiunii au fost efectuate 4 (patru) controale 
la agenții economici selectați în perioada trim. IV 2025, de asemenea a fost efectuată o 
acțiune de conștientizare a agenților economici care utilizează/produc agenți chimici 
periculoși prin intermediul transmiterii de informații electronice (e-mail, site). 

Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă prevederile legale 
la comercializarea și depozitarea/păstrarea articolelor pirotehnice 

Controalele efectuate au avut ca punct din tematica de control, verificarea modului în 
care se respectă prevederile legale pentru comercializarea articolelor pirotehnice. 
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Există, din acest punct de vedere, o serie de neconformități legate de:  
• completarea semnalizării de securitate și sănătate in muncă, pentru alegerea 
semnalizării adecvate, în care angajatorul trebuie să ia în considerare orice evaluare a 
riscurilor vânzarea/depozitarea articolelor pirotehnice. 

Au fost controlați 10 angajatori, fiind constatate 6 deficiențe pentru care au fost dispuse 
măsuri de remediere. 

Acțiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din 
întreprinderile mici (10 - 49 lucrători) 

RAPORTUL FINAL al acțiunii de monitorizare privind riscurile existente la locurile de 
muncă din întreprinderi mici (10 - 49 lucrători) este sintetizat în tabelele următoare: 

1 Nr. total de întreprinderi mici (IM) controlate  44 

2 Nr. de măsuri dispuse în urma controalelor  50 

3 Nr. de întreprinderi mici sancţionate  13 

4 Nr. de avertismente  9 

5 Nr. de amenzi aplicate  7 

6 Valoarea amenzilor aplicate - lei  39000 

 

 Rezultatele campaniilor şi acţiunilor planificate în domeniul 
relațiilor de muncă 

CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ 

1. Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de 
securitate şi sănătate în muncă și a modului de respectare a prevederilor legale în 
domeniul relațiilor de muncă în șantierele temporare sau mobile din domeniul 
construcțiilor, cod CAEN 41, 42, 43 

În anul 2025, inspectorii de muncă din cadrul din Compartimentului control relaţii de 
muncă și combaterea muncii nedeclarate al Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi, au 
desfășurat acțiuni de control pentru verificarea modului în care sunt respectate 
prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă la 
lucrările din domeniul construcțiilor, vizitele de inspecție realizându-se în șantierele 
organizate pe raza județului Iași.  

Inspecția Muncii a dispus, organizat şi coordonat, în perioada 31.03.2025–12.12.2025, 
Campania națională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile 
legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă precum și a 
cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul 
construcțiilor. 
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De asemenea, campanii naționale de scurtă durată,pentru identificarea şi combaterea 
muncii nedeclarate în domeniul construcțiilor, au fost organizate de Inspecția Muncii şi 
în perioadele 18-21.03.2025, 16-20.06.2025, 14-19.07.2025 şi 12-18.08.2025. 

Şantierele de construcții au făcut obiectul unor vizite de inspecție inițiate ca urmare a 
unor sesizări ale cetățenilor sau a altor instituții/autorități. 

Rezultatele acțiunilor de control în domeniul relațiilor de muncă la şantierele mobile 
de construcții  

În anul 2025, inclusiv în cadrul Campaniilor organizate la nivel național, Inspectoratul 
Teritorial de Muncă Iași a controlat, în domeniul relațiilor de muncă, 338 angajatori din 
domeniul construcțiilor – cod CAEN 41,42,43, având ca obiectiv: 

 - identificarea și combaterea muncii nedeclarate prin determinarea angajatorilor de a 
încheia contracte individuale de muncă pentru persoanele depistate desfășurând 
activitate fără forme legale de angajare; 

 - identificarea angajatorilor care utilizează nelegal munca tinerilor și a copiilor; 

 - identificarea şi eliminarea neconformităților în domeniul timpului de muncă şi a 
timpului de odihnă al lucrătorilor; 

 - verificarea cuantumului şi a modului de plată a drepturilor salariale. 

Pentru neconformitățile constatate au fost dispuse un număr de 811 măsuri obligatorii 
de intrare în legalitate, 94 angajatori au fost sancționați contravențional, au fost 
aplicate un număr de 148 sancțiuni contravenționale corespunzătoare, dintre care 64 
amenzi și 84 avertismente. Valoarea totală a amenzilor aplicate angajatorilor din acest 
domeniu a fost de 1.362.500 lei. 

Au fost identificate 60 de persoane care desfășurau activitate specifică domeniului 
construcții, fără forme legale de angajare, un număr de 31 angajatori au fost sancționați 
contravențional cu amendă, în valoare totală de 1.200.000 lei. Pentru acceptarea 
desfășurării activității fără forme legale de angajare, 22 de salariați au fost sancționați 
contravențional cu avertisment, conform prevederilor art. 260 alin.(1) lit. f) din Legea 
nr. 53/2003 – Codul muncii. 

În anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi s-a implicat şi în informarea şi 
conştientizarea angajaților şi angajatorilor din domeniul construcțiilor privind 
consecințele negative ale muncii nedeclarate. Dintre activitățile de informare 
menționăm Sesiunea de informare a angajatorilor organizată de Inspectoratul Teritorial 
de Muncă Iaşi în colaborare cu Camera de Comerţ şi Industrie Iași în data de 3 iulie 2025 
şi comunicatul de presă din data de 21.08.2025. 

Preocuparea inspectorilor de muncă pentru identificarea şi combaterea muncii 
nedeclarate și a muncii subdeclarate se va menține constantă, având ca obiectiv 
diminuarea consecințelor sociale și economice negative ce derivă din nerespectarea de 
către angajatorii care desfășoară activități specifice de construcții, a prevederilor legale 
în domeniul relațiilor de muncă. 
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2. Campanie națională de verificare a respectării prevederilor legale în domeniul 
securității și sănătății în muncă precum și în domeniul relațiilor de muncă în 
agricultură, silvicultură, vânătoare şi pescuit 

Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecției Muncii, inspectorii de muncă din 
cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi, în perioada 25.04.-30.09.2025 s-a 
desfășurat Campania Națională pentru verificarea modului în care sunt respectate 
prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, 
precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă 
de către angajatorii care desfășoară activități în domeniile: agricultură –CAEN 01, 
pescuit și acvacultură-CAEN 031 și 032, vânătoare, capturarea cu capcane a vânatului și 
activități de servicii anexe-CAEN 017,silvicultură și alte activități forestiere și exploatare 
forestieră-CAEN 021 și CAEN 022. 

În domeniul relațiilor de muncă au fost efectuate cu această ocazie un număr de 58 de 
acțiuni de control, pentru neconformitățile constatate fiind dispuse 57 de măsuri cu 
termene precise de remediere precum și sancțiuni contravenționale. S-a constatat 
nerespectarea de către angajator a obligației de a ține evidența zilnică a programului de 
lucru pentru fiecare salariat cu precizarea orei de începere și a celei de sfârșit a 
programului de lucru, precum şi nerespectarea dispozițiilor referitoare la asigurarea 
repausului săptămânal obligatoriu. Pentru această neconformitate a fost aplicat 
avertisment scris. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi desfășoară în permanență, în aceste domenii de 
activitate, campanii naționale sau locale, acțiuni proprii de control, precum și verificări 
ca urmare a sesizărilor înregistrate, prin intermediul cărora se dorește o mai bună 
conștientizare a angajatorilor și angajaților, în ceea ce privește necesitatea respectării 
legislației muncii. În anul 2025, inspectorii de muncă din domeniul relațiilor de muncă 
au controlat, 103 angajatori din domeniul agriculturii – cod CAEN 41,42,43, având ca 
obiectiv, fiind dispuse 131 măsuri obligatorii pentru remedierea neconformităților 
constatate. 

În anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi s-a implicat şi în informarea şi 
conştientizarea angajaților şi angajatorilor din domeniul agriculturii privind consecințele 
negative ale muncii nedeclarate. Dintre activitățile de informare menționăm Sesiunea 
de informare a angajatorilor organizată de Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi în 
colaborare cu Direcția pentru Agricultură Județeană Iași în data de 05.06.2025. 

3. Campanie privind verificarea modului de respectare de către beneficiari, a 
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter 
ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare precum şi 
a normelor de aplicare a acesteia, în domeniul relațiilor de muncă și în domeniul 
securității și sănătății în muncă 

Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecției Muncii, inspectorii de muncă din 
cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi, Compartimentul control relații de muncă 
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și combaterea muncii nedeclarate au efectuat 49 controale în domeniul relațiilor de 
muncă, în perioada 07.07.2025-19.09.2025, în cadrul Campaniei Naționale privind 
verificarea modului de respectare de către beneficiari a prevederilor Legii 52/2011 
privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, cu 
modificările și completările ulterioare precum și a normelor de aplicare a acesteia, fără 
aplicarea unor sancțiuni contravenționale, fiind dispuse 10 măsuri obligatorii pentru 
remedierea neconformităților constatate. Numărul total al zilierilor controlați a fost 
520, din care, 305 femei şi bărbați 215. Dintre aceştia,6 au fost tineri sub 18 ani. 

4. Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată și 
subdeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia (ex: construcții, 
protecție și pază, service auto, depozite, comerț, restaurante, baruri și alte 
activități de servire a băuturilor, hoteluri și facilități cazare, activități de jocuri de 
noroc și pariuri etc.) 

Munca nedeclarată reprezintă conform art. 151 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii: a) 
primirea la muncă a unei persoane fără încheierea contractului individual de muncă în 
formă scrisă, cel târziu în ziua anterioară începerii activității, s-a sancționat 
contravențional pe parcursul anului 2025 cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare 
persoană identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 200.000 lei, iar odată cu 
modificările aduse de Legea nr. 239/2025 se va sancționa contravențional cu amendă de 
40.000 lei pentru fiecare persoană identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 
1.000.000 lei; b) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea elementelor 
contractului individual de muncă în registrul general de evidență a salariaților cel târziu 
în ziua anterioară începerii activități, se sancționează contravențional cu amendă de 
20.000 lei pentru fiecare persoană identificată; c) primirea la muncă a unui salariat în 
perioada în care acesta are contractul individual de muncă suspendat, se sancționează 
contravențional cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată; d) 
primirea la muncă a unui salariat în afara programului de lucru stabilit în cadrul 
contractelor individuale de muncă cu timp parțial, se sancționează contravențional cu 
amendă de 10.000 lei la 15.000 pentru fiecare persoană identificată. 

Recunoașterea importanței problematicii declarării muncii s-a concretizat prin 
adoptarea Deciziei 2016/344 privind instituirea unei platforme europene pentru 
intensificarea cooperării în materie de combatere a muncii nedeclarate. Odată cu 
instituirea Autorităţii Europene pentru Muncă (ELA), Platforma pentru muncă 
nedeclarată funcționează în cadrul ELA, reprezentând o formă instituționalizată care 
asigură cadrul necesar cooperării internaționale şi a schimbului de bune practici pentru 
creșterea capacității disuasive şi preventive a autorităților de inspecție a muncii din 
statele membre ale Uniunii Europene. 

REACȚIA CETĂȚENILOR ÎN RAPORT CU MUNCA NEDECLARATĂ 

În anul 2025, un număr de 189 sesizări s-au referit la utilizarea muncii nedeclarate de 
către angajatori. Acestea au reprezentat 22,29% din totalul neconformităților reclamate 
în domeniul relațiilor de muncă (848 sesizări).  
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Pe lângă modalitățile uzuale de sesizare, respectiv la sediul Inspectoratului Teritorial de 
Muncă Iaşi, prin poștă, fax şi pe e-mail, pentru a facilita semnalarea cazurilor de "muncă 
nedeclarată" este pus la dispoziția cetățenilor un formular de sesizare electronică, care 
poate fi completat şi transmis direct pe pagina de internet a Inspecţiei 
Muncii,https://www.inspectiamuncii.ro/petitii-si-sesizari. 

CAMPANII ŞI ACȚIUNI SPECIALE DE CONTROL 

Activitatea prioritară a inspectorilor de muncă din compartimentul control relații de 
muncă şi combaterea muncii nedeclarate din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă 
Iaşi pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată, se menține constantă. 
Acțiunile de control au vizat preponderent această problematică, încercând să 
menținem un fond de timp consistent alocat vizitelor de inspecție care au ca obiectiv 
identificarea şi combaterea muncii nedeclarate. Importanța acestei activități este 
reflectată în indicatorii şi criteriile de performanță stabiliți de Inspecția Muncii şi 
transpuşi în sistemul de evaluare a performanțelor profesionale ale inspectorilor de 
muncă cu atribuții de control în domeniul relațiilor de muncă. 

În anul 2025,Inspecția Muncii a dispus, organizat şi coordonat Campanii naționale de 
control la nivel național pentru depistarea şi combaterea muncii nedeclarate din diverse 
domenii de activitate în care se semnalează o incidență crescută a acestui fenomen: 

1. În perioada 31.03.2025–12.12.2025, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfăşurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul construcții cladiri-cod CAEN 41, lucrări de geniu civil –cod CAEN 
42,lucrări speciale de construcții – cod CAEN 43, vizitele de inspecție realizându-se în 
șantiere de construcții de pe raza județului Iași, pe tot parcursul acestei perioade, 
inclusiv în week-end. Au fost controlați 167 de angajatori, fiind constatate 268 
neconformități pentru care au fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost 
identificate 38 persoane care prestau muncă fără forme legale de angajare. Inspectorii 
de muncă au aplicat 22 sancțiuni contravenționale în cuantum total de 794.300 lei 
precum și 20 de sancțiuni cu avertisment. 

2. În perioada 04.03.2025-19.03.2025, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfăşurat acțiuni concertate de control, vizând modul de 
respectare a prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă de angajatorii care 
desfășurau activitate în Casa Studenților din Iași. Astfel, inspectorii de muncă au 
verificat 11 angajatori la care, pentru neconformitățile constatate au dispus 2 măsuri 
obligatorii de îndeplinit, la termene clar stabilite. 

 3. În perioada 08.09.2025-12.09.2025 inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfăşurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul Protecție și Gardă, vizitele de inspecție realizându-se la 20 
obiective de pază de pe raza județului Iași, pe tot parcursul acestei perioade. Au fost 
constatate 31 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri obligatorii de 



    

 

Pagină 22 din 44 
 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ IAŞI 

remediere și au fost aplicate 4 sancțiuni contravenționale,dintre care amenzi 
contravenționale în valoare de 9.000 lei. 

 4. În perioada 29.09.2025-03.10.2025, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfăşurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul Industriei Alimentare, cod CAEN -10, vizitele de inspecție 
realizându-se la punctele de lucru organizate ale angajatorilor pe raza județului Iași. În 
perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat 28 angajatori, au 
fost constatate 59 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri obligatorii de 
remediere și au fost aplicate 2 sancțiuni cu avertisment. 

 5. În perioada 13.10.2025-17.10.2025, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfăşurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul Activități de jocuri de noroc și pariuri, vizitele de inspecție 
realizându-se pe raza județului Iași, fiind controlați 15 angajatori. Au fost constatate 28 
neconformități pentru care au fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost 
aplicate 6 sancțiuni contravenționale dintre care amenzi contravenționale în valoare de 
9.500 lei. 

6. În perioada 12.11.2025-19.11.2025, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfăşurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul transportului rutier. În perioada menționată Inspectoratul Teritorial 
de Muncă Iaşi a controlat 53 de angajatori. Au fost constatate 190 neconformități pentru 
care au fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 32 sancțiuni 
contravenționale dintre care amenzi contravenționale în valoare de 49.600 lei. 

7. În perioada 24.11.2025-28.11.2025, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfăşurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul activităților de depozitare, manipulare precum și activități de 
curierat. În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat 28 de 
angajatori, au fost constatate 28 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri 
obligatorii de remediere și a fost aplicată o sancțiune contravențională în cuantum de 
20.000 lei. 

8. În perioada 11.12.2025-12.12.2025, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfăşurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul serviciilor de administrare clădiri vizitele de inspecție realizându-se 
la asociațiile de proprietari de pe raza județului Iași. Au fost controlați 12 angajatori şi a 
fost constatata o neconformitate pentru care a fost dispusă măsură obligatorie de 
remediere. 

În anul 2025, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi au 
realizat un total de 1.835 controale în domeniul relațiilor de muncă, au dispus 4.931 
măsuri obligatorii pentru remedierea deficiențelor constatate și au aplicat 677 sancțiuni 
contravenționale în valoare totală de 4.650.300 lei. 
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1.827 controale (99% din total) au avut ca obiectiv prevenirea, identificarea şi 
combaterea muncii nedeclarate, fiind verificate prin completarea Fişei de identificare 
4.627 persoane. Acestea au avut ca rezultat identificarea a 259 persoane care 
desfășurau muncă fără forme legale la 97 angajatori, dispunerea unor măsuri obligatorii 
pentru declararea muncii şi sancțiuni contravenționale însumând 3.345.000 lei. 

Raportând numărul total de persoane depistate în anul 2025 la tipurile de muncă 
nedeclarată prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, situația se prezintă astfel: 

 - 241 persoane au fost primite la muncă fără încheierea în formă scrisă a contractului 
individual de muncă (art. 151 lit. a) şi art. 260 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii; 

 - 15 persoane au fost depistate la muncă, fără transmiterea contractului individual de 
muncă în registrul general de evidență a salariaților cel târziu în ziua anterioară 
începerii activității (art. 151 lit. b) şi art. 260 alin. (1) lit. e1) din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii); 

- 1 persoane au fost primite la muncă având contractele individuale de muncă 
suspendate (art. 151 lit. c) şi art. 260 alin. (1) lit. e2) din Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii); 

 - 2 persoane au fost primite la muncă în afara programului de lucru stabilit în cadrul 
contractului individual de muncă cu timp parțial (art. 151 lit. d) şi art. 260 alin. (1) lit. 
e3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii). 

Pentru acceptarea desfășurării activității fără încheierea în formă scrisă a contractului 
individual de muncă, 59 salariați au fost sancționați contravențional cu avertisment, 
conform prevederilor art. 260 alin.(1) lit. f) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii. 

Pe parcursul ultimilor 3 ani, incidența cea mai ridicată a muncii nedeclarate a fost în 
domeniul construcțiilor. Totuşi, experiența din anul 2025 ne arată că în domeniul 
livrărilor la distanță a produselor alimentare prin intermediul platformelor digitale, este 
necesară mai multă monitorizare şi control pentru identificarea eficientă a muncii 
nedeclarate. În acest sens, transpunerea în legislație a Directivei Uniunii Europene 
2024/2831 privind îmbunătățirea condițiilor de muncă în cadrul muncii pe platforme, ar 
putea aduce claritate cu privire la raportul de muncă şi un nivel mai ridicat de protecție 
lucrătorilor implicați, inclusiv prin facilitarea monitorizării şi controlului acestui tip de 
activități. 

COOPERAREA CU ALTE INSTITUȚII ŞI AUTORITĂȚI 

În anul 2025, pentru identificarea şi instrumentarea cazurilor de muncă nedeclarată, 
Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a cooperat şi a fost susținut de alte instituții şi 
autorități de control. Au fost efectuate acțiuni de control comune cu Serviciul de 
Investigare a Criminalității Economice din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Iaşi 
(I.P.J. Iaşi), Serviciul pentru Imigrări Iaşi şi, Inspectoratul Teritorial nr. 3 din cadrul 
Inspectoratului de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier. De asemenea, am 
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beneficiat de suportul asigurat de Inspectoratul Județean de Jandarmi Iaşi şi structurile 
locale ale I.P.J. Iaşi pentru identificarea persoanelor depistate la muncă, precum şi 
pentru protecția inspectorilor de muncă implicați în activitatea de teren. 

SITUAȚIA MUNCII DECLARATE, LA NIVELUL JUDEȚULUI IAŞI 

La data de 1 ianuarie 2025 în aplicația informatică de gestiune a datelor din registrul 
general de evidență a salariaților (RGES) transmise de angajatorii din Județul Iaşi, 
figurau 29.355 angajatori şi 209.512 salariați activi. La data de 31 Decembrie 2025 în 
aplicația informatică figurează un număr de 29.112 angajatori activi şi 206.270 salariați 
cu cel puțin un contract individual de muncă activ. 

Dinamica forței de muncă declarată la nivelul Județului Iaşi arată că, după o perioadă 
lungă de creştere continuă, s-a produs o scădere pe parcursul anului 2025, de 1,5% a 
salariaților activi şi de 0,83% a angajatorilor activi. 

Începând cu 1 ianuarie 2026 sistemul de declarare a muncii trece integral pe noua 
platformă de gestiune a registrului general de evidență a salariaților REGES-ONLINE. 
Această schimbare aduce o noutate importantă din punct de vedere al muncii 
nedeclarate. Salariații pot să verifice în mod direct declararea contractelor de muncă 
prin înregistrarea în registrul general de evidență a salariaților accesând REGES-ONLINE. 
Astfel, operațiunea de declarare pe care o realizează angajatorii devine transparentă, 
salariatul având posibilitatea de a solicita în mod direct conformarea, sau de a lua o 
decizie privind continuarea relației de muncă. De asemenea, sistemul de 
notificare/comunicare inclus de REGES-ONLINE, poate facilita comunicarea între părțile 
relației de muncă şi oferă indicii autorității de control utilizabile în analiza riscului de 
neconformare. 

5. Campanie națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire la 
condițiile de funcționare și procedura de înregistrare a agenților de plasare a forței 
de muncă în străinătate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor 
români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare 

În evidențele Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi, în temeiul Legii 156/2000 privind 
protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, cu modificările şi completările 
ulterioare sunt active ca agenți de plasare a forței de muncă(CAEN 7810) un număr de 
19 societăți. 

În cadrul Campaniei naționale desfășurate în perioada 08.12-12.12.2025 care a avut ca 
obiectiv verificarea respectării Legii 156/2000 au fost controlați 13 agenți de plasare a 
forței de muncă în străinătate. Prin acțiunile de control s-a urmărit în special: 
identificarea cazurilor de nerespectare a condițiilor de funcționare și a procedurii de 
înregistrare de către persoanele juridice care își desfășoară activitatea pe teritoriul 
României ca agenți de plasare a forței de muncă în străinătate, identificarea cazurilor 
de plasare a forței de muncă fără respectarea condiției de a se constitui ca agent de 
forță de muncă în străinătate și de a se înregistra la Inspectoratul Teritorial de Muncă 
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Iași, conștientizarea agenților de plasare a forței de muncă față de obligativitatea 
respectării prevederilor legale în domeniul de referință, diminuarea consecințelor 
sociale și economice negative care ar putea să derive din nerespectarea de către agenții 
de plasare a prevederilor stabilite prin legislația muncii, precum și alte aspecte. În 
cadrul campaniei a fost identificată o societate comercială care a desfăşurat o parte din 
activitățile de mediere a angajării cetățenilor români în străinătate, în sensul art. 7 alin. 
(1) din H.G. nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 156/2000, cu modificările și completările ulterioare (ex: a 
identificat locurile de muncă, a publicat locurile de muncă şi condițiile de ocupare prin 
publicarea acestora pe pagina proprie de Facebook), fără înregistrarea la Inspectoratul 
Teritorial de Muncă Iași a societății ca agent de plasare a forței de muncă în străinătate. 

În cursul anului 2025 au fost controlați un număr de 16 agenți deplasare a forței de 
muncă în străinătate fiind dispuse 8 măsuri obligatorii și aplicate 2 sancțiuni 
contravenționale. 

Conform situațiilor transmise instituției noastre de către agenții de mediere a forței de 
muncă în străinătate, în județul Iaşi, în cursul anului 2025 au fost mediate în vederea 
angajării în străinătate un număr de 3.989 persoane, din care 3.818 au fost angajate în 
străinătate. 

6. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a 
prevederilor OG nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe 
teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind 
regimul străinilor în România, cu modificările și completările ulterioare 

În contextul în care fenomenul migrației cetățenilor străini în România ia amploare în 
fiecare an din ce în ce mai mult, iar pentru o bună gestionare a acestui fenomen și 
promovarea unei migrații legale în beneficiul tuturor celor implicați, societatea 
românească și imigranți, se impune consolidarea controlului legalității șederii pe 
teritoriul României a cetățenilor din state terțe și a încadrării acestora pe piața muncii 
din România, instituția noastră desfășoară în permanență, acțiuni proprii de control, 
precum și verificări ca urmare a sesizărilor înregistrate, prin intermediul cărora se 
dorește o mai bună conștientizare a angajatorilor și angajaților, în ceea ce privește 
necesitatea respectării legislației muncii. 

Prin desfășurarea acțiunilor de control se urmărește: identificarea angajatorilor care 
desfășoară activități lucrative cu cetățeni străini; verificarea respectării prevederilor 
legale privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea și încetarea 
contractului individual de muncă cu privire la cetățenii străini; eliminarea, dacă este 
cazul, a neconformităților constatate prin dispunerea de măsuri obligatorii de intrare în 
legalitate și prin aplicarea sancțiunilor contravenționale corespunzătoare; creșterea 
gradului de conștientizare a entităților controlate privind necesitatea respectării 
prevederilor legale referitoare la munca străinilor; îndreptarea entităților controlate 
într-o direcție corectă în ceea ce privește interpretarea și aplicarea dispozițiilor legale 
din domeniu. 
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Astfel, în anul 2025 inspectorii de muncă au efectuat un număr de 44 acțiuni de control 
din care 17 acțiuni în colaborare sau la solicitarea reprezentanților Inspectoratului 
General pentru Imigrări, un număr dublu față de activitatea din anul 2024. 

 Pentru neconformitățile constatate în legătură cu aplicarea dispozițiilor legale 
incidente a fost dispusă 1 măsură cu termen precis de remediere și s-a aplicat o 
sancțiune de 10.000 lei. 

7. Campanie privind verificarea modului în care se respectă legislația în domeniul 
relațiilor de muncă în transportul rutier 

În cursul anului 2025 Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a realizat un număr de 101 
controale în domeniul relațiilor de muncă, la angajatori din domeniul transportului 
rutier. Urmare acțiunilor de control desfășurate, inspectorii de muncă din cadrul 
Compartimentului control relații de muncă și combaterea muncii nedeclarate au 
constatat neconformități în raport cu prevederile legale din domeniul relațiilor de 
muncă, dispunând un număr de 455 de măsuri obligatorii în vederea remedierii 
deficiențelor constatate. Au fost sancționați 57 angajatori. 

În perioada 12 - 19 noiembrie 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a desfăşurat în 
colaborare cu Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier Iași în cadrul 
unei campanii organizate la nivel național de către Inspecția Muncii, acțiuni de 
verificare a respectării de către transportatorii rutieri din județul Iași a prevederilor 
legale referitoare la încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, a 
timpului de muncă și de odihnă a conducătorilor auto – lucrători mobili, a legislației și a 
directivelor europene ce vizează detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii 
transnaționale transpuse în legislația națională sub titulatura “Campanie privind 
verificarea modului în care se respectă legislația în domeniul relațiilor de muncă în 
transportul rutier”. 

Cu ocazia acestei campanii, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a efectuat controale 
la un număr de 47 de transportatori rutieri de mărfuri și de persoane, prin controale în 
trafic, fiind intervievați prin fișă de identificare un număr de 38 conducătorii auto și 
verificate inopinat documentele de evidență a timpului de muncă atât la locul de 
muncă, precum și la sediul societății. În cadrul acestei campanii au fost dispuse 190 
măsuri obligatorii de remediere a neconformităților constatate și au fost aplicate un 
număr de 20 sancțiuni contravenționale pentru încălcări mai grave ale prevederilor 
legale. Valoarea sancțiunilor contravenționale aplicate în timpul acestei campanii este 
de 39.600 lei. 

ACȚIUNI ÎN DOMENIUL RELAȚIILOR DE MUNCĂ 

1. Acțiune de identificare şi combatere a cazurilor de muncă nedeclarată și 
subdeclarată în domeniul prestărilor de servicii (catering, livrare, curierat etc.) 
precum și în domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici și spitale private. 

Având în vedere importanța combaterii muncii nedeclarate și subdeclarate, inspectorii 
de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași – Compartimentul control 
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relații de muncă și combaterea muncii nedeclarate au întreprins numeroase acțiuni de 
control în domeniul prestărilor de servicii, în cadrul unor acțiuni pe plan local sau cu 
ocazia controalelor de fond sau controale tematice declanșate în urma unor sesizări. 

 Principalele obiective au fost: 

 - identificarea si combaterea muncii nedeclarate şi luarea măsurilor care se impun 
pentru determinarea respectării de către angajatori a prevederilor legale în domeniul 
relațiilor de muncă; 

 - creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a angajaților în ceea ce priveşte 
necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă; 

 - diminuarea consecințelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea 
de către angajatori a prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă; 

 - eliminarea neconformităților constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii de 
intrare în legalitate și aplicarea de sancțiuni contravenționale corespunzătoare. 

În anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a realizat un număr de 42 controale 
în domeniul prestărilor de servicii. 

În vederea eliminării neconformităților constatate au fost dispuse măsuri obligatorii de 
intrare în legalitate și au fost aplicate sancțiuni contravenționale corespunzătoare. De 
asemenea, cu ocazia controalelor efectuate, în vederea creșterii gradului de 
conștientizare a lucrătorilor, cu privire la consecințele sociale și economice negative pe 
care le produce munca nedeclarată și munca "la gri", la drepturile și obligațiile pe care 
le au în raport cu angajatorii, cât și riscurile la care se expun atunci când acceptă să 
muncească "la negru" sau "la gri", inspectorii de muncă au procedat la distribuirea de 
pliante cuprinzând principalele prevederi legislative în acest domeniu. 

2. Acțiune de verificare a modului în care angajatorii respectă în relațiile de muncă 
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbați 

În anul 2025 un număr de 315 controale efectuate în domeniul relațiilor de muncă au 
vizat, în cadrul tematicii de control, respectarea de către angajatori a prevederilor Legii 
nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbați. În actele 
de control întocmite au fost dispuse angajatorilor un număr 139 măsuri obligatorii, 
privind respectarea prevederilor urmărind asigurarea egalitatea de şanse şi de tratament 
între femei şi bărbați, precum și prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul sex și a 
hărțuirii morale la locul de muncă. Acestea s-au referit, spre exemplu, la: 

- includerea în regulamentele interne a unor dispoziții pentru interzicerea 
discriminărilor bazate pe criteriul de sex (în conformitate cu art. 8 lit.(a) din Legea 
202/2002); 

 - includerea în regulamentele interne a sancțiunilor disciplinare pentru cazul în care 
salariații încalcă demnitatea personală a altor angajați prin crearea de medii 
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degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acțiuni de 
discriminare (în conformitate cu art. 8 lit. (b) din Legea 202/2002); 

 - includerea în regulamentele interne a unor prevederi, stabilite prin art. 10 alin. (9) al 
aceleiași legi. 

În scopul asigurării egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul 
muncii, a recunoașterii în mod specific a dreptului fiecărui cetățean la un mediu de 
lucru fără violență și hărțuire, pentru încurajarea și menținerea unei culturi a muncii 
bazate pe respect și demnitate reciprocă, în octombrie 2023 a fost adoptată Hotărârea 
nr. 970. Prin aceasta s-a stabilit obligația ca instituțiile și autoritățile administrației 
publice centrale și locale precum și companiile private să pună în aplicare metodologia 
privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul sex, precum și a hărțuirii morale 
la locul de muncă. 

 Controalele efectuate de către Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași având ca scop 
verificarea modului în care angajatorii au implementat metodologia stabilită prin 
hotărârea de mai sus, s-au finalizat cu un număr de 26 de măsuri dispuse. 

3. Acțiune de verificare a sesizărilor privind încălcări ale prevederilor legale în 
domeniul relațiilor de muncă ale partenerilor sociali diseminate în cadrul Consiliilor 
Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de muncă 
având ca scop cunoașterea situației de fapt și identificarea problemelor cu care se 
confruntă partenerii sociali 

În anul 2025, în cadrul ședințelor Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi, întrunit în data de 27.06.2025, respectiv 
18.12.2025 au fost abordate teme referitoare la Implementarea Registrului General de 
Evidență a Salariaților, Noua platformă REGES-ONLINE, etapă importantă în procesul 
digitalizării evidenței muncii, cu impact semnificativ asupra mediului economic și de 
afaceri din România, Munca străinilor precum și rezultate ale acțiunilor de control 
desfășurate în domeniile de competență ale Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi. 

În anul 2025 s-a desfășurat Campania națională de informare și conștientizare a 
prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificările și completările 
ulterioare, acțiunile întreprinse de inspectorii de muncă în domeniul relațiilor de muncă 
au avut în vedere informarea angajatorilor cu privire la cele mai bune mijloace de 
respectare a prevederilor Legii 367/2022-a dialogului social, promovarea negocierii 
colective în întreprinderile mici și mijlocii de la nivelul județului Iași, având în vedere 
beneficiile negocierii colective pentru angajați/lucrători și angajatori. 

Prin acțiunile întreprinse s-a urmărit creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor 
în ceea ce privește necesitatea respectării prevederilor legale stipulate în Legea nr. 
367/2022-a dialogului social precum și luarea măsurilor legale care se impun pentru 
respectarea de către angajatorii care au cel puțin 10 salariați a prevederilor legale 
incidente. 
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Inspectoratul Teritorial de muncă Iași a înregistrat în anul 2025 un număr de 377 
contracte colective de muncă. 

În cadrul activităților specifice relațiilor de muncă desfășurate la ghișeul instituției, în 
perioada 01.01-31.12.2025, inspectorii de muncă din cadrul compartimentului 
Monitorizare Relații de Muncă au distribuit în cadrul Campaniei Națională de informare și 
conștientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, pliante/fișe 
suport cu informații succinte în acest sens (487 pliante/fișe suport). 

Inspectorii de muncă din cadrul compartimentului Control Relații de Muncă și Muncă 
Nedeclarată au efectuat în cadru campaniei un număr de 731 controale având ca 
obiectiv verificarea modului în care angajatorii respectă dispozițiile Legii 367/2022 
privind dialogul social, prin care s-au dispus un nr. de 429 măsuri obligatorii (art. 97 
alin. (1) din Legea nr. 367/2022), fiind distribuite și un nr. 614 fișe suport cu informații 
succinte în acest sens. 

4. Acțiuni de informare a angajatorilor și salariaților/foștilor salariați cu privire la 
noua aplicație REGES-ONLINE 

Începând cu data 01.04.2025 Inspecția Muncii pune la dispoziția salariaților și 
angajatorilor un portal modernizat, accesibil online, pentru transmiterea registrului 
general de evidență a salariaților (Registru) în format electronic. Noul sistem REGES- 
ONLINE este disponibil la adresa de web: https://reges.inspectiamuncii.ro  

ANGAJATORII - beneficiază de acces online securizat direct printr-un portal web 
securizat,folosind certificate digitale sau identitatea digitală ROeID, fără a mai fi 
necesară instalarea aplicației ReviSal pe PC sau deplasarea la inspectoratul teritorial de 
muncă în vederea obținerii numelui de utilizator și parolei. 

 Pentru angajatorii înregistrați la ONRC validarea calității de reprezentant legal se 
validează automat, fără a mai fi necesară transmiterea vreunui document la ITM. De 
asemenea, din baza de date ANAF, se validează automat CUI/CIF-ul angajatorului, 
denumirea și codul CAEN principal al acestuia, fapt care asigură acuratețea datelor 
preluate în Registru. 

Transmiterea automată a datelor în Registru de către angajatorii care utilizează aplicații 
de salarizare dedicate, se face prin folosirea unor API-uri (aplicații de conectare 
dedicate). Inspecția Muncii pune la dispoziție în mod gratuit atât specificațiile tehnice 
necesare adaptării de către angajatori a aplicațiilor proprii. 

Noutăți şi beneficii aduse de REGES-ONLINE: 

 - Simplificarea procesului de înregistrare și evidență a elementelor contractelor 
individuale de muncă, transmiterea acestora putându-se realiza direct din browser, în 
mod simultan de către mai multe persoane delegate de către angajator. 

- Eliminarea riscului de pierdere a bazelor de date. 

 - Actualizarea codurilor COR în timp real. 
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 - Diminuarea riscului legat de neconformare și evitarea sancțiunilor prin avertizarea 
angajatorului în sistem atunci când înregistrează date eronate (ex. salariul mai mic 
decât minimul brut pe țară, o durată a timpului mai mare decât cea legală, etc.). 

 - Angajatorii au posibilitatea generării unui extras cu neconformități si astfel vor putea 
verifica modalitatea în care persoanele delegate, inclusiv prestatorii de servicii, 
realizează operațiunile de înregistrare în Registru. 

Un element de noutate foarte important este accesul direct al salariaților la Registru. 
Dacă până acum salariații puteau obține doar un extras din Registru, iar pentru aceasta 
trebuiau să se adreseze angajatorului sau inspectoratului teritorial de muncă, acum au 
acces direct la REGES-ONLINE. 

SALARIAȚII: - beneficiază de acces facil și securizat la propriul istoric avut în calitate de 
angajat cu contract individual de muncă, prin vizualizarea și descărcarea extrasului din 
Registru în aplicația web, accesând de pe orice laptop/PC link-ul: 
https://reges.inspectiamuncii.ro, sau cu telefonul conectat la internet din aplicația 
mobilă Salariat disponibilă pentru sistemele de operare iOS/Android 
(AppStore/GooglePlay). Extrasul din Registru este generat de sistem cu semnătură 
electronică a Inspecției Muncii. 
- beneficiază de posibilitatea de a verifica în timp real orice înregistrare operată de 
către angajator cu privire la contractual său de muncă și primirea de notificări, prin 
email sau în aplicația de pe telefonul mobil, ori de câte ori angajatorul înregistrează o 
modificare a contractului de muncă, suspendarea sau încetarea acestuia. 
- beneficiază de posibilitatea de a trimite, prin aplicație, notificări angajatorului, ori de 
câte ori constată o neconcordanță între datele înregistrate în Registru și situația de 
fapt. 
O primă sesiune de informare privind noua aplicație REGES-ONLINE a avut loc în data de 
3 iulie 2025 la sediul Camerei de Comerț și Industrie Iași, la care au participat 
angajatorii din domeniul construcțiilor. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a desfășurat acțiuni de informare în județ, în 
datele 25.08, 26.08, 27.08.2025 în localitățile Hârlău, Pașcani, Răducăneni, unde cu 
sprijinul primăriilor au participat 86 de angajatori privați și instituții publice, 
reprezentanții ai acestora, fiind prezentate informații succinte referitoare la registrul 
general de evidență a salariaților - Noua platformă REGES-ONLINE. 

În data 05.11.2025 la sediul CECAR Iași, instituția noastră a prezentat în cadrul sesiunii 
de informare privind REGES-ONLINE, informații de interes privind noua aplicație, 
persoanelor prezente (aproximativ 30) din rândul experților contabili autorizați. 

În data 19.11.2025 cu sprijinul I.S.J. Iași, a avut loc sesiunea de informare privind 
REGES-ONLINE, la Colegiul Național Octav Băncilă Iași, unde au fost prezenți 
reprezentanți ai unităților de învățământ preuniversitar din județ, precum și contabili 
sau secretari (aproximativ 250 persoane). 
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Informații referitoare la REGES-ONLINE au fost furnizate pe site-ul instituției, prin 
comunicate de presă, precum și în cadrul ședințelor Consiliului Consultativ Tripartit al 
ITM Iași. De asemenea, inspectorii de muncă în domeniul relațiilor de muncă, în cadrul 
atribuțiilor specifice, au sprijinit cu informații atât angajatorii cât și salariații, privind 
accesul și autorizarea în aplicație potrivit procedurii. 

În anul 2025 inspectorii de muncă au efectuat un număr de 1.799 controale care au avut 
ca tematică modul în care angajatorii respectă prevederile H.G. nr. 905/2017- privind 
registrul general de evidență a salariaților, iar începând cu data de 09 mai 2025, când a 
intrat în vigoare Ordinul nr. 1107 pentru aprobarea Procedurii de acces în vederea 
completării, transmiterii şi interogării datelor în/din Registrul general de evidență a 
salariaților - REGES-ONLINE, au fost verificate și prevederile H.G. nr. 295/2025 în cazul 
angajatorilor care s-au înrolat în noul registru de evidență. In perioada 31.03-31.12.2025 
aceste acte normative au funcționat în paralel, angajatorii având la dispoziție un termen 
de 9 luni pentru a face trecerea evidenței salariaților din vechea platformă, în noul 
registru REGES–ONLINE, termenul inițial de 6 luni fiind prelungit prin art. IV din O.U.G. 
nr. 46/2025. 

În cadrul acestor controale s-au dispus un număr de 775 măsuri obligatorii de îndeplinit 
privind întocmirea, completarea și transmiterea registrului general de evidență a 
salariaților în format electronic la Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași, eliberarea de 
adeverințe care să ateste activitatea desfășurată de fiecare salariat, durata activității, 
vechimea în muncă și în specialitate, precum și eliberarea unui extras din registrul 
general de evidență a salariaților. 

Urmare a neconformităților constatate inspectorii de muncă au sancționat un număr de 
65 angajatori, aplicând 73 sancțiuni (14 amenzi și 59 avertismente). Valoarea amenzilor 
contravenționale aplicate în anul 2025 este de 78.500 lei. 

La data de 31.12.2025, 24.561 angajatori din județul Iaşi (aproximativ 92% dintre cei 
activi) s-au înrolat în noua platformă de gestionare a registrului general de evidență a 
salariaților, REGES-ONLINE. 

5. Acțiuni de informare și conștientizare a angajatorilor și salariaților/foștilor 
salariați cu privire la eliberarea adeverințelor de vechime 

În anul 2025, în îndeplinirea atribuțiilor privind activitatea de aplicare a prevederilor 
legale referitoare obligația angajatorilor de a elibera adeverințe de vechime în muncă 
salariaților sau foștilor salariați, inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului 
Monitorizare Relații de Muncă a Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași au desfășurat 
campania de informare a angajatorilor și reprezentanților. Acțiunile de informare care 
au avut loc în perioada 19-23.05.2025, 27-31.10.2025, și au constat în distribuirea de 
fișe suport cu informații succinte INFORMARE ȘI CONȘTIENTIZARE A ANGAJATORILOR ȘI 
SALARIAȚILOR CU PRIVIRE LA ELIBERAREA ADEVERINȚELOR DE VECHIME. Acțiunile de 
informare au avut loc în cadrul activităților desfășurate de inspectorii de muncă la 
ghișeul instituției (58 fișe suport). 
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In cadrul Campaniei naționale de informare și conștientizare a angajatorilor și 
salariaților cu privire la eliberarea adeverințelor de vechime, inspectorii de muncă în 
acțiunile de control au comunicat angajatorilor un exemplar din Fișa suport întocmită în 
acest sens. 

În acțiunile de control, inspectorii de muncă au urmărit modul de gestionare a cererilor 
privind eliberarea adeverințelor privind venitul lunar realizat prevăzut de art. 139 alin. 
2 din Legea 360/2023, precum și eliberarea adeverințelor la încetarea contractului 
individual de muncă care să ateste salariaților activitatea desfășurată, durata activității, 
salariul, vechimea în muncă și în specialitate (potrivit art. 7 alin. 5 din H.G. nr. 
905/2017 și art. 8 alin. 6 din HG 295/2025), dispunând măsuri obligatorii acolo unde a 
fost cazul. 

6. Acțiuni de promovare a negocierii colective. 
În cadrul Campaniei naționale de informare și conștientizare a prevederilor Legii nr. 
367/2022 privind dialogul social cu modificările și completările ulterioare, acțiunile 
întreprinse de inspectorii de muncă în domeniul relațiilor de muncă au avut în vedere 
informarea angajatorilor cu privire la cele mai bune mijloace de respectare a 
prevederilor Legii 367/2022- a dialogului social, promovarea negocierii colective în 
întreprinderile mici și mijlocii de la nivelul județului Iași, având în vedere beneficiile 
negocierii colective pentru angajați/lucrători și angajatori. Prin acțiunile întreprinse s-a 
urmărit creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor în ceea ce privește 
necesitatea respectării prevederilor legale stipulate în Legea 367/2022-a dialogului 
social precum și luarea măsurilor legale care se impun pentru respectarea de către 
angajatorii care au cel puțin 10 salariați a prevederilor legale incidente. 

Astfel, în perioada 01.01- 31.12.2025 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași s-
au derulat următoarele activități: 

1. În cadrul controalelor la entitățile planificate în perioada de derulare a Campaniei, la 
angajatorii cu sediul în județul Iași s-a urmărit modul de transpunere în practică a 
prevederilor legale privind negocierea și colectiv de muncă. În documentele de control 
întocmite, inspectorii de muncă au menționat prevederile legale ce stabilesc 
obligativitatea inițierii demersurilor de negociere colectivă, precum și avantajele 
generate de încheierea și înregistrarea contractelor colective de muncă, atât pentru 
angajatori, cât și pentru salariați. 

Inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului control relații de muncă și 
combaterea muncii nedeclarate au efectuat un număr de 731 controale având ca 
obiectiv verificarea modului în care angajatorii respectă dispozițiile Legii 367/2022 
privind dialogul social, în urma cărora s-au dispus 429 măsuri obligatorii (art. 97 alin. (1) 
din Legea nr. 367/2022), fiind distribuite și fișe suport cu informații succinte în acest 
sens (614). 

2. Pe site-ul www.itmiasi.ro au fost postate încă de la începutul Campaniei de 
Promovare informări referitoare la efectele negocierii, încheierii și înregistrării 
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contractului colectiv de muncă, precizându-se avantajele angajaților/lucrătorilor și 
angajatorilor ce au încheiate contracte colective de muncă. 

3. În cadrul activităților specifice relațiilor de muncă desfășurate la ghișeul instituției, în 
perioada 01.01-31.12.2025, inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Monitorizare 
Relații de Muncă au distribuit în cadrul Campaniei Națională de informare și conștientizare a 
prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social pliante/fișe suport cu informații 
succinte în acest sens (487 pliante/fișe suport). 

4. Au fost elaborate materiale informative cu relevanță în plan comunicațional și educativ, 
raportată la obiectivele Campaniei, acestea fiind postate pe pagina de Facebook a 
Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași. 

Inspectorii de muncă din cadrul serviciului Control Relații de Muncă și Compartimentul 
Muncă Nedeclarată au efectuat 731 controale având ca obiectiv verificarea modului în care 
angajatorii respectă dispozițiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, prin care s-au 
dispus 429 măsuri obligatorii (art. 97 alin. (1) Lege nr. 367/2022), fiind distribuite și 614 fișe 
suport cu informații succinte în acest sens. 

7. Acțiuni de informare cu privire la condițiile în care pot fi prestate activitățile 
lucrative pe teritoriul României, de către lucrătorii cetățeni străini, precum și 
drepturile și obligațiile ce revin angajaților și angajatorilor 

În scopul îndeplinirii Planului propriu de acțiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă 
Iași pentru anul 2025, instituția noastră a desfășurat, la sediu, într-un cadru informal, 
acțiuni de clarificare a unor prevederi legale, îndrumare și conștientizare ale 
lucrătorilor cetățeni străini, care ne-au solicitat sprijinul în calitate de angajați pentru a 
presta activități pe teritoriul țării noastre într-un mod legal sau pentru a le rezolva 
conflicte latente, astfel încât să își poată continua activitatea pe teritoriul României. 

Cu ocazia acestei campanii de informare au fost comunicate angajatorilor prezenți 
modificările legislative intervenite la O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă și 
detașarea străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea unor 
acte normative privind regimul străinilor în România, prin O.U.G. nr. 25/2024 și Legea 
nr. 28/2024. 

În data de 09.10.2025 Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi împreună cu Serviciul pentru 
Imigrări Iaşi a organizat o acțiune de informare și conștientizare pentru ca angajatorii şi 
lucrătorii cetățeni străini să își cunoască mai bine drepturile și obligațiile ce le revin în 
cadrul raportului de muncă în România. 

ACȚIUNI PROPRII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCĂ IAŞI 

Acțiune de identificare a şi combatere a cazurilor de muncă nedeclarată și 
subdeclarată în domeniul transportului tip TAXI, transport alternativ și serviciilor 
conexe  

Având în vedere faptul că munca nedeclarată constituie un fenomen extrem de nociv, 
din cauza consecințelor sociale şi economice pe care le produce și luând în considerare 
faptul că pe piața muncii în contextul evoluției economice actuale s-a identificat 
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existența fenomenului cunoscut sub denumirea de ,,muncă la gri”, inspectorii de muncă 
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași – Serviciul control relații de muncă și 
Compartimentul de muncă nedeclarată au întreprins numeroase acțiuni de control în 
domeniul transportului tip taxi, transport alternativ și serviciilor conexe în cadrul unor 
acțiuni pe plan local sau cu ocazia controalelor de fond sau controale tematice 
declanșate în urma unor sesizări.   

Având în vedere obiectivele specifice stabilite prin lege, se impune intensificarea 
acțiunilor de control în vederea diminuării muncii nedeclarate și subdeclarate. Munca 
nedeclarată constituie un fenomen extrem de nociv datorită consecințelor sociale și 
economice pe care le produce. 

Luând în considerare faptul că pe piața muncii în contextul evoluției economice actuale 
s-a intensificat existența fenomenului cunoscut sub denumirea de “muncă la gri”, care 
constă nu doar în disimularea unui contract individual de muncă cu normă întreagă într-
un contrat individual de muncă cu timp parțial ci și acordarea în fapt de către angajator 
a unui salariu mai mare decât cel evidențiat în documentele financiar- contabile, suma 
fiscalizată fiind mai mică decât cea efectiv primită de către salariat, fapt care are ca 
efecte negative nu doar evaziune fiscală ci și afectarea salariatului în ceea ce privește 
contribuțiile sociale care sunt plătite la o baza de calcul inferioară celei reale, se 
impune intensificarea acțiunilor de control în vederea diminuării muncii subdeclarate și 
totodată sancționarea practicării acestui fenomen în scopul de a-l descuraja. 

Astfel, în anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 15 angajatori din domeniul sus menționat, fiind depistate un număr 
de 7 persoane care prestau activitate fără forme legale de angajare, neconformități 
pentru care au fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 7 
sancțiuni contravenționale cu amendă contravențională în valoare de 150.000 lei. 

III. TRANSPARENȚĂ INSTITUȚIONALĂ 

3.1. Bugetul instituţiei 

Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi, instituţie publică, este ordonator terţiar de 
credite in subordinea Inspecţiei Muncii România. 

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Iaşi este finanţată integral de la bugetul 
de stat. ITM Iași, în exercițiul financiar aferent anului 2025, a efectuat plăți nete de 
casă din sursă bugetară în sumă totală de 8.282.762,73 lei, în limita prevederilor 
bugetare definitive de 8.335.910 lei, potrivit destinațiilor stabilite, astfel: 

 
    

Credite 
bugetare  
anuale 

aprobate  

    

        

Denumirea indicatorilor Cod Plati Cheltuieli 

  indicator efectuate efective 

          

TOTAL CHELTUIELI 00 8335910.00 8282762.73 8490402.60 
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TOTAL CHELTUIELI 
SECTIUNEA 
FUNCTIONARE 

00 8335910.00 8282762.73 8284538.81 

CHELTUIELI CURENTE 01 8335910.00 8310152.66 8284538.81 

TITLUL I CHELTUIELI DE 
PERSONAL 

10 7651200.00 7631978.00 7531869.00 

Cheltuieli salariale in bani 10.01 7459000.00 7441783.00 7343521.00 

Salarii de baza 10.01.01 6525000.00 6517096.00 6483586.00 

Sporuri pentru conditii de 
munca 10.01.05 310000.00 309735.00 292672.00 

Alte sporuri 10.01.06 360000.00 357421.00 320891.00 

Drepturi de delegare 10.01.13 2700.00 1761.00 1761.00 

Indemnizatii de hrana 10.01.17 166000.00 164776.00 165800.00 

Alte drepturi salariale in 
bani 

10.01.30 95300.00 90994.00 78811.00 

Cheltuieli salariale in 
natura 10.02 23200.00 23200.00 23200.00 

Vouchere de vacanta 10.02.06 23200.00 23200.00 23200.00 

Contributii 10.03 169000.00 166995.00 165148.00 

Contributia asiguratorie 
pentru munca 10.03.07 169000.00 166995.00 165148.00 

TITLUL II BUNURI SI 
SERVICII 20 629210.00 622756.66 700804.81 

Bunuri si servicii 20.01 573190.00 572779.85 567942.84 

Furnituri de birou 20.01.01 21290.00 21285.54 25701.13 

Materiale pentru 
curatenie 

20.01.02 7000.00 6904.02 6904.02 

Încalzit, Iluminat si forta 
motrica 

20.01.03 122000.00 122000.00 118077.83 

Apa, canal si salubritate 20.01.04 26500.00 26495.31 26933.31 

Carburanti, lubrifianti si 
combustibili alternativi 

20.01.05 45000.00 45000.00 41540.96 

Piese de schimb 20.01.06 3000.00 2960.00 4510.00 

Posta, telecomunicatii, 
radio, tv, internet 

20.01.08 73000.00 72983.06 76639.54 

Alte bunuri si servicii 
pentru întretinere si 
functionare 

20.01.30 275400.00 275151.92 267636.05 

Bunuri de natura 
obiectelor de inventar 

20.05     80294.50 

Alte obiecte de inventar 20.05.30     80294.50 
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Daplasari, detasari, 
transferari 

20.06 900.00 858.88 858.88 

Deplasari interne, 
detasari, transferari 

20.06.01 900.00 858.88 858.88 

Protectia muncii 20.14.00 11000.00 8231.14 11321.80 

Cheltuieli judiciare si 
extrajudiciare derivate 
din actiuni in 
reprezentarea intereselor 
statului, potrivit 
dispozitiilor legale 

20.25.00 1520.00 1520.00 1020.00 

Alte cheltuieli 20.30 42600.00 39366.79 39366.79 

Prime de asigurare non-
viata 

20.30.03 13200.00 10071.28 10071.28 

Chirii 20.30.04 29400.00 29295.51 29295.51 

TITLUL XI ALTE 
CHELTUIELI  

59 55500.00 55418.00 51865.00 

Sume aferente 
persoanelor cu handicap 
neincadrate 

59.40.00 55500.00 55418.00 51865.00 

TITLUL XXI  PLATI 
EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL 
CURENT 

85   -27389.93   

Plati efectuate in anii 
precedenti si recuperate 
in anul curent 

85.01   -27389.93   

Plati efectuate in anii 
precedenti si recuperate 
in anul curent aferente 
cheltuielilor curente si 
operatiunilor financiare 
ale altor institutii publice 

85.01.03   -27389.93   

TOTAL CHELTUIELI 
SECTIUNEA 
DEZVOLTARE 

00     205863.79 

CHELTUIELI DE CAPITAL 70     205863.79 

TITLUL XV  ACTIVE 
NEFINANCIARE 

71     205863.79 

Active fixe 71.01     205863.79 

Constructii 71.01.01     846.24 

Masini, echipamente si 
mijloace de transport 

71.01.02     200234.59 

Mobilier, aparatura 
birotica si alte active 
corporale 

71.01.03     4782.96 

                  

 

După cum rezultă din datele prezentate mai sus pe titluri de cheltuieli, rezultă o 
execuție aproape integrală a cheltuielilor fără a se înregistra nerealizări semnificative.                      

Cheltuielile bugetare au fost dimensionate și structurate având în vedere asigurarea 
funcționalității instituției.  
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IInnddiiccaattoorrii  aaii  cchheellttuuiieelliilloorr: GGrraadduull  ddee  rreeaalliizzaarree  aa  cchheellttuuiieelliilloorr (GrC) exprimă capacitatea 
de realizare a proiectelor propuse pentru anului 2025, prin plățile efectuate:   

GGrrCC  ==            PPllaattii                        **110000    ==        8.282.762,73**110000      ==  9999,,3366%%  

                                PPrreevveeddeerrii                                        8.335.910  

Concretizarea modului de gestionare a bugetului s-a finalizat prin întocmirea la finele 
anului bugetar a contului de execuție bugetară. Acesta reflectă finalitatea operațiunilor 
de executare a cheltuielilor bugetare și a condus la determinarea modului în care 
Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a respectat încadrarea în cheltuielile prevăzute în 
bugetul aprobat de Inspecția Muncii. 

Execuția de casă a bugetului de venituri și cheltuieli s-a derulat prin Unitatea de 
Trezorerie a Municipiului Iași care a asigurat reflectarea încasării veniturilor bugetare si 
efectuarea plăților dispuse de persoanele autorizate în limita creditelor bugetare și 
destinației aprobate.  

3.2. Informații legate de procesul de achiziții publice 

În anul 2025 achizițiile publice de produse şi servicii s-au efectuat prin catalogul 
electronic SEAP. Astfel pentru asigurarea activității inspectoratului au fost efectuate 
achiziții reprezentând: rechizite și furnituri de birou, materiale pentru curățenie, BCF-
uri carburanți auto, reparații auto, prestări servicii (reparații diverse, curățenie, servicii 
imprimare). 

Totodată pentru asigurarea întreținerii și protejării patrimoniului aflat în administrare 
au fost încheiate contracte pentru: servicii de asigurare casco autoturisme și servicii de 
pază și monitorizare sisteme de alarmă.  

Achizițiile s-au realizat prin sistemul electronic, prin accesarea catalogului electronic 
din Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de desfășurare al 
achizițiilor publice, înregistrându-se, în anul 2025, un număr de 64 de achiziții directe 
(reprezentând furnizare produse, si prestări servicii).  

În anul 2025 s-au efectuat următoarele plăți pentru contractele de achiziție publică 
încheiate: 

 

Furnizor Valoare Obiectul contract 
Procedura 
achiziție 

ARCADIA 5445,00 servicii medicale achiziție directă 

KONICA MINOLTA 24.894,57 servicii copiatoare achiziție directă 

GIP EST 74.552,82 servicii paza și monitorizare achiziție directă 

A.S.C.I.S  48.600,00 
servicii curatenie din fond 
handicap achiziție directă 
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A.S.C.I.S  72.138,00 servicii curatenie achiziție directă 

SOBIS  13.547,00 Pachet informatic APLxPERT  achiziție directă 

VODAFONE 28.521,24 servicii telefonie  achiziție directă 

 

În urma derulării proceselor de achiziții publice în anul 2025 nu au fost formulate 
contestații la Consiliul Național de Soluționare a Contestațiilor și nu au fost proceduri de 
achiziții publice anulate. 

3.3. Informaţii despre litigii în care este implicată instituţia  

În anul 2025 au fost iniţiate şi aflate pe rolul instanţelor de judecată un număr de 117 
dosare având ca obiect plângeri contravenţionale şi 29 de dosare în materia 
contenciosului administrativ.  

Situația privind activitatea CJ în anul 2025 în cadrul instanțelor judecătorești se prezintă 
astfel: 

Dome
niul 

 

Contestatii 
procese 

verbale de 
constatare si 
sanctionare a 

contraventiilor  

 

Stadiu procesual 
FOND 

Stadiu 
procesual APEL Soluționate astfel: 

Pe 
rol 

În termen 
de 

declarare 
a apelului 

Pe 
rol 

Hotărâri 
definitive 

Admite 
contes-
tația 

Respinge 
contestația 

Reduce 
cuantumul 

amenzii 

Transformă 
amenda în 

avertisment 

RM 109 69 0 24 16 2 13 0 1 

SSM 8 6 0 1 0 0 1 0 0 

TOTAL 117 75 0 25 16 2 14 0 0 

 

În materia contenciosului administrativ situația se prezintă astfel: 

Contencios 
administrativ 

- obiectul dosarului 

TOTAL 
Stadiu 

procesual 
FOND 

Stadiu 
procesual 
RECURS 

Stadiu 
procesual APEL 

OBS 

Anulare act 
administrativ 

29 9 20 0 - 

Contestație la 
executare 

0 0 0 0 - 

Obligația de a face-
emitere decizii 

0 0 0 0 - 

TOTAL 29 9 20 0 - 
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În cazul contestațiilor la procesele verbale de contestare și sancționare a 
contravențiilor, ca urmare a soluționării apelului, hotărârile definitive pronunțate de 
instanțele judecătorești au avut ca motivare, în cazul transformarii amenzii în 
avertisment circumstanțele personale ale conduitei contravenientului (lipsa 
antecedentelor și gradul de pericol social redus al faptei săvârșite). 

În materia contenciosului administrativ, dosarele au ca obiect contestarea deciziilor de 
salarizare emise de angajator . 

Compartimentul Legislaţie, contencios administrativ în colaborare cu Compartimentul de 
Comunicare şi Relaţii cu Publicul, a oferit în scris consultanţă de specialitate unui număr 
de 506 de solicitanţi. 

3.4. Organigrama instituţiei 

Prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale nr. 
232/21.02.2025 privind repartizarea numărului de posturi pentru inspectoratele 
teritoriale de muncă, Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași i-a fost repartizat un 
număr de 61(șaizecișiunu) de posturi. Ulterior, în conformitate cu Ordinul ministrului 
muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale nr. 363/19.03.2025, a fost aprobată 
structura organizatorică a inspectoratelor teritoriale de muncă (organizarea de servicii, 
și/sau compartimente, organigrama), astfel încât începând cu 25.04.2025 a fost redus 
numărul de posturi de conducere de la 7 la 4, desființandu-se 2(două) posturi de șef de 
serviciu - șef serviciu ERUAI și șef serviciu CRM), precum și 1(un) post de șef birou 
CCMMRM.  

 La 31 decembrie 2025 ITM Iași avea prevăzut un număr de 61 posturi, din care 6 
vacante, structurate astfel: 

- funcţii publice de conducere – 4 posturi; 

- funcţii publice de execuţie – 55 posturi (din care 6 vacante); 

- personal contractual – 2 posturi. 

Organigrama instituţiei aprobată prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului și 
Solidarității Sociale nr. 363/19.03.2025: 



    

 

Pagină 40 din 44 
 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ IAŞI 

 

 

Pe site-ului web al instituţiei noastre este postată şi poate fi consultată organigrama în 
vigoare la data accesării site-ului - 
https://itmiasi.ro/media/filer_public/28/3c/283c39b7-f30a-4fe9-a1ad-
8385a7fde80c/organigramaitmis.pdf  

3.5. Informații despre managementul resurselor umane 

Inspectoratul este condus de un inspector şef, care în exercitarea atribuțiilor de 
conducere are în subordine doi inspectori şefi adjuncţi.  

În subordinea directă a inspectorului şef funcţionează compartimentele: Economic, 
Resurse Umane, Logistică și Administrare Patrimoniu; Juridic; Comunicare și Indicatori 
Statistici. 

Inspectorii şefi adjuncţi au în subordine directă compartimentele privind relaţiile de 
muncă respectiv securitatea şi sănătatea în muncă. 

În subordinea inspectorului şef adjunct care coordonează activitatea privind relaţiile de 
muncă funcţionează compartimentul monitorizare relaţii de muncă și compartimentul 
control relaţii de muncă și combaterea muncii nedeclarate. 

În subordinea inspectorului şef adjunct care coordonează activitatea privind securitatea 
şi sănătatea în muncă funcţionează serviciul control securitate şi sănătate în muncă și  
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cercetare/avizare evenimente precum și compartimentul supravegherea pieţei 
îndrumare/autorizări în domeniul securității  şi sănătății în muncă.  

Informații privind managementul resurselor umane în anul 2025: 

   Numărul de posturi – la 31.12.2025 venitul 
mediu, 
inclusiv 

diferitele 
sporuri 

De conducere De execuţie 

Alocate Ocupate Vacante Alocate Ocupate Vacante 

4 4 0 57 51 6 6160 

 

Situația privind fluctuația personalului: 

Numărul de persoane cu funcții de conducere 

La 
data 
de 

01.01 

Plecați în cursul anului 

Veniți 
în 

cursul 
anului 

La 
data 
de 

31.12 

obs 
transfer mutare detașare demisie pensionare 

încetare 
raport de 

serviciu/relații 
de muncă la 

cerere 

Altele 
(desf.) 

total 

7 0 0 0 0 0 0 3 3 0 4  

 
 
 
 

Numărul de persoane cu funcții de execuție 

La 
data 
de 

01.01 

Plecați în cursul anului 

Veniți 
în 

cursul 
anului 

La 
data 
de 

31.12 

obs 
transfer mutare detașare demisie pensionare 

încetare 
raport de 

serviciu/relații 
de muncă la 

cerere 

altele total 

49 1 0 0 0 6 1 0 8 10 51  

 

Alte informații privind funcțiile publice: 

În prima parte a anului 2025,  ITM Iași a organizat  concurs de recrutare pentru funcții 
publice de execuție, pentru 2 (două) posturi de inspector de muncă, clasa I, grad 
profesional superior,  la SSM și 1 (un) post de consilier superior la CRP; 

Conform procedurii de transfer existente în cadrul ITM-ului Iași, au fost ocupate prin 
transfer 4 (patru) posturi de funcții publice de execuție de inspectori de muncă, după 
cum urmează: 
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- 3 (trei) posturi de inspector de muncă, clasa I, grad profesional superior – 
Compartimentul CRMCMN; 

- 1 (un) post de inspector de muncă, clasa I, grad professional asistent – 
Compartimentul CRMCMN. 

De asemenea conform Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității 
Sociale nr. 363/19.03.2025, au fost transformate 3 (trei) posturi de funcții publice de 
conducere, în funcții publice de execuție, astfel:  șef serviciu CRM în inspector de 
muncă CRMCMN, șef serviciu ERUAI în consilier ERULAP, șef birou CCMMRM în inspector 
de muncă CRMCMN. 

 IV.RELAŢIA CU COMUNITATEA 

ITM Iași a întocmit și publicat pe pagina de internet itmiasi.ro Raportul de evaluare 
internă finalizat în urma aplicării procedurilor de acces la informaţii de interes public în 
anul 2025, conform Anexei nr.10 din Legea nr. 544/2001, cu modificările şi completările 
ulterioare, cuprinzând principalele informații privind liberul acces la informațiile de 
interes public.  

În conformitate cu prevederile Legii nr. 52/21.01.2003 privind transparenţa decizională 
în administraţia publică, precizăm că deşi la art. 4 din această lege suntem menţionaţi 
ca făcând parte din cadrul autorităţilor administraţiei publice obligate să respecte 
dispoziţiile prezentei legi, nu avem competenţe de emitere a unor proiecte de acte 
normative. Astfel, informațiile prevăzute în raportul privind transparenţa decizională 
pentru anul 2025 sunt:   

Numărul total al recomandărilor primite – 0   
Numărul total al recomandărilor incluse în proiectele de acte normative şi în conţinutul 
deciziilor luate – 0   
Numărul participanţilor la şedinţele publice – 0   
Numărul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative – 0 
Situaţia cazurilor în care autoritatea publică a fost acţionată în justiţie pentru 
nerespectarea prevederilor prezentei legi – 0   
Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetăţenii şi asociaţiile legal constituite ale 
acestora – 0   
Numărul şedinţelor care nu au fost publicate şi motivarea restricţionării accesului – 0 
În cursul anului 2025 au fost acordate 24 de audiențe atât de către inspectorul șef, cât și 
de către inspectorul șef adjunct în domeniul securității și sănătății în muncă, șef serviciu 
CSSM/CAE  și de către coordonatorul CMRM. 

În scopul realizării obiectivelor stabilite, I.T.M. Iași a elaborat si publicat din oficiu 
informaţiile de interes public în conformitate cu dispoziţiile art. 5 din Legea 544/2001. 

Prin compartimentul comunicare și indicatori statistici s-au recepţionat şi răspuns la 
circa 15 apeluri telefonice zilnic în diverse probleme ale cetățenilor legate în general de 
relațiile de muncă. 
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S-au primit şi soluţionat, sau după caz, s-au redirecţionat sau clasat, în conformitate cu 
dispoziţiile legale, petiţii în sensul Ordonanței nr. 27/2002. Redăm mai jos sintetic 
situaţia privind activitatea de soluţionare a petiţiilor în anul 2025: 

1. Numărul total de petiții înregistrate 1541 

 din care 

a exclusiv în domeniul relațiilor de muncă 928 

b exclusiv în domeniul securității și sănătății în muncă 54 

c altele 559 

2. Numărul total de petiții înregistrate, după modalitatea de soluționare a 
acestora: 

a numărul de petiții la care s-a răspuns 1174 

b numărul de petiții redirecționate altor instituții pentru soluționare 262 

c numărul de petiții clasate 105 

3. Numărul total de petiții înregistrate, după tipul petiționarului: 

a numărul de petiții adresate de cetățeni 1482 

b numărul de petiții adresate de organizații legal constituite 17 

c număr de petiții anonime 42 

4. Numărul total de petiții înregistrate, după modalitatea de adresare a solicitării: 

a pe suport de hârtie 551 

b pe suport electronic 990 
 

În anul 2025 s-au primit și soluţionat solicitări în baza Legii nr. 544/2001 privind accesul 
liber la informaţiile de interes public, s-au efectuat analize şi s-au întocmit rapoarte pe 
acest segment, s-au oferit informaţii mass-media. Astfel, au fost primite 9 solicitări de 
informaţii de interes public, toate au fost depuse pe suport electronic, 3 de la persoane 
fizice și 6 de la persoane juridice. Șapte solicitări au făcut referire la modul de 
îndeplinire a atribuţiilor instituției publice, și două au vizat alte domenii. 

La toate solicitările de informaţii de interes public s-a răspuns în termenul legal. 

Nu au fost înregistrate reclamaţii administrative.  

Nu au fost înregistrate plângeri în instanţă. 

Instituţia noastră a afişat informaţiile/documentele comunicate din oficiu, conform art. 
5 din Legea nr. 544/2001 pe pagina de internet, la sediul instituţiei (la punctul de 
informare organizat conform legii). 

Pe lângă modalităţile uzuale de sesizare, respectiv la sediul Inspectoratului Teritorial de 
Muncă Iaşi, prin poştă, fax şi pe e-mail, este pus la dispoziţia cetăţenilor un formular de 
sesizare electronică, care poate fi completat şi transmis direct de pe pagina de internet 
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a Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași, https://www.inspectiamuncii.ro/petitii-si-
sesizari. Link-ul este ușor de accesat fiind pe prima pagină a site-ului instituției. 

În îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, Inspectoratul colaborează cu alte autorităţi ale 
administraţiei publice centrale şi locale, cu alte inspecţii de specialitate ale statului, cu 
organizaţii neguvernamentale, cu partenerii sociali şi cu mass-media. 

Obiective pentru perioada următoare: 

 • Realizarea Programului de acţiuni al instituţiei; 

 • Îndeplinirea indicatorilor de performanţă stabiliţi de Inspecţia Muncii şi creşterea 
calităţii controalelor; 

 • Continuarea cu aceeaşi intensitate a acţiunilor de combatere a muncii fără forme 
legale, a muncii nedeclarate precum şi a muncii subdeclarate; 

 • Menţinerea dialogului instituţional cu partenerii sociali; 

 • Acţiuni de informare și conștientizare a angajatorilor; 

 • Menţinerea nivelului de profesionalism, obiectivitate şi exigenţă în relaţia cu 
participanţii la relaţiile de muncă. 

 
 

Consilier  
Secară Alina Elena 

 
 


