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AVIZAT,
Inspector Sef,

Grojdea Costel

RAPORT DE ACTIVITATE
al Inspectoratului Teritorial de Munca lasi pentru anul 2024
intocmit in baza Legii nr. 544 din 2001

|. PROFIL ORGANIZATIONAL

1.1. Cuvant inainte

Legea nr.544 din 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, prevede la
art. 5, alin (3), obligativitatea intocmirii si publicarii, cel putin anual, a unui raport
periodic de activitate.

in contextul obligatiilor care fi revin, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi si-a
indeplinit cu perseverenta misiunea de a controla aplicarea corecta si unitara a actelor
normative care reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca si
supravegherea pietei produselor din domeniul de competenta.

Initiativele Inspectoratului Teritorial de Munca lasi au vizat consolidarea culturii de
prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si combaterea
fenomenului de munca nedeclarata. Prin actiuni de informare, constientizare si
indrumare si controale preventive, a Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a urmarit
imbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor, in special in sectoarele cu riscuri
majore de accidentare si imbolnavire profesionala si reducerea incidentei muncii
nedeclarate.

In toate actiunile pe care le intreprindem an de an, pornim de la una dintre functiile
generale ale Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, aceea de comunicare, prin care se
asigura schimbul de informatii cu autoritatile centrale si locale, precum si cu persoanele
fizice si juridice supuse activitatii de control si insistam pentru cunoasterea si
constientizarea beneficiilor muncii legale, a riscurilor la care se expun atat angajatii cat
si angajatorii in cazurile de munca nedeclarata si aspura respectarii normelor de
securitate si sanatate in munca. Accentul actiunilor noastre este indreptat spre
respectarea tuturor normelor UE referitoare la mobilitatea fortei de munca si asigurarea
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implementarii acestora in mod echitabil, simplu si eficace. S-a avut in vedere asigurarea
transparentei institutionale prin publicarea informatiilor de interes public si furnizarea
informatiilor solicitate care intra in sfera de activitate a institutiei.

1.2. Date de contact ale institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi se afla in municipiul lasi, sos. Moara de Foc, nr.
31, cu urmatoarele date de contact:

Telefon: 0232.257.100;

Fax: 0232.215.583
Relatii cu publicul: 0232.257.100 int. 129

E-mail: itmiasi@itmiasi.ro

Adresa site: www.itmiasi.ro

1.3. Misiunea institutiei si responsabilitati

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii.
Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin care se
exercita atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei.

in conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr.
108/1999, a fost infiintata si organizata Inspectia Muncii - organ de specialitate al
administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale prin care se exercita atributiile de autoritate de stat
in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei,
iar functionarea acestei institutii a fost reglementata de Regulamentul de organizare si
functionare aprobat prin HG nr. 488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la
autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de
catre toti angajatorii.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Munca lasi in aplicarea
legislatiei de securitate si sanatate in munca sunt: Ministerul Apararii Nationale,
structurile militare si structurile in care isi desfasoara activitatea functionari publici cu
statut special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Administratia Nationala
a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor
Nucleare.

Pagind 2 din 43



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste institutii isi organizeaza activitatile de
inspectie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenta exclusiva
numai pentru structurile respective.

Inspectoratul Teritorial de Munca are urmatoarele atributii specifice:
A. Tn domeniul relatiilor de munca:

a) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munca;

b) controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din
lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

c) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

d) asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de
munca, prin registrul general de evidenta al salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a
beneficiarilor prestatiilor acestora;

e) controleaza folosirea fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de munca
nedeclarata;

f) primeste si transmite in sistem informatic datele depuse de angajatori si beneficiari
referitoare la salariati si la zilieri;

g) asigura inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si verifica
prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat si
conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor;

h) controleaza, in cadrul raportului juridic de munca intemeiat pe un contract individual
de munca, respectarea reglementarilor legale cu privire la stabilirea si garantarea in
plata a salariului de baza minim brut, prevazut prin act normativ sau prin contractul
colectiv de munca aplicabil;

i) controleaza, in cadrul raportului juridic de munca neintemeiat pe un contract
individual de munca, respectarea reglementarilor legale cu privire la stabilirea si
garantarea in plata a salariului de baza/remuneratiei prevazute prin act normativ sau
prin contractul colectiv/acordul de munca aplicabil.

B. in domeniul securitatii si s&natatii in munca si al supravegherii pietei:

a) controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare
la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii;

b) cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau
confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce
priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

Pagind 3 din 43



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

) controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza
informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

d) autorizeaza din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca functionarea
persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;

e) analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune, dupa
caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a

documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii In munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca retragerea abilitarii;

f) elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative
aplicabile;

g) dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in
cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

h) dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse,
precum si verificarea, prin organisme abilitate, a 7incadrarii nivelului noxelor
profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de
catre angajator;

i) controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

j) restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;

k) preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care
prezinta suspiciuni de neconformitate;

l) colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri
in utilizare;

m) colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul Uniunii Europene in
toate problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea
clauzei de salvgardare in cazul produselor neconforme.

in activitatea de control, prin protocoalele incheiate, institutia noastra colaboreaza cu
diferite instituitii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judetului lasi, Inspectoratul de
Politie al Judetului lasi, Politia Locala lasi, Serviciul pentru Imigrari al Judetului lasi,
Directia de Sanatate Publica lasi, Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor lasi, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor lasi, Directia
Regionala Antifrauda Fiscala si Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul
Rutier.
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In activitatea sa curentd Inspectoratul Teritorial de Munca lasi desfisoard campanii de
control si de constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand
in acest scop metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca,
similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE,
aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, institutia noastra asigura permanent accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si
relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sa asigure
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc
intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

Il. POLITICI PUBLICE

in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii elaboreaza, anual, un
Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care Inspectoratele
Teritoriale de Munca urmeaza sa le desfasoare. Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a
elaborat Planul Propriu de Actiuni, care a fost avizat de catre Inspectia Muncii -
Inspectorul General de Stat, privind rezultatele activitatii de control a inspectorilor de
munca, datele statistice privind accidentele de munca si morbiditatea profesionala din
anii precedenti si luand in considerare aspecte concrete din judetul lasi.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2024 sunt
campaniile europene, campaniile de control si constientizare, precum si actiunile
specifice in domeniile de competenta ale inspectoratului, respectiv sanatate si
securitate in munca si relatii de munca.

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din inspectoratul
teritorial de munca, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii
si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2023 Anul 2024

Numar de unitati controlate:
m Indomeniul SSM 1673 1399

Numar de controale efectuate:
B indomeniul SSM 1673 1399

Fond de timp disponibil (inzile):

B indomeniul SSM 3024 3263
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Fond de timp utilizat
(in zile):
4. | mnr. zile, in domeniul SSM, utilizate
pentru:
« controale preventive 2048 1832
« cercetare accidente de munca 389 577
« consultanta si expertiza 25 31
« participare la determinari de noxe 5 1
« cercetari avarii tehnice 0 15
e instruiri 25 31
« solutionare scrisori, sesizari, 11 39
reclamatii
e lucrari de birou 147 188
« perfectionare profesionala 84 69

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

La nivelul judetului lasi se inregistreaza aproximativ 24.500 de angajatori unde sunt
angajati cca.222.000 de salariati.

Avand in vedere numarul mare de angajatori, dinamica activitatilor economice aflata in
continua schimbare, in anul 2024 activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca
se poate evidentia pe doua paliere: informare/instruire si actiuni de control/verificare,
mai ales si mai intens pe masurile ce trebuie luate in situatiile concrete cand se
intalneste o stare de pericol grav si iminent de accidentare si/sau de imbolnavire
profesionala sau cand acea stare a generat producerea unui eveniment/accident de
munca.

vvvvv

judetul lasi in anul 2024:

2024 Nr. sesiuni de informare Nr. participanti

TOTAL 59 1030

Controlate efectuate in anul 2024nu sunt numeric mai mari decat in anul precedent,
datorita campaniilor locale organizate, precum si controalelor sustinute pentru
combaterea evenimentelor/accidentelor de muca.

Astfel, numarul unitatilor controlate la nivelul judetului lasi a fost de 1399,
reprezentand o pondere de un control la 1,2 zile, adica 81,27% din fondul de timp
disponibil a fost utilizat in actiuni de control.
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Datorita constatarilor inspectorilor de munca din anii precedenti si a dinamicii
activitatilor economice la nivelul judetului, in anul 2024 s-au continuat actiunile de
verificare a intreprinderilor mici si mijlocii, motiv pentru care numarul intreprinderilor
mijlocii verificate in anul 2024 a crescut fata de anul 2023.

Numdrul de unitdti controlate in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd, pe activitdti ale
economiei nationale

25

= unitati

unitati comert
si alte industrii

agricultura

-~
21

unititi

transporturi

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca
in cursul anului 2024, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a autorizat sau a avizat,
dupa caz:

munca, conform Legii nr. 319/2006 - 24 de unitati;

e Producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 - 58 unitati;

o Alte prevederi legale (ex. substantele si preparatele fitosanitare) - 0 unitati.

Tn acest sens, inspectorii de munca au acordat consultantd si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de
legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Situatia accidentelor de munca produse in anul 2024

in anul 2024 au fost inregistrati (pana in ianuarie 2025) un numar de 123 de lucratori
care au suferit accident de munca (din care 7 mortale).
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Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) este de
0,014% ¢ pentru totalul persoanelor accidentate si 0,0002°/p pentru persoanele
accidentate mortal.

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile controlate, in
anul 2024 a fost de 953, cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul de referinta
fiind de 1.025.000 lei.

Numarul mare de sanctiuni contraventionale aplicate (in special amenzi) sunt datorate,
in anul 2024, numarului mare de controale pentru depistarea incalcarilor la prevederile
legale si stabilirea de masuri legale in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, privind accidentele de munca.

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie demasuri pentru remedierea
deficientelor constatate care pot conduce la stari de pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionala.

Principalele deficiente depistate care au stat la baza aplicarii sanctiunilor in anul 2024:

* lipsa organizarii activitatii privind securitatea si sanatatea in munca;

* lipsa unei instruiri adecvate si suficiente in domeniul securitatiisisanatatii in munca;

» lipsa semnalizarilor de securitate (inexistenta panourilor de avertizare, a benzilor
reflectorizante, ale plaselor de protectie, nesemnalizarea zonelor periculoaseetc.);

* nepurtarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie din dotare
(casca de protectie, incaltaminte de protectie, imbracaminte de protectie, centuri de
siguranta);

 lipsa ingradirii, delimitarii si semnalizarii locurilor de munca unde existapericol de
cadere in gol si de la inaltime;

e nesupravegherea lucratorilor cu privire la purtarea de catre acestia a echipamentelor
individuale de protectie adecvate activitatilor pe care le desfasoara si ale riscurilor la
care sunt expusi (casti de protectie, incaltaminte de protectie, imbracaminte de
protectie);

o planurile de prevenire si protectie nu au fost reactualizate pentru anulin curs si/sau
prezinta erori grave (numarul de masuri stabilite sunt mult mai mici decat numarul de
riscuri depistate, termenele de realizare nu au o data certa etc.);

e nu a fost efectuat examenul medical la angajare tuturor lucratorilor si/sau nu s-a
respectat termenul de efectuare a controlului medical periodic;

e cablurile electrice folosite pentru alimentarea cu energie electrica a echipamentelor
de munca electrice sunt amplasate pe caile de circulatie.
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Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdlcdrile legislatiei de securitate si sdndtate in muncd,
pe domenii ale economiei nationale

Statistica Amenzi pe domenii activitate

M alimentatie publica
W tipografie

M constructii

W transport gaze

B constructii de masini

M sanatate

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei
Tn decursul anului 2024 au fost efectuate 75 de controale si verificate un numar de 156

de produse, in baza Legislatiei eurepene aplicabila si a Legislatiei nationale care
transpune legislatia europeana aplicabila pentru supravegherea pietei.

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor (un
numar de 27 de produse neconforme), inspectorii de munca au aplicat sanctiuni
contraventionale (avertismente scrise = 13 si amenzi = 1).

De asemenea, au fost dispuse masuri de punere in conformitate.

= Rezultatele campaniilor si actiunilor planificate in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice, Inspectia Muncii elaboreaza anual un
Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care Inspectoratele
Teritoriale de Munca urmeaza sa le desfasoare. Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a
elaborat Planul Propriu de Actiuni care a fost avizat de catre Inspectia Muncii -
Inspectorul General de Stat, privind rezultatele activitatii de control a inspectorilor de
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munca, datele statistice privind accidentele de munca si morbiditatea profesionala din
anii precedenti, luand in considerare aspecte concrete din judetul lasi.

Actiunile au fost realizate, la termenele stabilite si in conformitate cu metodologiile
acestora, aprobate de Inspectia Muncii.

n anul 2024, conform Programului propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de
Munca lasi, s-au desfasurat urmatoarele campanii nationale in domeniul SSM:

I. CAMPANII EUROPENE

I.1. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca

in perioada 29.10 - 31.10.2024, ITM lasi a participat cu un numar de 10 inspectori de
munca la Simpozionul Regional organizat de ITM SUCEAVA, unde au asistat la lucrarile
prezentate de celelalte judete participante, in sistem ON-SITE. Conducatorii
compartimentului SSM din cadrul ITM lasi au prezentat o lucrarea tehnico-stiintifica
privind analogia (in plan tehnic) a unei cercetari de accident de munca cu o evaluare de
riscuri profesionale.

Corpul de control al inspectorilor de SSM din cadrul ITM lasi a sustinut, in cadrul acestei
campanii, si sesiuni de informare.

I.2. Campania SLIC pentru anul 2024 privind accidentele de munca

in cadrul acestei campanii a fost stabilit de catre Inspectia Muncii, lasul ca judet
reprezentativ, urmand sa fim verificati in domeniile de activitate vizate de campanie.
Mentionam ca aceasta campanie s-a desfasurat pe trei domenii de activitate:
agricultura, constructii si transporturi rutiere.

Prima etapa - pentru pregatirea campaniei s-a efectuat activitatea de
informare/instruire a angajatorilor din domeniul constructiilor.

Etapa a doua - pentru aceasta etapa am participat in perioada 17-21 iunie 2024, la
controale efectuate in domeniile: constructii, agricultura, transporturi rutiere, industrie
alimentara si industrie chimica si am fost monitorizati de catre doi inalti functionari ai
Comisariatului European.

Il. CAMPANII NATIONALE TN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Il.1. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca in santierele temporare sau mobile din domeniul
constructiilor cod CAEN 41, 42, 43
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in cursul anului 2024 in cadrul acestei actiuni au fost efectuate vizite de control la un
numar de 116 agenti economici din domeniul constructiilor unde fisi desfasurau
activitatea un numar de 3.294 lucratori.

in urma acestor controale au fost constatate un numar de 238 de deficiente pentru care
au fost stabilite masuri si termene pentru remediere si au fost aplicate un numar de 135
sanctiuni contraventionale, dintre care 169 de avertismente scrise si verbale, precum si
33 de amenzi in valoare de 248.000 lei.

Principalele deficientele constatate in timpul acestor actiuni de control au fost
urmatoarele:

- nepurtarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie din dotare
(casca de protectie, incaltaminte de protectie, imbracaminte de protectie, centuri de
siguranta pentru lucrul la inaltime etc.);

- nu s-au luat masurile necesare astfel incat toti lucratorii sa beneficieze de o instruire
suficienta si adecvata riscurilor la care sunt expusi lucratorii si activitatea desfasurata
de catre fiecare in parte (ex.: nu au fost prelucrate si inscrise in fisele de instruire in
domeniul SSM instructiunile proprii pentru activitatile de lucrul la inaltime etc.

- cablurile electrice folosite pentru alimentarea cu energie electrica a echipamentelor
de munca electrice sunt amplasate pe caile de circulatie;

- nu s-a asigurat o delimitare, o ingradire si semnalizare corespunzatoare a zonelor
periculoase (ex. zonele de sapatura, goluri etc.) contrar prevederilor legale in vigoare;

- angajatorii nu au asigurat si controlat aplicarea masurilor legale de securitate si
sanatate in munca la executarea operatiunilor de munca cu privire la consumul
bauturilor alcoolice in sensul ca nu exista documente din care sa reiese faptul ca
lucratorii au fost testati pentru consumul bauturilor alcoolice (procese verbale incheiate
la fata locului in santierele de constructii care sa cuprinda numele persoanelor
verificate);

- exista angajatori care nu au elaborat un ”Plan Propriu de Securitate” adecvat situatiei
concrete din teren care sa cuprinda:

- numarul lucratorilor pe santier;

- numele persoanei desemnate sa conduca executarea lucrarilor;

- durata (aproximativa) lucrarilor, indicand data inceperii acestora;

- analiza proceselor tehnologice de executie care pot afecta sanatatea si securitatea
lucratorilor si a celorlalti participanti la procesul de munca pe santier;

- evaluarea riscurilor previzibile legate de modul de lucru, de materialele utilizate, de
echipamentele de munca folosite, de deplasarea personalului, de organizarea
santierului;

- masuri pentru asigurarea sanatatii si securitatii lucratorilor, specifice lucrarilor pe care
antreprenorul/subantreprenorul le executa pe santier, inclusiv masuri de protectie
colectiva si masuri de protectie individuala.
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De asemenea planurile proprii de securitate si sanatate nu sunt avizate de catre
coordonatorul in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii si de catre
medicul de medicina muncii.

- planurile proprii de securitate si sanatate nu sunt actualizate ori de cate ori este
cazul;

- in contractul de prestari servicii incheiat cu antreprenorul, nu sunt stabilite masuri
concrete pentru a-si coordona actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii
riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor desfasurate, pe teritoriul
santierului;

- nu sunt efectuate in santier semnalizarile de securitate si sanatate in munca, conform
prevederilor H.G. 971/2006;

- caile de circulatie din incinta santierului nu sunt amenajate si nu sunt semnalizate
clar;

- unele schele metalice montate pe fatade nu aveau montate toate elementele de
siguranta (parapetii de capat, parapeti intermediari, nu aveau montate toate scarile de
acces la nivelurile superioare ale schelelor si nici scandurile de rebord;

- la unele schele nu sunt intocmite planuri de montare, utilizare si demontare;

- in zonele unde exista riscul de cadere a lucratorilor de la inaltime nu sunt instalate
dispozitive de protectie impotriva caderilor (zona exterioara a balcoanelor, golurile din
zidul exterior etc.);

- zonele periculoase (zona caminelor aferente canalizarii, etc.) din cadrul santierului
unde exista riscul de cadere in gol al lucratorilor, nu sunt prevazute cu dispozitive care
sa evite patrunderea lucratorilor in aceste zone;

- utilizarea unor echipamente de munca neconforme care pot pune viata lucratorilor in
pericol ca:

- schele fara balustrade de protectie, fara a avea montate toate elementele de
siguranta;

- betoniere neasigurate la instalatiile de impamantare,

- polizoare unghiulare fara aparatori de protectie etc.

- lipsa ingradirii, delimitarii si semnalizarii locurilor de munca unde exista pericol de
cadere in gol si de la Tnaltime;

- lipsa balustradelor provizorii si a inchiderilor perimetrale de protectie la locurile de
munca aflate la inaltime;

- nerespectarea unei distante suficiente fata de excavatii a gramezilor de pamant
rezultat din sapatura, si a materialelor depozitate;

- neefectuarea examenului medical lucratorilor la angajare si neasigurarea efectuarii
controlului medical periodic, ulterior angajarii.

- accesul de la sol catre unele imobile in constructii este necorespunzator, putand pune
in pericol viata lucratorilor, (podinile de trecere fara balustrade de protectie, scari
improvizate pentru accesul lucratorilor de la nivelul solului catre imobil);

- exista angajatori la care nu s-a verificat si controlat modul de respectare de catre
lucratori a Instructiunilor Proprii de Securitate si Sanatate in Munca - pentru turnarea
betonului cu autopompa;
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- exista santiere unde nu s-au luat masurile corespunzatoare de prevenire a riscurilor de
ingropare prin surparea terenului (prin sprijine, taluzari sau alte mijloace
corespunzatoare).

in cursul anului 2024 s-a verificat si modul de indeplinire a masurilor trasate in cadrul
vizitelor de control la un numar de 30 agenti economici. La locurile de munca verificate
lucrau un numar de 494 angajati. In urma controalelor s-a constatat ca agenti
economici si-au dus la indeplinire masurile trasate prin anexele de constatare a
proceselor verbale de control anterioare.

SgYgss o W WL w.ee

pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee siscoli
profesionale”

Modul de organizare si desfasurare a CAMPANIEI NATIONALE ,Valentele culturale ale
securitatii si sanatatii in munca” in judetul lasi.

Concursul national s-a organizat si desfasurat prin colaborarea specialistilor din cadrul
Inspectiei Muncii, Inspectoratelor Teritoriale de Munca, Inspectoratelor Scolare
Judetene, Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi si a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi.

in data de 30 martie 2024 s-a desfasurat Concursul national ,Stiu si aplic - Securitatea
si sdndtatea in munca se deprind de pe bdncile scolii”, ajuns la editia cu numarul XIV
la nivel judetean.

Elevii care au participat la acest concurs sunt din invatamantul profesional si din
invatamantul liceal: filiera teoretica, cu profilurile umanist si real; filiera tehnologica,
cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului; filiera vocationala,
cu profilurile teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Inspectorul sef al ITM lasi a nominalizat 2 inspectori de munca care au format grupul
local de lucru pentru pregatirea si derularea campaniei nationale. S-a incheiat un
protocol cu Inspectoratului ScolarJudetean lasi si s-au selectat scolile participante. in
perioada premergatoare concursului, inspectorii de munca au participat impreuna cu
elevii si profesorii la intalniri/vizite de lucru avand ca obiectiv consolidarea
cunostintelor acumulate.

Etapa judeteana a concursului a cuprins doua probe si s-a desfasurat la scoala
organizatoare, respectiv Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi. In judetul lasi au fost
inscrisi un numar de 70 elevi de la 35 de licee, colegii si scoli profesionale.

La faza judeteand, pe platforma pentru proba teoretica, au participat 1500 elevi din 37
judete.

Concursul a inceput in intreaga tara la ora 9 dimineata cu prima proba - teoretica care
s-a sustinut pe o platforma speciala, pe calculator si la care au participat concomitent
toti elevi din judete care s-au inscris pe platforma.
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La faza nationald, editia de anul acesta a inregistrat, din punct de vedere numeric, cel
mai mare numar de judete participante de pana acum 38 judete, concretizat prin
sosirea la lasi a unui numar de 356 de elevi, impartiti in 178 de echipaje, carora li s-au
alaturat 104 profesorii coordonatori si 43 de inspectori de munca, ceea ce demonstreaza
ca aceasta activitate este in crestere vizibil in beneficiul unei culturi de SSM.

Rezultatele au evidentiat cresterea nivelului de implicare a invatamantului
preuniversitar in acest tip de activitate, nu numai prin numarul mare de judete
participante, dar si prin rezultatele obtinute, diferentele de punctaj dintre echipe fiind
foarte mici in comparatie cu anii precedenti desi exigentele au fost ridicate. Premiile s-
au acordat pe fiecare sectiune participanta la concurs, acestea fiind publicate pe situl
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi.

Totodata, cu ocazia creari acestui cadru deosebit a avut loc lansarea volumului Il al
Indrumarului pentru invatamantul liceal - Notiuni de SECURITATE SI SANATATE 1IN
MUNCA. Acest indrumar este rezultatul unei frumoase colabordri cu specialisti in
legislatia muncii, a securitatii si sanatatii in munca si profesori.

Datele de mai sus confirma si intaresc faptul ca scopul acestui concurs, constientizarea
tinerilor elevi, viitori lucratori, asupra riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala de la viitoarele locuri de munca, a fost atins. Cu atat mai mult, s-a intarit
aspectul ca centrele de invatamant pot contribui decisiv la scaderea ratei de
accidentare a tinerilor lucratori, prin informarea si educarea tinerilor in ceea ce
priveste securitatea si sanatatea in munca in cadrul unei discipline cu acelasi nume.

Il.3. Campanie nationala de informare, constientizare si monitorizare a angajatorilor
privind riscurile existente la locurile de munca unde se utilizeaza zilieri si/sau
salariati temporari

I. Beneficiari care utilizeaza zilieri

in perioada 01.04-21.06.2024, in prima etapa a actiunii s-au desfasurat actiunile de
control propriu-zise la beneficiarii care utilizeaza zilieri, conform tematicii de control in
domeniul securitatii si sanatatii in munca transmisa de Inspectia Muncii prin metodologia
campaniei.

In prima etapa s-au efectuat controale la 12 beneficiari din domeniul agriculturii care
utilizau 187 de zilieri.

In urma controalelor s-au constatat urmatoarele deficiente:

- Beneficiarul nu a prezentat un document din care sa reiasa ca zilierii si-au asumat pe
proprie raspundere, prin semnatura, ca starea sanatatii le permite desfasurarea
activitatilor repartizate.

- Beneficiarul asigura echipament individual de protectie adecvat activitatii
desfasurate de zilieri (ex. manusi de protectie, etc.), dar nu a intocmit un normativ de
acordare a echipamentului individual de protectie adecvat activitatii desfasurate de
zilieri si nu a intocmit o situatie nominala cu zilierii, din care sa reiasa ca acestia
primesc echipament individual de protectie.
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in perioada 01.07-20.09.2024 s-a verificat modul in care beneficiarii controlati in
prima etapa, au realizat masurile dispuse. Au fost verificate realizarea masurilor la 7
beneficiari. Tn urma verificarilor s-a constatat ci beneficiarii au realizat masurile
stabilite la termen.

Il. Agenti de munca temporara si utilizatorii salariatilor temporari
in perioada 01.04-20.09.2024, s-au desfasurat actiunile de control propriu-zise la
agentii de munca temporara si la utilizatorii salariatilor temporari, conform tematicii
prin metodologia campaniei.
Au fost efectuate controale la 2 agenti de munca temporara care aveau sediul in
judetul lasi.
in urma controalelor s-a constatat urmatoarea deficientd (care a fost remediatd in
timpul controlului):

Existau fise individuale de instructaj, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, a
lucratorilor, care nu aveau anexate o copie a fisei de aptitudine.

Au fost efectuate controale la 6 utilizatori ai salariatilor temporari pusi la dispozitie de
catre agenti de munca temporara. Utilizatorii foloseau un numar de 244 salariati
temporari.

lll. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

lll.1. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru
anul 2024, coordonat de catre Comisia Europeana

in cadrul campaniei nationale de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul
2024, coordonat de catre Comisia Europeana, inspectorii de munca din cadrul ITM lasi au
efectuat in anul 2024 un numar de 77 de controale la operatorii economici, producatori,
importatori sau distribuitori fiind verificate 162 de produse.

La 26 de tipuri de produse au fost constatate un numar de 12 neconformitati pentru
care au fost dispuse masuri de remediere a neconformitatilor. Sanctiunile dispuse
fiind de 11 avertismente scrise, o amenda in valoare de 3500 RON si sanctiunile
complementare de interzicere a comercializarii acestor produse pe piata.

IV. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

IV.1. Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele
minime de securitate si sanatate in munca pentru transportul rutier al marfurilor
periculoase - cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri

Pe parcursul anului 2024 au fost controlate un numar de 19 firme care activeaza in
domeniul transporturilor rutiere de marfuri la care s-au constatat un numar de 32 de
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deficiente in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru care s-au stabilit masuri
de remediere. Pentru deficientele constatate in domeniul SSM s-au dat 14
avertismente contraventionale si un numar de 5 amenzi contraventionale in valoare
totala de 20.000 lei.

Principalele deficiente

a. Instructiuni SSM pentru conducatori auto incomplete (nu fac referire la situatiile
periculoase care au generat multe accidente: la coborarea din cabina autocamionului
sau de pe platforma remorcii, la manipularea prelate sau la modul de stabilizare a
marfurilor prin modul de asezare si/sau prin ancorare care au generat accidente prin
balansarea remorcii).

b. Planurile de prevenire si protectie nu sunt un document care sa genereze mai multa
securitate si sanatate in munca deoarece nu propun masuri concrete de eliminare sau
diminuare a pericolelor existente. De regula termenele au caracter permanent si nu o
datd certa de realizare. Intre masurile stabilite si actiuni in scopul realizarii masurilor nu
exista de regula o corespondenta biunivoca in sensul ca pentru fiecare masura stabilita
sa existe si 0 actiune concreta de realizare a acesteia.

c. La unele firme de transporturi auto instruirea periodica s.s.m. a conducatorilor auto
se face la intervale foarte mari (6 luni) fiind in neconcordanta cu riscurile existente si
uneori chiar se depaseste limita legala de 6 luni.

d. S-au depistat trei firme care nu avea efectuat examenul medical periodic de medicina
muncii la termen pentru conducatorii auto.

e. O firma nu avea efectuata verificarea ISCIR pentru echipamentele utilizate.

IV.2. Actiune privind respectarea prevederilor legale de securitate si sanatate in
activitatea de manipulare manuala/mecanizata a coletelor si corespondentei

Pe parcursul anului 2024 au fost controlate un numar de 14 firme care activeaza in
domeniul activitatea de manipulare manuala/mecanizata a coletelor si corespondentei
la care s-au constatat un numar de 32 de deficiente in domeniul securitatii si sanatatii
in munca pentru care s-au stabilit masuri de remediere. Pentru deficientele constatate
in domeniul s.s.m. s-au dat 11 avertismente contraventionale si un numar de 3
amenzi contraventionale in valoare totala de 12.000 lei.

IV.3. Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile
pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii
deosebite

In cadrul acestei actiuni am efectuat verificarea, prin sondaj, a modului in care
angajatorii care detin locuri de munca cu aviz de incadrare in conditii deosebite au
indeplinit masurile pentru normalizarea conditiilor de munca la aceste locuri de munca.

IV.4. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea in
industria metalurgica (diviziunea CAEN 24)
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Aceasta actiune s-a desfasurat in perioada trimestrului al Il-lea si al lll-lea.
Principalele deficiente constatate au fost:

- lipsa de masuratori privind nivelul de zgomot si influenta factorilor chimici la locurile
de munca din unitati;

- reamenajarea semnalizarii de securitate in zonele cu modificari de schimbare a
echipamentelor de munca achizitionate in acest an;

- lipsa sistemelor de securitate proprii sau adaptate la unele echipamente de munca

- lipsa reorganizarii serviciului de protectie si prevenire adaptata la organigrama.

IV.5. Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca

in cadrul acestei actiuni, conform metodologiei elaborate de catre Inspectia Muncii, a
fost stabilit grupul local de lucru, care a fost transmis la termen prin adresa catre
Inspectia Muncii. Grupul local de lucru a organizat o sesiune de informare a
angajatorilor privind respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca,
in cazurile in care activitatile economice desfasurate necesita utilizarea substantelor
chimice periculoase in procesele tehnologice.

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, sub coordonarea conducerii, prin corpul de
control securitate si sanatate in munca a efectuat control la 12 societati comerciale
care detin si utilizeaza substante si preparate chimice periculoase, la care s-au
identificat 20 de neconformitati pentru care s-a aplicat o amenda contraventionala in
valoare de 5.000 de lei si 7 avertismente.

IV.6. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice

Controalele efectuate au avut ca punct din tematica de control, verificarea modului in
care se respecta prevederile legale pentru comercializarea articolelor pirotehnice.

Exista, din acest punct de vedere, o serie de neconformitati legate de:

« neefectuarea controalelor psihologice pentru lucratori, in completarea sarcinii de
munca;

» nerespectarea recomandarilor medicilor de medicina muncii, stabilite prin fisele de
aptitudini;

« s-a constatat ca in incinta de depozitare a articolelor pirotehnice se aflau diverse
lucruri si materiale;

« semnalizarea zonelor de risc pentru vanzarea/depozitarea articolelor pirotehnice.

IV.7. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori)

Actiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind
prevenirea riscurilor profesionale in microintreprinderi, precum si cu privire la masurile
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de prevenire si protectie aplicate, s-a urmarit constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Actiunea de monitorizare s-a desfasurat in perioada ianuarie-decembrie 2024.

= Rezultatele campaniilor si actiunilor planificate in domeniul
relatiilor de munca

CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia (ex:constructii,
protectie si paza, service auto, depozite & retail, comert, restaurante, baruri si alte
activitati de servire a bauturilor; hoteluri si facilitati cazare,targuri si piete, activitati
de jocuri de noroc si pariuri, inchirieri de transportoare si trotinete electrice,
panificatie si cofetarii, fabricarea de incaltaminte, saloane de infrumusetare etc.)

Munca nedeclaratd reprezinta conform art. 15" din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, se sanctioneaza
contraventional cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitati, se sanctioneaza contraventional cu amenda de 20.000 lei pentru
fiecare persoana identificata;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat, se sanctioneaza contraventional cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare
persoana identificata;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial, se sanctioneaza contraventional cu
amenda de 10.000 lei la 15.000 pentru fiecare persoana identificata.

De asemenea, conform prevederilor art. 36 din 0.G. 25/2014, urmatoarele fapte constituie
contraventii si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strain fara aviz de angajare sau de
detasare, cu sau fara contract individual de munca incheiat in forma scrisa, cu amenda de
la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata;

b) primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strain cu sedere ilegala, cu sau fara
contract individual de munca incheiat in forma scrisa, se sanctioneaza cu amenda de la
10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata.

Recunoasterea importantei problematicii declararii muncii s-a concretizat prin adoptarea
Deciziei 2016/344 privind instituirea unei platforme europene pentru intensificarea
cooperdrii in materie de combatere a muncii nedeclarate. Platforma reprezinta o forma
institutionala unica in mediul comunitar, care asigura cadrul necesar cooperarii
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internationale si a schimbului de bune practici, pentru cresterea capacitatii disuasive si
preventive a autoritatilor de inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene.

Tn anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd lasi a realizat identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata prin actiunile de control efectuate de 16 inspectori de
munca din cadrul Serviciului control relatii de muncd si a Compartimentului control munca
nedeclaratd.

REACTIA CETATENILOR IN RAPORT CU MUNCA NEDECLARATA

in anul 2024, un numar de 175 sesizari s-au referit la utilizarea muncii nedeclarate de catre
angajatori. Acestea au reprezentat 22,29% din totalul neconformitatilor reclamate in
domeniul relatiilor de munca (785 sesizari).

Pe langa modalitatile uzuale de sesizare, respectiv la sediul Inspectoratului Teritorial de
Muncd lasi, prin posta, fax si pe e-mail, pentru a facilita semnalarea cazurilor de "munca
nedeclaratd" este pus la dispozitia cetatenilor un formular de sesizare electronica, care
poate fi completat si transmis direct pe pagina de internet a institutiei noastre
https:/ /www.inspectiamuncii.ro/ petitii-si-sesizari.

CAMPANII SI ACTIUNI SPECIALE DE CONTROL

Preocuparea inspectorilor de munca din compartimentele control relatii de munca si
control munca nedeclarata din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd lasi pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata, se mentine constanta. Actiunile de control
au vizat preponderent aceasta problematica, incercand sa mentinem un fond de timp
consistent alocat vizitelor de inspectie care au ca obiectiv identificarea si combaterea
muncii nedeclarate.

in anul 2024, Inspectia Muncii a dispus, organizat si coordonat Campanii nationale de
control la nivel national pentru depistarea si combaterea muncii nedeclarate din diverse
domenii de activitate in care se semnaleaza o incidenta crescuta a acestui fenomen, cum
ar fi:

1. in perioada 17.01.2024 - 20.01.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul ”Coafura si alte activitati de infrumusetare” si “Activitati de
intretinere corporala”, vizitele de inspectie realizandu-se la saloanele de infrumusetare de
pe raza judetului lasi, inclusiv in zilele de repaus saptamanal.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 81 de angajatori. Au fost constatate 75 neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 3 sanctiuni
contraventionale.

2. In perioada 22.02.2024 - 01.03.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
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munca din domeniul ”Protectie si Garda”, vizitele de inspectie realizandu-se la 37 de
obiective de paza pe raza judetului lasi, inclusiv in zilele de repaus saptamanal.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 20 de angajatori. Au fost constatate 88 neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 13 sanctiuni
contraventionale printre care amenzi contraventionale in valoare totala de 49.000 lei.

3. In perioada 05.03.2024 - 09.03.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul "Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din
uz pentru recuperarea materialelor”, vizitele de inspectie realizandu-se la punctele de
lucru organizate pe raza judetului lasi unde se efectueaza lucrari de dezmembrare, inclusiv
in zilele de repaus saptamanal.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 21 de angajatori. Au fost constatate 32 neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale
pentru munca nedeclarata in valoare totala de 100.000 lei.

4. 1n perioada 11.03.2024 - 15.03.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul ”Comert cu amanuntul cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor”,
vizitele de inspectie realizandu-se la punctele de lucru ale angajatorilor care desfasurau
activitate pe raza judetului lasi, inclusiv in zilele de repaus saptamanal.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 62 de angajatori. Au fost constatate 50 neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 11 sanctiuni
contraventionale, dintre care amenzi contraventionale in valoare totala de 9.600 lei.

5.  in perioada 01.04.2024 - 06.04.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul ”Constructii”, vizitele de inspectie realizandu-se la punctele de lucru
organizate ale angajatorilor care desfasurau activitati de constructii pe raza judetului lasi,
inclusiv in zilele de repaus saptamanal.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 36 de angajatori. Au fost constatate 65 neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 9 sanctiuni
contraventionale, printre care amenzi contraventionale in valoare de 9.000 lei.

6. In perioada 09.04.2024 - 12.04.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul “Fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase”, vizitele
de inspectie realizandu-se la angajatori de pe raza judetului lasi, inclusiv in zilele de
repaus saptamanal.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 30 de angajatori. Au fost constatate 48 neconformitati pentru care au
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fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 3 sanctiuni
contraventionale.

7. In perioada 23.04.2024 - 26.04.2024, inspectorii de munc& din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
muncd din domeniul ”intretinerea si repararea autovehiculelor”, vizitele de inspectie
realizandu-se la service-uri auto situate pe raza judetului lasi, inclusiv in zilele de repaus
saptamanal.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 17 angajatori. Au fost constatate 20 neconformitati pentru care au fost
dispuse masuri obligatorii de remediere si a fost aplicata o sanctiune contraventionala.

8. In perioada 05.03.2024 - 09.03.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniile “Activitati de pompe funebre”, ”Comert cu ridicata al florilor si
plantelor”, ”Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor”, ,,Comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea in magazine specializate”,
vizitele de inspectie realizandu-se la punctele de lucru ale angajatorilor identificati
desfasurand aceste activitati pe raza judetului lasi.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 35 de angajatori. Au fost constatate 53 neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 8 sanctiuni
contraventionale.

9. 1n perioada 29.05.2024 - 01.06.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul ”Activitati de jocuri de noroc si pariuri”, vizitele de inspectie
realizandu-se pe raza judetului lasi, pe tot parcursul acestei perioade, inclusiv in zilele de
repaus saptamanal.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 15 angajatori. Au fost constatate 22 neconformitati pentru care au fost
dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale
printre care si amenzi contraventionale in valoare de 20.000 lei.

10. in perioada 12.06.2024 - 15.06.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul ”Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie”, vizitele de
inspectie realizandu-se la punctele de lucru organizate ale angajatorilor pe raza judetului
lasi identificati ca desfasurand activitate in acest domeniu, pe tot parcursul acestei
perioade, inclusiv in zilele de repaus saptamanal.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 62 de angajatori. Au fost constatate 174 neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 32 sanctiuni
contraventionale, printre care amenzi contraventionale in valoare totala de 50.500 lei.
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11. 1n perioada 02.09.2024 - 04.09.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniul “Depozitare si comercializare a carburantilor auto”, vizitele de
inspectie realizandu-se la punctele de lucru organizate pe raza judetului lasi, pe tot
parcursul acestei perioade.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 23 de angajatori. Au fost constatate 50 neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 5 sanctiuni
contraventionale.

12. in perioada 17.09.2024 - 20.09.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniile ”Captarea, tratarea si distributia apei” si ”Colectarea si epurarea
apelor uzate”, vizitele de inspectie realizandu-se la punctele de lucru organizate ale
angajatorilor pe raza judetului lasi desfasurand activitate in acest domeniu.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 13 de angajatori. Au fost constatate 11 neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri obligatorii de remediere.

13. 1n perioada 08.10.2024 - 11.10.2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi au desfasurat actiuni concertate de control, vizand relatiile de
munca din domeniile ”Spalare si curatare (uscata) a articolelor textile si a produselor din
blana” si ”Activitati de intretinere corporala”, vizitele de inspectie realizandu-se la
punctele de lucru organizate ale angajatorilor pe raza judetului lasi identificati ca
desfasurand activitate in acest domeniu.

in perioada mentionata Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 19 de angajatori. Au fost constatate 14 neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri obligatorii de remediere si a fost aplicata o sanctiune contraventionala.

De asemenea, cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca au procedat la
distribuirea de pliante cuprinzand informatii referitoare la principalele drepturi ale
salariatilor, avand drept obiectiv cresterea gradului de constientizare a lucratorilor cu
privire la consecintele sociale si economice negative pe care le produce munca nedeclarata
si munca "la gri", cat si riscurile la care se expun atunci cand accepta sa munceasca “la
negru” sau "la gri".

In anul 2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi au
realizat un total de 2.041 controale in domeniul relatiilor de munca, au dispus 4.896
masuri obligatorii pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat 710 sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 3.200.400 lei.

Prevenirea, identificarea si combaterea muncii nedeclarate a fost obiectul a 2.038 de
controale. Acestea au avut ca rezultat identificarea a 123 persoane care desfasurau munca
fara forme legale la 56 angajatori, dispunerea unor masuri obligatorii pentru declararea
muncii si sanctiuni contraventionale insumand 2.205.000 lei.
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Raportand numarul total de persoane depistate in anul 2024 la tipurile de munca
nedeclarata prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, situatia se prezinta astfel:

- 90 persoane au fost primite la munca fara incheierea in forma scrisa a contractului
individual de munca (art. 151 lit. a) si art. 260 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii;

- 22 persoane au fost depistate la munca, fara transmiterea contractului individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii (art. 151 lit. b) si art. 260 alin. (1) lit. e') din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii);

- 7 persoane au fost primite la munca avand contractele individuale de munca suspendate
(art. 151 lit. c) si art. 260 alin. (1) lit. %) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii);

- 4 persoane au fost primite la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial (art. 151 lit. d) si art. 260 alin. (1) lit. e?)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii).

COOPERAREA CU ALTE INSTITUTII S| AUTORITATI

in anul 2024, pentru identificarea si instrumentarea cazurilor de munca nedeclarata,
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a cooperat si a fost sustinut de alte institutii si
autoritati de control. Au fost efectuate actiuni de control comune cu Serviciul de
Investigare a Criminalitatii Economice din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean lasi
(I.P.J. lasi), Serviciul pentru Imigrari lasi si, Inspectoratul Teritorial nr. 3 din cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier. De asemenea, am beneficiat
de suportul asigurat de Inspectoratul Judetean de Jandarmi lasi si structurile locale ale
I.P.J. lasi pentru identificarea persoanelor depistate la munca, precum si pentru protectia
inspectorilor de munca.

SITUATIA MUNCII DECLARATE, LA NIVELUL JUDETULUI IASI

La data de 1 ianuarie 2024 in aplicatia informatica de gestiune a datelor din registrul
general de evidenta a salariatilor (RGES) transmise de angajatorii din Judetul lasi, figurau
29.197 angajatori si 208.071 salariati activi. La data de 31 Decembrie 2024 in aplicatia
informatica figureaza un numar de 29.370 angajatori activi si 209.568 salariati cu cel putin
un contract individual de munca activ.

2. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de
aplicare a acesteia.

Tn anul 2024 au fost verificati un numar de 114 beneficiari, care aveau primiti la munca un
numar de 1.989 lucratori zilieri, din care 941-femei si un numar de 1.048 -barbati (din care
20 minori). Beneficiarul respecta regimul de lucru a minorilor, respectiv 6 ore/zi.

in urma verificarilor au fost constatate 2 neconformitati pentru care au fost dispuse 2
masuri obligatorii.
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A fost aplicata o singura sanctiune contraventionala cu avertisment scris pentru folosirea a
doi zilieri in alte activitati decat cele expres reglementate de Legea nr. 52/2011.

In perioada 02 - 07.10.2024 Inspectia Muncii a dispus si organizat Campania national
privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Urmare desfasurarii campaniei, au fost verificati un numar de 43 beneficiari. Au fost
identificati 20 tineri cu varsta sub 18 ani.

In cadrul acestei campanii au fost constatate doud neconformititi in domeniul muncii
zilierilor pentru care au fost dispuse masuri obligatorii si un beneficiar a fost sanctionat
contraventional cu avertisment.

Activitatea zilierilor se transmite on-line de catre beneficiar sau de catre persoanele
imputernicite de acesta, prin aplicatia informatica ,Inspectia Muncii“, in Registrul
Electronic de Evidenta a Zilierilor, gestionat la nivelul Inspectiei Muncii. La nivelul
Judetului lasi, in anul 2024, au fost prestate 127.849 zile de munca de catre 7.121 zilieri
pentru 138 beneficiari ai muncii necalificate. Activitatea zilierilor s-a desfasurat
preponderent in domeniile agriculturii si silviculturii.

3. Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a fortei de
munca in strainatate potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

in evidentele Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, in temeiul Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt active ca agenti de plasare a fortei de munca (CAEN 7810) un numar de 23
de societati comerciale.

in anul 2024 in cadrul Campaniei nationale desfasurate in perioada 27.11.-29.11.2024 care
a avut ca obiectiv verificarea respectarii Legii 156/2000 au fost controlati 19 agenti de
plasare a fortei de munca in strainatate. Prin actiunile de control s-au urmarit, printre
altele: identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a procedurii
de inregistrare de catre persoanele juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in strainatate, identificarea cazurilor de
plasare a fortei de munca fara respectarea conditiei de a se constitui ca agent de forta de
munca in strainatate si de a se inregistra la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi,
constientizarea agentilor de plasare a fortei de munca fata de obligativitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul de referinta, diminuarea consecintelor sociale si
economice negative care ar putea sa derive din nerespectarea de catre agentii de plasare a
prevederilor stabilite prin legislatia muncii, precum si alte aspecte.

Au fost dispuse masuri obligatorii referitoare la:
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- obligatia de a completa contractele de oferte ferme de locuri de munca cu toate
elementele prevazute de art. 11 alin. (1) din Legea 156/2000;

- obligatia de a asigura includerea elementelor prevazute la art. 11 alin.(1) lit. a) si d)-s),
respectiv alin. (2)-(4) din Legea 156/2000, in contractul individual de munca incheiat intre
angajatorul strdin si salariatul cetatean roman;

- obligatia de a include in contractele de mediere incheiate cu solicitantii locurilor de
munca a tuturor elementelor art. 11 alin. (1) lit. a) si d)-s) din Legea nr. 156/2000;

- obligatia de a asigura incheierea contractelor individuale de munca atat in limba romana
cat si in limba statului in care se afla stabilit, sau isi desfasoara activitatea angajatorul,
conform prevederilor art. 12 alin. (1) din Legea nr. 156/2000;

- obligatia de a transmite lunar Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, pana la data de 5 a
lunii urmatoare, situatia privind contractele de mediere incheiate si persoanele angajate in
strainatate conform prevederilor art. 13(1) din Legea nr. 156/2000.

Doua societati au fost sanctionate contraventional cu amenda de 8.000 lei fiecare pentru
nerespectarea prevederilor art. 11 alin (5) din Legea nr. 156/2000 referitoare la obligatia
agentului de plasare a fortei de munca in strainatate de a asigura includerea tuturor
elementelor prevazute la art. 11 alin. (1) lit. d)-s) in contractul de munca incheiat intre
angajatorul strain si salariatul cetatean roman. O societate a fost sanctionata
contraventional cu avertisment pentru neincluderea tuturor elementelor prevazute de
Legea nr. 156/2000 in contractul de munca incheiat intre angajatorul strain si salariatul
cetatean roman.

Conform situatiilor transmise institutiei noastre de catre agentii de mediere a fortei de
munca in strainatate care functioneaza pe teritoriul Judetului lasi, in cursul anului 2024 au
fost mediate in vederea angajarii in strainatate un numar de 4.086 persoane, din care
3.457 au fost angajate in strainatate (2.249 barbati si 1.208 femei). Statele in care fsi
desfasoara preponderent activitatea cetatenii romani ca urmare a serviciilor de plasare
forta de munca in strainatate sunt Olanda, Germania, si Franta in domeniul agricol. Spre
exemplu, in Germania au fost angajate 2.076 persoane,in Olanda au fost angajate 512
persoane, iar in Franta au fost angajate 268 persoane in domeniul agricol.

4, Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG. NR. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn contextul in care fenomenul migratiei cetatenilor strdini in Romania a luat amploare, iar
pentru o buna gestionare a acestui fenomen si promovarea unei migratii legale in
beneficiul tuturor celor implicati, societatea romaneasca si imigranti, se impune
consolidarea controlului legalitatii sederii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor din state
terte si a incadrarii acestora pe piata muncii din Romania, institutia noastra desfasoara in
permanenta, actiuni proprii de control, precum si verificari ca urmare a sesizarilor
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inregistrate, prin intermediul carora se doreste o mai buna constientizare a angajatorilor si
angajatilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii legislatiei muncii.

Prin desfasurarea actiunilor de control se urmareste: identificarea angajatorilor care
desfasoara activitati lucrative cu cetateni straini; verificarea respectarii prevederilor
legale privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca cu privire la cetatenii straini; eliminarea, daca este cazul, a
neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate
si prin aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare; cresterea gradului de
constientizare a entitatilor controlate privind necesitatea respectarii prevederilor legale
referitoare la munca strainilor; indreptarea entitatilor controlate intr-o directie corecta in
ceea ce priveste interpretarea si aplicarea dispozitiilor legale din domeniu.

Astfel, in anul 2024 inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi
au efectuat un numar de 82 actiuni de control, din care 12 cu colaborarea sau la solicitarea
reprezentantilor Inspectoratului General pentru Imigrari, Serviciul pentru Imigrari lasi.
Pentru neconformitatile constatate in legatura cu aplicarea dispozitiilor legale incidente au
fost dispuse 2 masuri cu termen precis de remediere.

in perioada 31.10.2024-08.11.2024 s-a desfasurat campania privind verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca
si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cadrul careia s-au desfasurat un numar de 54 controale, fiind dispuse 43
masuri obligatorii cu termene precise de remediere a neconformitatilor constatate.
Acestea au vizat incalcari ale prevederilor Legii 53/2003 - Codul muncii referitoare la
munca suplimentara, munca de noapte, precum si la modalitatea de evidentiere a timpului
de munca.

5. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul
relatiilor de munca in transportul rutier

In cursul anului 2024 Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a realizat un numar de 67
controale in domeniul relatiilor de munca, la angajatori din domeniul transportului rutier.
Urmare actiunilor de control desfasurate, inspectorii de munca din cadrul serviciului
control relatii de munca au constatat neconformitati in raport cu prevederile legale din
domeniul relatiilor de munca, dispunand un numar de 267 de masuri obligatorii in vederea
remedierii deficientelor constatate si au fost sanctionati contraventional 27 angajatori.

in perioada 14 - 22 noiembrie 2024, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a desfasurat in
colaborare cu Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier lasi si Serviciul
Judetean de Politie Rutiera lasi, in cadrul unei campanii organizate la nivel national,
actiuni de verificare a respectarii de catre transportatorii rutieri (transporturi rutiere de
marfuri, precum si transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori) a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto - lucratori mobili, a
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legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale transpuse in legislatia nationala.

Cu ocazia acestei campanii, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a efectuat controale la
un numar de 32 de transportatori rutieri de marfuri si de persoane, prin controale in trafic,
fiind intervievati conducatorii auto si verificate inopinat documentele de evidenta a
timpului de munca, precum si la sediile acestora. Au fost dispuse masuri obligatorii de
remediere a neconformitatilor constatate si au fost aplicate sanctiuni contraventionale
pentru incalcari mai grave ale prevederilor legale.

6. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca
(timpul de munca si de odihna, drepturi salariale) in crese, gradinite, ,after-school”
precum si alte unitati de invatamant publice sau private.

Tn anul 2024 au fost verificati un numar de 33 de angajatori care desfisoara activitati in
domeniile ,, Tnvétémént prescolar “ - cod CAEN 8510 si ,, Activitati de ingrijire zilnica
pentru copii “ - cod CAEN 8891.

Precizam ca, in perioada 25-29 martie 2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile ,, Tnvatdmant prescolar “ - cod CAEN 8510 si , Activititi de
ingrijire zilnica pentru copii “ - cod CAEN 8891. Prin desfasurarea campaniei s-a urmarit:
identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in aceste domenii,
eliminarea, daca este cazul, a neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare 1in legalitate si prin aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare, precum si cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a
lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile
relatiilor de munca.

In cadrul acestei campanii inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munca si a Compartimentului Munca Nedeclarata au efectuat un numar total de 33 de
controale.

Pentru neconformitatile constatate s-au dispus 59 masuri obligatorii cu termene precise de
remediere a deficientelor. Angajatorii au facut dovada aducerii la indeplinire a masurilor
dispuse.

Doi angajatori au fost sanctionati cu avertisment, pentru netransmiterea in termen a
elementelor contractului de munca in registrul electronic de evidenta a salariatilor.

7. Campanie privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in
domeniul relatiilor de munca la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice,
centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dezabilitati si cele destinate
copiilor.
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In anul 2024, au fost efectuate 19 controale privind verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca la centrele rezidentiale
destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dezabilitati si cele destinate copiilor.

Zece controale s-au efectuat la entitati cu cod CAEN 8730- activitati ale caminelor de
batrani si ale caminelor pentru persoanele aflate in incapacitate de a se ingriji singure si
un control la un angajator care are cod CAEN 8810- activitati de asistenta sociala, fara
cazare, pentru batrani si pentru persoane aflate in incapacitate de a se ingriji singure si
opt controale la entitati cu cod CAEN 8790-alte activitati de asistenta sociala, cu cazare.

in  perioada 05.12.-13.12.2024 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului in care se respecta prevederile legale in domeniul relatiilor de munca la centrele
rezidentiale destinate persoanelor varstnice cod CAEN 8790, centrele rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati cod CAEN 8730 si cele destinate copiilor. In
cadrul acestei campanii inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munca si a Compartimentului Munca Nedeclarata au efectuat un numar total de 15 de
controale.

Pentru neconformitatile constatate s-au dispus 29 masuri cu termene precise de remediere
a deficientelor si s-a aplicat o sanctiune cu avertisment pentru neacordarea repausului
saptamanal conform art. 260 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii (catering, livrare, curierat etc.),
precum si in domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale private.

Avand in vedere importanta combaterii muncii nedeclarate si subdeclarate, inspectorii de
munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd lasi - Serviciul control relatii de
muncd si Compartimentul de muncd nedeclaratd au intreprins numeroase actiuni de
control in domeniul prestarilor de servicii, in cadrul unor actiuni pe plan local sau cu
ocazia controalelor de fond sau controale tematice declansate in urma unor sesizari.

Principalele obiective au fost:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare
in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.
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Prin 0.U.G. nr. 117/04.10.2021, legiuitorul a introdus art. 15% din Legea nr. 53/2003 -Codul
muncii prin care se stabileste ca munca subdeclarata reprezinta acordarea unui salariu net
mai mare decat cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia
lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale.

in anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd lasi a realizat un numar de 16 controale in
domeniul prestarilor de servicii. S-a urmarit modul in care angajatorii au respectat
prevederile legale din domeniul relatiilor de munca, dupa cum urmeaza:

- incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitati:

- pastrarea la locul de munca a copiei contractului individual de munca pentru salariatii
care presteaza activitate in acel loc:

- obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 16" evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta,
ori de cate ori se solicita acest lucru.

- repartizarea programului de lucru si conditiile in care acesta poate fi modificat, pentru
contractele de munca cu timp partial;

- respectarea interdictiei de a se efectua ore suplimentare in cazul contractelor individuale
de munca cu timp partial;

- modul de respectare a prevederilor referitoare la timpul de munca si de odihna, inclusiv
a repausurilor periodice;

- respectarea prevederilor art. 166 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii privind
plata salariului;

- respectarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor in format electronic.

in vederea eliminarii neconformitatilor constatate au fost dispuse 29 de masuri obligatorii
de intrare in legalitate si au fost aplicate sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

De asemenea, cu ocazia controalelor efectuate, in vederea cresterii gradului de
constientizare a lucratorilor, cu privire la consecintele sociale si economice negative pe
care le produce munca nedeclarata si munca "la gri", la drepturile si obligatiile pe care le
au in raport cu angajatorii, cat si riscurile la care se expun atunci cand accepta sa
munceasca "la negru” sau "la gri", inspectorii de munca au procedat la distribuirea de
pliante cuprinzand principalele prevederi legislative in acest domeniu.

2. Actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a
salariatilor.

in anul 2024, in indeplinirea atributiilor privind activitatea de aplicare a prevederilor H.G.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, inspectorii de munca din
cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca a
Inspectoratului Teritorial de Munca lasi au desfasurat campania de informare a
angajatorilor si reprezentantilor acestora privind procedura si documentatia necesara

Pagina 29 din 43



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

primei transmiteri a registrului general evidenta salariati precum si a obtinerii numelui de
utilizator si parola. Actiunile de informare care au avut loc in perioada 26-29.03.2024, 14-
17.05.2024, 30.09-04.10.2024 si au constat in distribuirea de pliante cu informatii succinte
referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor in cadrul activitatilor desfasurate
de inspectorii de munca la ghiseul institutiei (aproximativ 47 pliante).

in anul 2024 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi s-au preluat un numar de
3.152 de registre electronice generale de evidenta a salariatilor, fiind eliberate
angajatorilor un numar de 3.341 de parole pentru transmiterea on-line a registrului
electronic al salariatilor.

Tn anul 2024 inspectorii de munca au efectuat un numar de 1.859 de controale care au avut
ca tematica modul in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 905/2017- privind
registrul general de evidentd a salariatilor.

in cadrul acestor controale s-au dispus un numar de 803 masuri obligatorii de indeplinit
privind intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, eliberarea de
adeverinte care sa ateste activitatea desfasurata de fiecare salariat, durata activitatii,
vechimea in munca si in specialitate, precum si eliberarea unui extras din registrul general
de evidenta a salariatilor.

Urmare a neconformitatilor constatate inspectorii de munca au sanctionat un numar de 68
angajatori, aplicand 74 sanctiuni (22 amenzi si 52 avertismente). Valoarea amenzilor
contraventionale aplicate in anul 2024 este de 98.800 lei.

Dintre deficientele cele mai frecvente, enumeram:

- transmiterea datelor in registru cu elementele contractului individual de munca, pentru
care exista dovada executarii acestora, respectiv prestarea muncii si plata salariului, cu
incalcarea termenului prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 905/2017- privind
registrul general de evidentd a salariatilor;

- netransmiterea deciziilor de incetare a contractului individual de munca la termenele
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. f) din H.G. nr. 905/2017- privind registrul general de
evidentd a salariatilor;

- neeliberarea adeverintei la incetarea contractului individual de munca (potrivit art. 7 alin
(5) din H.G. nr. 905/2017- privind registrul general de evidentd a salariatilor care sa
ateste salariatilor activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si
in specialitate, precum si un extras din REGES in format electronic.

3. Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor
Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca avand
ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu care se confrunta
partenerii sociali.
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In anul 2024, in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, intrunit in datele de 23.02.2024, 28.06.2024,
respectiv 27.09.2024 au fost abordate teme referitoare la obiectul negocierii colective,
participarea si reprezentarea in negocierea colectiva, procedura de negociere colectiva si
efectele contractelor colective de munca, precum si principalele beneficii ale negocierii
colective.

In cadrul Campaniei nationale de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.
367/2022 privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare, actiunile
intreprinse de inspectorii de munca in domeniul relatiilor de munca au avut in vedere
informarea angajatorilor cu privire la cele mai bune mijloace de respectare a prevederilor
Legii nr. 367/2022-a dialogului social, promovarea negocierii colective in intreprinderile
mici si mijlocii de la nivelul judetului lasi, avand in vedere beneficiile negocierii colective
pentru angajati/lucratori si angajatori. Prin actiunile intreprinse s-a urmarit cresterea
gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale stipulate in Legea 367/2022 - a dialogului social precum si luarea
masurilor legale care se impun pentru respectarea de catre angajatorii care au cel putin 10
salariati a prevederilor legale incidente din actul normativ deja mentionat.

Pe site-ul www.itmiasi.ro au fost postate inca de la inceputul Campaniei de Promovare
informari referitoare la efectele negocierii, incheierii si inregistrarii contractului colectiv
de munca, precizandu-se avantajele angajatilor/lucratorilor si angajatorilor ce au
incheiate contracte colective de munca.

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a organizat doua actiuni de informare si
constientizare in datele 23.02.2024 si 28.02.2024 in localitatile Targu Frumos si Pascani, la
care au participat atat reprezentanti ai unitatilor administrativ teritoriale cat si un numar
de 45 angajatori. In cadrul acestor intalniri au fost subliniate beneficiile negocierii
colective pentru angajati/lucratori si angajatori precum si cresterea gradului de
constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
stipulate in Legea nr. 367/2022.

In cadrul activitatilor specifice relatiilor de munca desfasurate la ghiseul institutiei, in
perioada 01.02.-31.12.2024, inspectorii de munca din cadrul biroului Contracte colective
de munca Monitorizare relatii de munca au distribuit in cadrul Campaniei Nationale de
promovare a negocierii colective 547 pliante/fise suport cu informatii succinte in acest
sens.

in anul 2024 nu au fost depuse sesizari privind incalcari ale prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliului Consultativ
Tripartit organizat la nivelul inspectoratului teritorial de munca.

Inspectoratul Teritorial de munca lasi a inregistrat in anul 2024 un numar de 401 contracte
colective de munca.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului Control Relatii de Munca si Compartimentul
Munca Nedeclarata au efectuat in aceasta perioada un numar de 457 controale avand ca
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obiectiv verificarea modului in care angajatorii respecta dispozitiile Legii 367/2022 privind
dialogul social, in urma carora s-au dispus 240 masuri obligatorii (art. 97 alin. (1) din Legea
nr. 367/2022), fiind distribuite angajatorilor si fise suport cu informatii in acest sens.

4. Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr.
1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a
agentului de munca temporara

Tn anul 2024, la nivelul judetului lasi, conform Registrului National de evidenta a agentilor
de munca temporara autorizati, valabil la data de 30.11.2024, publicat pe site-ul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, sunt 45 firme care au ca
obiect de activitate principal ”Activitati de contractare, pe baze temporare, a
personalului”, cod CAEN 7820.

Activitatea de ”leasing de personal”, desfasurata de agentii de munca temporara, prin
punerea la dispozitia utilizatorilor romani sau straini a lucratorilor in baza contractelor de
munca temporare, reprezinta un segment important pe piata muncii din Romania. Avand in
vedere ca verificarea respectarii prevederilor legale in acest domeniu de activitate
reprezinta o componenta in activitatea de control a modului de desfasurare a relatiilor de
munca, in perioada 24.09. - 04.10.2024 a fost declansata, de catre Inspectia Muncii,
Campania nationala privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
in domeniul relatiilor de munca de catre agentii de munca temporara si de catre utilizatorii
salariatilor temporari.

in anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a controlat un numar de 28 angajatori,
agenti de munca temporara, care au sediul social in judetul lasi, avand ca obiectiv:

- verificarea respectarii de catre agentii de munca temporara, care au obiect de activitate
principala ”Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului” cod CAEN 7820, a
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, referitoare la: contractele de punere
la dispozitie, contractele de munca temporara, registrul general de evidenta a salariatilor;

- cresterea gradului de constientizare, a utilizatorilor si a salariatilor temporari in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre agentii de munca temporara si a utilizatorilor a prevederilor legale in domeniul de
referinta;

Au fost constatate 39 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri obligatorii de
remediere si au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale.

Exemplificam masurile obligatorii dispuse:

- desfasurarea activitatii ca agent de munca temporara doar in baza unei autorizatii
valabile, potrivit art. 4 din H.G. 1256/2011, coroborat cu art. 9 alin.(2) din H.G.
1256/2011;

- obligatia angajatorului de a se asigura ca lucratorii temporari beneficiaza de aceleasi
drepturi salariale aplicabile salariatilor, in cazul in care acestia ar fi fost recrutati direct
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de catre utilizatori, pentru a ocupa acel loc de munca, conform prevederilor art. 11
alin.(3) din H.G. 1256/2011;

- informare in scris a salariatului detasat de pe teritoriul Romaniei, anterior detasarii, cu
privire la linkul catre site-ul oficial national unic creat de statul membru gazda in
conformitate cu art. 5 alin. (2) din Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012, conform art 11° alin. (1) lit. d, din Legea nr. 16/2017;

- includerea n contractele de munca temporara cel putin a elementelor modelului-cadru al
contractului individual de munca, stabilite in Ordinul nr. 2171/2022 privind modificarea si
completarea modelului-cadru al contractului individual de munca.

5. Actiune de informare si constientizare a lucratorilor cetateni straini, cu privire la
conditiile in care pot presta activitati lucrative pe teritoriul national, precum si la
drepturile si obligatiile ce le revin in calitate de angajati.

in scopul indeplinirii Planului propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca lasi
pentru anul 2024, institutia noastra a desfasurat, la sediu, intr-un cadru informal, actiuni
de clarificare a unor prevederi legale, indrumare si constientizare ale lucratorilor cetateni
straini, care ne-au solicitat sprijinul in calitate de angajati pentru a presta activitati pe
teritoriul tarii noastre intr-un mod legal sau pentru a le rezolva conflicte latente, astfel
ncat sa isi poata continua activitatea pe teritoriul Romaniei.

In data de 05.04.2024 a fost organizata de catre Inspectoratul General pentru Imigrari -
Serviciul pentru Imigrari lasi in colaborare cu institutia noastra si s-a desfasurat in sala
mare a corpului B al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”din lasi o Campanie de Informare a
angajatorilor care beneficiaza de forta de munca straina sau care intentioneaza sa
angajeze cetateni straini din spatiul extra-comunitar.

Cu ocazia acestei campanii de informare au fost comunicate angajatorilor prezenti
modificarile legislative intervenite la 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania, prin 0.U.G. nr. 25/2024 si Legea nr.
28/2024.

Scopul activitatii de control a Inspectoratului Teritorial de Munca lasi este de a schimba
conduita angajatorilor din Judetul lasi in domeniul relatiilor de munca. Informam,
consiliem si indrumam cu scopul reducerii neregulilor care afecteaza echilibrul relatiilor de
munca. Aplicam instrumentele legale de conformare si sanctionare doar in cazuri grave sau
acelea care nu au fost remediate dupa controalele anterioare. Ne dorim ca aceste situatii
sa fie din ce in ce mai rare si activitatea angajatorilor din Judetul lasi sa se desfasoare
doar in conditii de munca decenta si cu respectarea drepturilor lucratorilor.

Pe parcursul desfasurarii campaniei de control din perioada 31.10.-08.11.2024 in cadrul
careia inspectorii de munca au efectuat verificari la un numar de 43 de angajatori care au
incheiate contracte de munca cu salariati cetateni straini, Inspectoratul Teritorial de
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Munca lasi a avut in vedere cresterea gradului de constientizare, atat a angajatilor cat si a
angajatorilor, privind necesitatea aplicarii si respectarii legislatiei in vigoare, astfel incat
munca cetatenilor straini in Judetul lasi sa se desfasoare doar cu respectarea conditiilor de
munca si a drepturilor lucratorilor.

ACTIUNI PROPRII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata
in domeniul transportului tip taxi, transport alternativ si serviciilor conexe (Glovo,
Tazz, etc)

Avand in vedere faptul ca munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv,
datorita consecintelor sociale si economice pe care le produce si luand in considerare
faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei economice actuale s-a identificat existenta
fenomenului cunoscut sub denumirea de ,,munca la gri”, inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Muncd lasi - Serviciul control relatii de muncd si
Compartimentul de muncd nedeclaratd au intreprins actiuni de control in domeniul
transportului tip taxi, transport alternativ si serviciilor conexe in cadrul unor actiuni pe
plan local, cu ocazia controalelor de fond, sau a controalelor tematice declansate in urma
unor sesizari.

Astfel, in anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd lasi a controlat in domeniul
relatiilor de munca 28 angajatori din domeniile sus mentionate, fiind depistate un numar
de 16 persoane care prestau activitate fara forme legale de angajare, neconformitati
pentru care au fost dispuse masuri obligatorii de remediere si au fost aplicate 3 sanctiuni
contraventionale cu amenda contraventionala in valoare de 240.000 lei.

[1l. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

3.1. Bugetul institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, institutie publica, este ordonator tertiar de credite
in subordinea Inspectiei Muncii Romania.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca lasi este finantata integral de la bugetul de
stat. ITM lasi, in exercitiul financiar aferent anului 2024, a efectuat plati nete de casa din
sursa bugetara in suma totala de 8.228.814,12 lei, in limita prevederilor bugetare
definitive de 8.374.340 lei, potrivit destinatiilor stabilite, astfel:

Credite
Denumirea indicatorilor Cod bugetare Plati Cheltuieli
indicator anuale efectuate efective
aprobate
TOTAL CHELTUIELI 00 8374340.00 8196814.12 8501237.06
TOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA 00 8204440.00 8158997.37 8344456.85
FUNCTIONARE
CHELTUIELI CURENTE 01 8204440.00 8190997.37 8344456.85
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TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 7536950.00 7524420.00 7685634.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7281310.00 7273391.00 7430612.00
Salarii de baza 10.01.01 5905000.00 5904699.00 6097859.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 455000.00 455000.00 457563.00
Alte sporuri 10.01.06 591000.00 590567.00 590024.00
Drepturi de delegare 10.01.13 6000.00 4604.00 4604.00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 203000.00 197614.00 192019.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 121310.00 120907.00 88543.00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 86400.00 86400.00 86400.00
Vouchere de vacanta 10.02.06 86400.00 86400.00 86400.00
Contributii 10.03 169240.00 164629.00 168622.00
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 3790.00 1330.00 1330.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 120.00 42.00 42.00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 1290.00 438.00 438.00
unca s bl rotesone [ 10.03.04 13.00 13.00
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.09 72.00 72.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 162734.00 133975.00 166727.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 576990.00 495768.28 567370.85
Bunuri si servicii 20.01 480890.00 421772.07 482028.34
Furnituri de birou 20.01.01 13600.00 48340.12 35497.31
Materiale pentru curatenie 20.01.02 5000.00 7999.98 4997.70
Incalzit, iluminat si forts motrica 20.01.03 113400.00 99201.57 105494.87
Apa, canal si salubritate 20.01.04 25500.00 16042.13 23160.66
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 33000.00 30000.00 33288.90
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 2800.00 50220.69 1250.00
fpd;?:t,ti’g::rr; si servicii pentru intretinere si 20.01.30 73500.00 169967.58 71736.63
Bunuri de natura obiectelor de inventar | 20.05 214090.00 19998.74 206602.27
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Alte obiecte de inventar 20.05.30 6000.00 19998.74 5567.30
Deplasari, detagari, transferari 20.06 2400.00 20339.89
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 2400.00 20339.89
Pregatire profesionala 20.13.00 16500.00 3500.00 16445.42
Protectia muncii 20.14.00 16500.00 2722.36 16445.42
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare
derivate din actiuni in reprezentarea 20.25.00 10500.00 850.00 10605.97
intereselor statului, potrivit dispozitiilor "
legale
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 18600.00 10479.39 13923.67
Chirii 20.30.04 42100.00 16105.83 38800.15
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 90500.00 78543.00 91452.00
Sume aferente persoanelor cu handicap 59 40.00 90500.00 78543.00 91452.00
neincadrate e
TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL | 85 -32000.00
CURENT
Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent 85.01 -32000.00
Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent aferente
cheltuielilor curente si operatiunilor 85.01.03 -32000.00
financiare ale altor institutii publice
TOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA 00 169900.00 37816.75 156780.21
DEZVOLTARE
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 169900.00 37816.75 156780.21
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 7 169900.00 37816.75 156780.21
Active fixe 71.01 37900.00 37816.75 156780.21
Constructii 71.01.01 2269.44

D

sini, echipamente si mijloace de 71.01.02 37900.00 37816.75 149727.81

trahsport o

P

a . . )
Mobilier, aparatura birotica si alte active 71.01.03 132000.00 4782.96
corporale o

C

u

Dupa cum rezulta din datele prezentate mai sus pe titluri de cheltuieli, rezulta o
executie aproape integrala a cheltuielilor fara a se inregistra nerealizari semnificative.

Cheltuielile bugetare au fost dimensionate si structurate avand in vedere asigurarea
functionalitatii institutiei.

Pagina 36 din 43




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

Indicatori ai cheltuielilor: Gradul de realizare a cheltuielilor (GrC) exprima capacitatea
de realizare a proiectelor propuse pentru anului 2024, prin platile efectuate:

GrC = Plati *100 = 8.228.814.12 *100 = 98,26%
Prevederi 8.374.340

Concretizarea modului de gestionare a bugetului s-a finalizat prin intocmirea la finele
anului bugetar a contului de executie bugetara. Acesta reflecta finalitatea operatiunilor
de executare a cheltuielilor bugetare si a condus la determinarea modului in care
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi a respectat incadrarea in cheltuielile prevazute in
bugetul aprobat de Inspectia Muncii.

Executia de casa a bugetului de venituri si cheltuieli s-a derulat prin Unitatea de
Trezorerie a Municipiului lasi care a asigurat reflectarea incasarii veniturilor bugetare si
efectuarea platilor dispuse de persoanele autorizate in limita creditelor bugetare si
destinatiei aprobate.

3.2. Informatii legate de procesul de achizitii publice

in anul 2024 achizitiile publice de produse si servicii s-au efectuat prin catalogul
electronic SEAP. Astfel pentru asigurarea activitatii inspectoratului au fost efectuate
achizitii reprezentand: rechizite si furnituri de birou, materiale pentru curatenie, BCF-
uri carburanti auto, reparatii auto, prestari servicii (reparatii diverse, curatenie, servicii
imprimare), si active fixe (4 bucati are conditionat ).

Totodata pentru asigurarea intretinerii si protejarii patrimoniului aflat in administrare
au fost incheiate contracte pentru: servicii de asigurare casco autoturisme si servicii de
paza si monitorizare sisteme de alarma.

Achizitiile s-au realizat prin sistemul electronic, prin accesarea catalogului electronic
din Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al
achizitiilor publice, inregistrandu-se, in anul 2024, un numar de 74 de achizitii directe
(reprezentand furnizare produse, si prestari servicii).

in anul 2024 s-au efectuat urmatoarele plati pentru contractele de achizitie publica
incheiate:

Procedura
Furnizor Valoare Obiectul contract achizitie
ARCADIA 6015,00 | servicii medicale achizitie directa
KONICA MINOLTA 21876,96 | servicii copiatoare achizitie directa
GIP EST 54963,72 | servicii paza si monitorizare achizitie directa
AS.C.I.S 71200,00 | servicii legatorie achizitie directa
AS.C.I.S 56263,80 | servicii curatenie achizitie directa
Pachet inf tic APLXxPERT
SOBIS 8568,00 | - ormate AT achizitie direct3
VODAFONE 27291,00 | servicii telefonie achizitie directa
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in urma deruldrii proceselor de achizitii publice in anul 2024 nu au fost formulate
contestatii la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si nu au fost proceduri de
achizitii publice anulate.

3.3. Informatii despre litigii in care este implicata institutia

in anul 2024 au fost initiate si aflate pe rolul instantelor de judecatd un numar de 94
dosare avand ca obiect plangeri contraventionale si 6 de dosare in materia
contenciosului administrativ.

Situatia privind activitatea CLCA in anul 2024 in cadrul instantelor judecatoresti se
prezinta astfel:

Contestatii Stadiu procesual Stadiu
procese FOND procesual APEL Solutionate astfel:
Dome verbale de
niul constatare si In termen
sanctionar?a Pe de Pe Hof:a.ra?rl Admite Resoinge Reduce Transforma
contraventiilor | rol declararg rol | definitive | o iac contgstagtia cuantumul | amenda in
a apelului tatia ’ amenzii avertisment
RM 80 | 18 8 13 2 6 0 5
SSM 14 3 7 3 1 1 0 0 1
TOTAL 94 44 25 11 14 3 5 0 6
In materia contenciosului administrativ situatia se prezinta astfel:
Contencios Stadiu Stadiu .
administrativ Stadiu
TOTAL procesual procesual OBS
procesual APEL
- obiectul dosarului FOND RECURS
Anulare act
administrativ 6 > 0 1
Contestatie la 0 0 0 0
executare
Obllgét,la de a .fa.c.:e- 0 0 0 0
emitere decizii
TOTAL 6 5 0 1
in cazul contestatiilor la procesele verbale de contestare si sanctionare a

contraventiilor, ca urmare a solutionarii apelului, hotararile definitive pronuntate de
instantele judecatoresti au avut ca motivare, in cazul reducerii cuantumului amenzii si
transformarii amenzii 1in avertisment, circumstantele personale ale conduitei
contravenientului (lipsa antecedentelor si gradul de pericol social redus al faptei
savarsite).
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in materia contenciosului administrativ, dosarele au ca obiect contestarea actelor de
control si intr-un singur caz contestarea deciziei privind gradatia.

Compartimentul Legislatie, contencios administrativ in colaborare cu Compartimentul de
Comunicare si Relatii cu Publicul, a oferit in scris consultanta de specialitate unui numar
de 379 solicitanti.

3.4. Organigrama institutiei

Prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1956/06.10.2022, respectiv
Decizia inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii nr. 413/07.10.2022 a fost
aprobata structura organizatorica a inspectoratelor teritoriale de munca (organizarea de
servicii, birouri sau compartimente, organigrama), astfel incat la 01.01.2024 numarul
total de posturi din organigrama este de 61.

La 31 decembrie 2024 ITM lasi avea prevazut un numar de 61 de posturi, din care 5
vacante, structurate astfel:

- functii publice de conducere - 7 posturi;
- functii publice de executie - 52 posturi (din care 5 vacante);
- personal contractual - 2 posturi.

Organigrama institutiei aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.
1956/06.10.2022:

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA Anexa nrla edigul MSS .
N AL ) QG L

INSPECTOR SEF

INSPECTOR SEF ADJUNCT 1 INSPECTOR $EF ADJUNCT

— CONTRACTE : T
CONTROL COLECT'VE DE MUNCA i 3l ‘GHEREA PIETEI 51
RELATI! DE R i - ANGAIATORL S

NG §1 MONITORIZARE NEDECLARATA CONTROL SECURITATE §t ! ?

RELATII DE MUNCA SANATATE TN MUNCA

{ COMUNICARE $I RELATI CU PUBLICUL } |
SERVICIUL ECONOMIC, RESU E
LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV §1 INFORMATICS
’ ADMINISTRATIV
LCONOMIC, ACHIZITII PUBLICE l RESURSE UMANE ]
ADMINISTRATIV
‘ INFORMATICA \
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Pe site-ului web al institutiei noastre este postata si poate fi consultata organigrama in
vigoare la data accesarii site-ului -
https://itmiasi.ro/media/filer_public/04/65/0465c709-bbba-49e0-aa5e-
2fa7c4e11fca/organigramaitmis. pdf

3.5. Informatii despre managementul resurselor umane

Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiilor de
conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

in subordinea directa a inspectorului sef functioneazi compartimentele: comunicare si
relatii cu publicul; legislatie, contencios administrativ; serviciul economic, resurse
umane, administrativ, informatica.

Inspectorii sefi adjuncti au in subordine directa serviciile/compartimentele privind
relatiile de munca respectiv securitatea si sanatatea in munca.

In subordinea inspectorului sef adjunct care coordoneaza activitatea privind relatiile de
munca functioneaza serviciul control relatii de munca, compartimentul contracte
colective de munca si monitorizare relatii de munca si compartimentul control munca
nedeclarata.

In subordinea inspectorului sef adjunct care coordoneaza activitatea privind securitatea
si sanatatea in munca functioneaza serviciul control securitate si sanatate in munca si
compartimentul supravegherea pietii si indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Informatii privind managementul resurselor umane in anul 2024:

Numarul de posturi - la 31.12.2024 venitul
De conducere De executie .medu{,
inclusiv
Alocate | Ocupate | Vacante Alocate Ocupate Vacante d1fer1te¥e
sporuri
7 7 0 54 49 5 6258
Situatia privind fluctuatia personalului:
Numarul de persoane cu functii de conducere
Plecati in cursul anului
La incetare Veniti | La
data raport de in data
. . . " obs
de | transfer | mutare | detasare | demisie | pensionare | serviciu/relatii | altele | total | cursul | de
01.01 de munca la anului | 31.12
cerere
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
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Numarul de persoane cu functii de executie

Plecati in cursul anului

La incetare Veniti | La

data raport de in data
iy . iy " obs

de | transfer | mutare | detasare | demisie | pensionare | serviciu/relatii | altele | total | cursul | de

01.01 de munca la anului | 31.12
cerere
51 0 0 0 0 1 1 0 2 0 49

Alte informatii privind functiile publice:

in anul 2024 IT™M lasi a organizat un concurs de promovare in grad profesional (de la
principal la superior) si a pornit derularea organizarii a doua concursuri de recrutare
de inspectori de munca, clasa I, grad profesional superior (1 post la CSSM si un post la
CSPIAASSM), a caror proba scrisa a avut loc in luna ianuarie 2025;

La data de 31.12.2024 un singur functionar public are raportul de serviciu suspendat, la
initiativa acestuia, in conditiile art. 515 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.RELATIA CU COMUNITATEA

ITM lasi a intocmit si publicat pe pagina de internet itmiasi.ro Raportul de evaluare
interna finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public in
anul 2024, conform Anexei nr.10 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, cuprinzand principalele informatii privind liberul acces la informatiile de
interes public.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/21.01.2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, precizam ca desi la art. 4 din aceasta lege suntem mentionati
ca facand parte din cadrul autoritatilor administratiei publice obligate sa respecte
dispozitiile prezentei legi, nu avem competente de emitere a unor proiecte de acte
normative. Astfel, informatiile prevazute in raportul privind transparenta decizionala
pentru anul 2024 sunt:

Numarul total al recomandarilor primite - 0

Numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative si in continutul
deciziilor luate - 0

Numarul participantilor la sedintele publice - 0

Numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative - 0
Situatia cazurilor in care autoritatea publica a fost actionata in justitie pentru
nerespectarea prevederilor prezentei legi - 0
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Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale
acestora - 0

Numarul sedintelor care nu au fost publicate si motivarea restrictionarii accesului - 0

in cursul anului 2024 au fost acordate 30 de audiente atat de catre inspectorul sef, cat si
de catre inspectorul sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca si de catre
inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca.

in scopul realizarii obiectivelor stabilite, I.T.M. lasi a elaborat si publicat din oficiu
informatiile de interes public in conformitate cu dispozitiile art. 5 din Legea 544/2001.

Prin compartimentul comunicare si relatii cu publicul s-au receptionat si raspuns la circa
15 apeluri telefonice zilnic in diverse probleme ale cetatenilor legate in general de
relatiile de munca.

S-au primit si solutionat, sau dupa caz, s-au redirectionat sau clasat, in conformitate cu
dispozitiile legale, petitii in sensul Ordonantei nr. 27/2002. Redam mai jos sintetic
situatia privind activitatea de solutionare a petitiilor in anul 2024:

1. |[Numarul total de petitii inregistrate 1191
din care
a |exclusiv in domeniul relatiilor de munca 691
b |exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca 34
c |altele 466
2. |Numarul total de petitii inregistrate, dupa modalitatea de solutionare a
acestora:
a |numarul de petitii la care s-a raspuns 881
b |numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare 213
¢ [numarul de petitii clasate 97
3. [Numarul total de petitii inregistrate, dupa tipul petitionarului:
a |numarul de petitii adresate de cetateni 1167
b |numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite 9
c |numar de petitii anonime 15
4. |Numarul total de petitii inregistrate, dupa modalitatea de adresare a solicitarii:
pe suport de hartie 475
b  |pe suport electronic 716

in anul 2024 s-au primit si solutionat solicitari in baza Legii nr. 544/2001 privind accesul
liber la informatiile de interes public, s-au efectuat analize si s-au intocmit rapoarte pe
acest segment, s-au oferit informatii mass-media. Astfel, au fost primite 7 solicitari de
informatii de interes public din care 6 solicitari au fost depuse pe suport electronic si
una pe suport hartie, 1 de la o persoana fizica si 6 de la persoane juridice. Patru
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solicitari au facut referire la modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice, una la
acte normative/reglementari si una a vizat alte domenii.

La toate solicitarile de informatii de interes public s-a raspuns in termenul legal.

Nu au fost inregistrate reclamatii administrative.

Nu au fost inregistrate plangeri in instanta.

Institutia noastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform art.
5 din Legea nr. 544/2001 pe pagina de internet, la sediul institutiei (la punctul de
informare organizat conform legii).

Pe langa modalitatile uzuale de sesizare, respectiv la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca lasi, prin posta, fax si pe e-mail, este pus la dispozitia cetatenilor un formular de
sesizare electronica, care poate fi completat si transmis direct de pe pagina de internet
a Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, https://www.inspectiamuncii.ro/petitii-si-
sesizari. Link-ul este usor de accesat fiind pe prima pagina a site-ului institutiei.

in indeplinirea atributiilor ce i revin, Inspectoratul colaboreaza cu alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu
organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali si cu mass-media.

Obiective pentru perioada urmatoare:

 Realizarea Programului de actiuni al institutiei;

« Indeplinirea indicatorilor de performantd stabiliti de Inspectia Muncii si cresterea
calitatii controalelor;

« Continuarea cu aceeasi intensitate a actiunilor de combatere a muncii fara forme
legale, a muncii nedeclarate precum si a muncii subdeclarate;

» Mentinerea dialogului institutional cu partenerii sociali;
« Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor;

« Mentinerea nivelului de profesionalism, obiectivitate si exigenta in relatia cu
participantii la relatiile de munca.

Consilier
Secara Alina Elena
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