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I. PROFIL ORGANIZAŢIONAL 

1.1. Cuvânt înainte  

Legea nr.544 din 2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, prevede la 
art. 5, alin (3), obligativitatea întocmirii și publicării, cel puțin anual, a unui raport 
periodic de activitate. 

În contextul obligaţiilor care îi revin, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași şi-a 
îndeplinit cu perseverenţă misiunea de a controla aplicarea corectă şi unitară a actelor 
normative care reglementează relaţiile de muncă, securitatea şi sănătatea în muncă şi 
supravegherea pieţei produselor din domeniul de competenţă. 

Iniţiativele Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași au vizat consolidarea culturii de 
prevenire a riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi combaterea 
fenomenului de muncă nedeclarată. Prin acţiuni de informare, conştientizare şi 
îndrumare şi controale preventive, a Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a urmărit 
îmbunătăţirea securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, în special în sectoarele cu riscuri 
majore de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi reducerea incidenţei muncii 
nedeclarate. 

În toate acţiunile pe care le întreprindem an de an, pornim de la una dintre funcţiile 
generale ale Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași, aceea de comunicare, prin care se 
asigură schimbul de informaţii cu autorităţile centrale şi locale, precum şi cu persoanele 
fizice şi juridice supuse activităţii de control şi insistăm pentru cunoaşterea şi 
conştientizarea beneficiilor muncii legale, a riscurilor la care se expun atât angajaţii cât 
şi angajatorii în cazurile de muncă nedeclarată şi aspura respectării normelor de 
securitate şi sănătate în muncă. Accentul acţiunilor noastre este îndreptat spre 
respectarea tuturor normelor UE referitoare la mobilitatea forţei de muncă şi asigurarea 
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implementării acestora în mod echitabil, simplu şi eficace. S-a avut în vedere asigurarea 
transparenței instituționale prin publicarea informațiilor de interes public și furnizarea 
informațiilor solicitate care intră în sfera de activitate a instituției. 

1.2. Date de contact ale instituţiei 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi se află în municipiul Iaşi, șos. Moara de Foc, nr. 
31, cu următoarele date de contact: 

Telefon: 0232.257.100;  

Fax:       0232.215.583 
Relații cu publicul: 0232.257.100 int. 129 

E-mail:        itmiasi@itmiasi.ro 

Adresă site: www.itmiasi.ro 

1.3. Misiunea instituţiei şi responsabilităţi 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași funcţionează în subordinea Inspecţiei Muncii. 
Inspecţia Muncii este organ de specialitate al administraţiei publice centrale, aflat în 
subordinea Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, prin care se 
exercită atribuţiile de autoritate de stat în domeniile relaţiilor de muncă, securităţii şi 
sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei. 

În conformitate cu prevederile Convenţiilor nr. 81 şi 129 ale OIM şi în baza Legii nr. 
108/1999, a fost înfiinţată şi organizată Inspecţia Muncii - organ de specialitate al 
administraţiei publice centrale, aflat în subordinea Ministerul Muncii, Familiei, 
Tineretului și Solidarității Sociale prin care se exercită atribuţiile de autoritate de stat 
în domeniile relaţiilor de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei, 
iar funcţionarea acestei instituţii a fost reglementată de Regulamentul de organizare şi 
funcţionare aprobat prin HG nr. 488/2017. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași exercită controlul aplicării unitare a dispoziţiilor 
legale în domeniile sale de competenţă în unităţile din sectorul public, mixt, privat, la 
autorităţile administraţiei publice locale şi centrale, la persoanele fizice şi juridice şi la 
organismele neguvernamentale, precum şi la alte categorii de angajatori. 

Scopul este urmărirea îndeplinirii obligaţiilor legale şi respectarea legislaţiei muncii de 
către toţi angajatorii. 

Instituţiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași în aplicarea 
legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă sunt: Ministerul Apărării Naţionale, 
structurile militare şi structurile în care îşi desfăşoară activitatea funcţionari publici cu 
statut special din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor, Administraţia Naţională 
a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justiţiei, Serviciul Român de Informaţii, 
Serviciul de Informaţii Externe, Serviciul de Protecţie şi Pază, Serviciul de 
Telecomunicaţii Speciale, precum şi Comisia Naţională pentru Controlul Activităţilor 
Nucleare. 
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Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste instituţii îşi organizează activităţile de 
inspecţie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenţă exclusivă 
numai pentru structurile respective. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă are următoarele atribuţii specifice: 

A. În domeniul relaţiilor de muncă: 

a) controlează aplicarea reglementărilor legale, generale şi speciale, cu privire la 
încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale 
de muncă; 

b) controlează stabilirea şi acordarea drepturilor cuvenite salariaţilor ce decurg din 
lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 

c) controlează aplicarea măsurilor de respectare a egalităţii de şanse şi de tratament 
între femei şi bărbaţi; 

d) asigură la nivel naţional evidenţa muncii prestate în baza contractelor individuale de 
muncă, prin registrul general de evidenţă al salariaţilor, precum şi evidenţa zilierilor şi a 
beneficiarilor prestaţiilor acestora; 

e) controlează folosirea forţei de muncă, în scopul identificării cazurilor de muncă 
nedeclarată; 

f) primeşte şi transmite în sistem informatic datele depuse de angajatori şi beneficiari 
referitoare la salariaţi şi la zilieri; 

g) asigură înregistrarea contractelor colective de muncă la nivel de unităţi şi verifică 
prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat şi 
conciliază conflictele de muncă declanşate la nivelul unităţilor; 

h) controlează, în cadrul raportului juridic de muncă întemeiat pe un contract individual 
de muncă, respectarea reglementărilor legale cu privire la stabilirea și garantarea în 
plată a salariului de bază minim brut, prevăzut prin act normativ sau prin contractul 
colectiv de muncă aplicabil; 

i) controlează, în cadrul raportului juridic de muncă neîntemeiat pe un contract 
individual de muncă, respectarea reglementărilor legale cu privire la stabilirea și 
garantarea în plată a salariului de bază/remunerației prevăzute prin act normativ sau 
prin contractul colectiv/acordul de muncă aplicabil. 

B. În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei: 

a) controlează, coordonează şi îndrumă metodologic aplicarea prevederilor referitoare 
la securitatea şi sănătatea în muncă, ce decurg din legislaţia naţională, europeană şi din 
convenţiile Organizaţiei Internaţionale a Muncii; 

b) cercetează evenimentele conform competenţelor, avizează cercetarea, stabileşte sau 
confirmă caracterul accidentelor, colaborează cu instituţiile implicate în ceea ce 
priveşte evidenţa şi raportarea accidentelor de muncă şi bolilor profesionale; 
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c) controlează activitatea de instruire, informare şi consultare a salariaţilor şi furnizează 
informaţii în vederea îmbunătăţirii acesteia; 

d) autorizează din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă funcţionarea 
persoanelor fizice şi juridice şi retrage sau poate propune retragerea autorizării, în 
condiţiile legii; 

e) analizează activitatea serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi propune, după 
caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi de avizare a 
documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă retragerea abilitării; 

f) eliberează avize şi autorizaţii conform competenţelor stabilite prin actele normative 
aplicabile; 

g) dispune sistarea activităţii sau oprirea din funcţiune a echipamentelor de muncă, în 
cazul în care se constată o stare de pericol grav şi iminent de accidentare sau de 
îmbolnăvire profesională şi sesizează, după caz, organele de urmărire penală; 

h) dispune angajatorului efectuarea de măsurători, determinări şi expertize pentru 
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, 
precum şi verificarea, prin organisme abilitate, a încadrării nivelului noxelor 
profesionale în limite admisibile la locurile de muncă, cheltuielile fiind suportate de 
către angajator; 

i) controlează respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piaţă a 
produselor pentru care desfăşoară acţiuni de supraveghere a pieţei, conform 
competenţelor; 

j) restricţionează, prin măsurile legale stabilite de legislaţia în vigoare, comercializarea 
produselor neconforme şi dispune măsuri de eliminare a neconformităţilor constatate; 

k) prelevează probe şi efectuează testări în vederea identificării produselor care 
prezintă suspiciuni de neconformitate; 

l) colaborează cu autorităţile vamale şi alte organisme responsabile cu controalele la 
frontiere în vederea schimbului de informaţii cu privire la produsele ce prezintă riscuri 
în utilizare; 

m) colaborează cu autorităţile competente naţionale şi din cadrul Uniunii Europene în 
toate problemele de supraveghere a pieţei, inclusiv în ceea ce priveşte notificarea 
clauzei de salvgardare în cazul produselor neconforme. 

În activitatea de control, prin protocoalele încheiate, instituţia noastră colaborează cu 
diferite instituiţii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judeţului Iași, Inspectoratul de 
Poliţie al Judeţului Iași, Poliţia Locală Iași, Serviciul pentru Imigrări al Judeţului Iași, 
Direcţia de Sănătate Publică Iași, Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa 
Alimentelor Iași, Comisariatul Judeţean pentru Protecţia Consumatorilor Iași, Direcţia 
Regională Antifraudă Fiscală şi Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul 
Rutier. 
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În activitatea sa curentă Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași desfăşoară campanii de 
control şi de conştientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizând 
în acest scop metode de inspecţie şi instrumente de formare a inspectorilor de muncă, 
similare celor folosite de organismele de inspecţie a muncii din statele membre ale UE, 
aliniindu-se astfel iniţiativelor organismelor europene în domeniu. 

Ca instituţie aflată în slujba cetăţeanului, instituţia noastră asigură permanent accesul 
liber şi neîngrădit la informaţiile de interes public prin activitatea de comunicare şi 
relaţii cu publicul şi prin pagina sa de internet. 

Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării serviciului public este menită să asigure 
transparenţa instituţională prin crearea unui climat de încredere şi respect reciproc 
între cetăţeni şi funcţionarii publici, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile 
administraţiei publice, pe de altă parte. 

II. POLITICI PUBLICE 

În vederea îndeplinirii obiectivelor sale strategice Inspecția Muncii elaborează, anual, un 
Program cadru de acțiuni în care sunt prevăzute activitățile pe care Inspectoratele 
Teritoriale de Muncă urmează să le desfășoare. Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a 
elaborat Planul Propriu de Acțiuni, care a fost avizat de către Inspecția Muncii – 
Inspectorul General de Stat, privind rezultatele activității de control a inspectorilor de 
muncă, datele statistice privind accidentele de muncă și morbiditatea profesională din 
anii precedenți și luând în considerare aspecte concrete din județul Iași. 

Principalele acțiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2024 sunt 
campaniile europene, campaniile de control şi conştientizare, precum şi acţiunile 
specifice în domeniile de competență ale inspectoratului, respectiv sănătate și 
securitate în muncă și relații de muncă.   

Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă din inspectoratul 
teritorial de muncă, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securităţii 
şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

INDICATORI SPECIFICI Anul 2023 Anul 2024 

1. 
Număr de unităţi controlate:   

■ Îndomeniul SSM 1673 1399

2. 
Număr de controale efectuate: 

■ îndomeniul SSM 1673 1399

 
3. 

Fond de timp disponibil (înzile): 

■ îndomeniul SSM 3024 3263
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4. 

Fond de timp utilizat 
(în zile): 

  

■ nr. zile, în domeniul SSM, utilizate 
pentru: 

  

• controale preventive 2048 1832

• cercetare accidente de muncă 389 577 

• consultanţă şi expertiză 25 31 

• participare la determinări de noxe 5 1 

• cercetări avarii tehnice 0 15 

• instruiri 25 31 

• soluţionare scrisori, sesizări, 
reclamaţii 

11 39 

• lucrări de birou 147 188 

• perfecţionare profesională 84 69 

 

Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă  

La nivelul județului Iași se înregistrează aproximativ 24.500 de angajatori unde sunt 
angajați cca.222.000 de salariați. 

Având în vedere numărul mare de angajatori, dinamica activităților economice aflată în 
continuă schimbare, în anul 2024 activitatea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 
se poate evidenția pe două paliere: informare/instruire și acțiuni de control/verificare, 
mai ales și mai intens pe măsurile ce trebuie luate în situațiile concrete când se 
întâlnește o stare de pericol grav și iminent de accidentare și/sau de îmbolnăvire 
profesională sau când acea stare a generat producerea unui eveniment/accident de 
muncă. 

Sesiuni de informare în domeniul securității și sănătății în muncă cu angajatori din 
județul Iași în anul 2024: 

2024 Nr. sesiuni de informare Nr. participanți 

TOTAL 59 1030 

 

Controlate efectuate în anul 2024nu sunt numeric mai mari decât în anul precedent,  
datorită campaniilor locale organizate, precum și controalelor susținute pentru 
combaterea evenimentelor/accidentelor de mucă. 

Astfel, numărul unităţilor controlate la nivelul judeţului Iași a fost de 1399, 
reprezentând o pondere de un control la 1,2 zile, adică 81,27% din fondul de timp 
disponibil a fost utilizat în acțiuni de control. 
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Datorită constatărilor inspectorilor de muncă din anii precedenți și a dinamicii 
activităților economice la nivelul județului, în anul 2024 s-au continuat acțiunile de 
verificare a întreprinderilor mici și mijlocii, motiv pentru care numărul întreprinderilor 
mijlocii verificate în anul 2024 a crescut față de anul 2023. 

Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, pe activităţi ale 
economiei naţionale 

 

 

Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de vedere al 
securităţii şi sănătăţii în muncă 

În cursul anului 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a autorizat sau a avizat, 
după caz: 

 Funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în 
muncă, conform Legii nr. 319/2006 - 24 de unități; 

 Producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi 
depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995 - 58 unități; 

 Alte prevederi legale (ex. substanţele şi preparatele fitosanitare) - 0 unități. 

În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză 
pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condițiilor impuse de 
legislație pentru obținerea autorizațiilor/avizelor. 

 Situația accidentelor de muncă produse în anul 2024 

În anul 2024 au fost înregistrați (până în ianuarie 2025) un număr de 123 de lucrători  
care  au suferit accident de muncă (din care 7 mortale).  
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Indicele de frecvență (numărul de accidentați care revine la 1.000 de lucrători) este de 
0,0140/00 pentru totalul persoanelor accidentate şi 0,00020/00 pentru persoanele 
accidentate mortal. 

Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile controlate, în 
anul 2024 a fost de 953, cuantumul valoric al sancţiunilor aplicate în anul de referință 
fiind de 1.025.000 lei. 

Numărul mare de sancțiuni contravenționale aplicate (în special amenzi) sunt datorate, 
în anul 2024, numărului mare de controale pentru depistarea încălcărilor la prevederile 
legale și stabilirea de măsuri legale în vederea aplicării prevederilor Legii nr. 319/2006 a 
securității și sănătății în muncă, privind accidentele de muncă. 

De asemenea, inspectorii de muncă au dispus o serie demăsuri pentru remedierea 
deficiențelor constatate care pot conduce la stări de pericol de accidentare sau de 
îmbolnăvire profesională. 

Principalele deficiențe depistate care au stat la baza aplicării sancțiunilor în anul 2024: 

 lipsa organizării activității privind securitatea și sănătatea în muncă; 
 lipsa unei instruiri adecvate şi suficiente în domeniul securităţiişisănătăţii în muncă; 
 lipsa semnalizărilor de securitate (inexistenţa panourilor de avertizare, a benzilor 
reflectorizante, ale plaselor de protecţie, nesemnalizarea zonelor periculoaseetc.); 
 nepurtarea de către lucrători a echipamentului individual de protecție din dotare 
(cască de protecţie, încălţăminte de protecţie, îmbrăcăminte de protecţie, centuri de 
siguranță); 
 lipsa îngrădirii, delimitării şi semnalizării locurilor de muncă unde existapericol de 
cădere în gol și de la înălțime; 
 nesupravegherea lucrătorilor cu privire la purtarea de către aceştia a echipamentelor 
individuale de protecţie adecvate activităţilor pe care le desfășoară şi ale riscurilor la 
care sunt expuşi (căşti de protecţie, încălțăminte de protecție, îmbrăcăminte de 
protecție); 
 planurile de prevenire și protecție  nu au fost reactualizate pentru anulîn curs și/sau 
prezintă erori grave (numărul de măsuri stabilite sunt mult mai mici decât numărul de 
riscuri depistate, termenele de realizare nu au o dată certă etc.); 
 nu a fost efectuat examenul medical la angajare tuturor lucrătorilor și/sau nu s-a 
respectat termenul de efectuare a controlului medical periodic; 
 cablurile electrice folosite pentru alimentarea cu energie electrică a echipamentelor 
de muncă electrice sunt amplasate pe căile de circulație. 
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Sancţiunile contravenţionale aplicate pentru încălcările legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă, 
pe domenii ale economiei naţionale 

 

 

Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei 

În decursul anului 2024 au fost efectuate 75 de controale şi verificate un număr de 156 
de produse, în baza Legislaţiei eurepene aplicabilă şi a Legislaţiei naţionale care 
transpune legislaţia europeană aplicabilă pentru supravegherea pieței. 

Pentru neconformitățile constatate în domeniul supravegherii pieţei produselor (un 
număr de 27 de produse neconforme), inspectorii de muncă au aplicat sancţiuni 
contravenţionale (avertismente scrise = 13 și amenzi = 1). 

De asemenea, au fost dispuse măsuri de punere în conformitate. 

 

 Rezultatele campaniilor şi acţiunilor planificate în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă 

 
În vederea îndeplinirii obiectivelor sale strategice, Inspecția Muncii elaborează anual un 
Program cadru de acțiuni în care sunt prevăzute activitățile pe care Inspectoratele 
Teritoriale de Muncă urmează să le desfășoare. Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a 
elaborat Planul Propriu de Acțiuni care a fost avizat de către Inspecția Muncii –  
Inspectorul General de Stat, privind rezultatele activității de control a inspectorilor de 
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muncă, datele statistice privind accidentele de muncă și morbiditatea profesională din 
anii precedenți, luând în considerare aspecte concrete din județul Iași. 

 Acțiunile au fost realizate, la termenele stabilite și în conformitate cu metodologiile 
acestora, aprobate de Inspecția Muncii. 

În anul 2024, conform Programului propriu de acţiuni al Inspectoratului Teritorial de 
Muncă Iași, s-au desfăşurat următoarele campanii naţionale în domeniul SSM: 

I. CAMPANII EUROPENE  

I.1. Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în 
Muncă - Securitatea și sănătatea în muncă în era digitală, sub egida Agenţiei 
Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă 

În perioada 29.10 – 31.10.2024, ITM Iași a participat cu un număr de 10 inspectori de 
muncă la Simpozionul Regional organizat de ITM SUCEAVA, unde au asistat la lucrările 
prezentate de celelalte județe participante, în sistem ON-SITE. Conducătorii 
compartimentului SSM din cadrul ITM Iași au prezentat o lucrarea tehnico-științifică 
privind analogia (în plan tehnic) a unei cercetări de accident de muncă cu o evaluare de 
riscuri profesionale. 

Corpul de control al inspectorilor de SSM din cadrul ITM Iași a susținut, în cadrul acestei 
campanii, și sesiuni de informare. 

I.2. Campania SLIC pentru anul 2024 privind accidentele de muncă 

În cadrul acestei campanii a fost stabilit de către Inspecția Muncii, Iașul ca judeţ 
reprezentativ, urmând să fim verificaţi în domeniile de activitate vizate de campanie. 
Menţionăm că această campanie s-a desfăşurat pe trei domenii de activitate: 
agricultură, construcţii şi transporturi rutiere. 

Prima etapă - pentru pregătirea campaniei s-a efectuat activitatea de 
informare/instruire a angajatorilor din domeniul construcţiilor. 

Etapa a doua - pentru această etapă am participat în perioada 17-21 iunie 2024, la 
controale efectuate în domeniile: construcţii, agricultură, transporturi rutiere, industrie 
alimentară şi industrie chimică şi am fost monitorizaţi de către doi înalţi funcţionari ai 
Comisariatului European. 

II. CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ 

II.1. Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerinţelor minime 
de securitate şi sănătate în muncă în șantierele temporare sau mobile din domeniul 
construcțiilor  cod CAEN 41, 42, 43 
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În cursul anului 2024 în cadrul acestei acțiuni au fost efectuate vizite de control la un 
număr de 116 agenți economici din domeniul construcțiilor unde își desfășurau 
activitatea un număr de 3.294 lucrători. 

În urma acestor controale au fost constatate un număr de 238 de deficiențe pentru care 
au fost stabilite măsuri şi termene pentru remediere şi au fost aplicate un număr de 135 
sancțiuni contravenționale, dintre care 169 de avertismente scrise și verbale, precum și 
33 de amenzi în valoare de 248.000 lei. 

Principalele deficiențele constatate în timpul acestor acțiuni de control au fost 
următoarele: 

- nepurtarea de către lucrători a echipamentului individual de protecție din dotare 
(cască de protecţie, încălţăminte de protecţie, îmbrăcăminte de protecţie, centuri de 
siguranță pentru lucrul la înălțime etc.); 

- nu s-au luat măsurile necesare astfel încât toți lucrătorii să beneficieze de o instruire 
suficientă și adecvată riscurilor la care sunt expuși lucrătorii și activitatea desfașurată 
de către fiecare în parte (ex.: nu au fost prelucrate si înscrise în fișele de instruire în 
domeniul SSM instrucțiunile proprii pentru activitățile de lucrul la înălțime etc. 

- cablurile electrice folosite pentru alimentarea cu energie electrică a echipamentelor 
de muncă electrice sunt amplasate pe căile de circulație; 

- nu s-a asigurat o delimitare, o îngrădire şi semnalizare corespunzătoare a zonelor 
periculoase (ex. zonele de săpătură, goluri etc.) contrar prevederilor legale in vigoare; 

- angajatorii nu au asigurat şi controlat aplicarea măsurilor legale de securitate şi 
sănătate în muncă la executarea operaţiunilor de muncă cu privire la consumul 
băuturilor alcoolice în sensul că nu există documente din care să reiese faptul că 
lucrătorii au fost testați pentru consumul băuturilor alcoolice (procese verbale incheiate 
la fata locului în șantierele de construcții care să cuprindă numele persoanelor 
verificate); 

- există angajatori care nu au elaborat un ”Plan Propriu de Securitate” adecvat situației 
concrete din teren care să cuprindă:   
- numărul lucrătorilor pe șantier; 
- numele persoanei desemnate să conducă executarea lucrărilor; 
- durata (aproximativă) lucrărilor, indicând data începerii acestora; 
- analiza proceselor tehnologice de execuție care pot afecta sănătatea și securitatea 
lucrătorilor și a celorlalti participanți la procesul de muncă pe șantier; 
- evaluarea riscurilor previzibile legate de modul de lucru, de materialele utilizate, de 
echipamentele de muncă folosite, de deplasarea personalului, de organizarea 
șantierului; 
- măsuri pentru asigurarea sănătății și securității lucrătorilor, specifice lucrărilor pe care 
antreprenorul/subantreprenorul le execută pe șantier, inclusiv măsuri de protecție 
colectivă și măsuri de protecție individuală. 
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De asemenea planurile proprii de securitate si sănătate nu sunt avizate de către 
coordonatorul în materie de securitate și sănătate pe durata realizării lucrării și de către 
medicul de medicina muncii. 
- planurile proprii de securitate și sănătate nu sunt actualizate ori de câte ori este 
cazul; 
- în contractul de prestări servicii încheiat cu antreprenorul, nu sunt stabilite măsuri 
concrete pentru a-şi coordona  acţiunile în vederea protecţiei lucrătorilor şi prevenirii 
riscurilor profesionale, luând în considerare natura activităţilor desfăşurate, pe teritoriul 
șantierului; 
- nu sunt efectuate în şantier semnalizările de securitate şi sănătate în muncă, conform 
prevederilor H.G. 971/2006; 
- căile de circulație din incinta şantierului nu sunt amenajate şi nu sunt semnalizate 
clar; 
- unele schele metalice montate pe fațade nu aveau montate toate elementele de 
siguranță (parapeţii de capăt, parapeţi intermediari, nu aveau montate toate scările de 
acces la nivelurile superioare ale schelelor și nici scândurile de rebord;  
- la unele schele nu sunt întocmite planuri de montare, utilizare și demontare; 
- în zonele unde există riscul de cădere a lucrătorilor de la înălțime nu sunt instalate 
dispozitive de protecție împotriva căderilor (zona exterioară a balcoanelor, golurile din 
zidul exterior etc.); 
- zonele periculoase (zona căminelor aferente canalizării, etc.) din cadrul șantierului 
unde există riscul de cădere în gol al lucrătorilor, nu sunt prevăzute cu dispozitive care 
să evite pătrunderea lucrătorilor în aceste zone;   
- utilizarea unor echipamente de muncă neconforme care pot pune viaţa lucrătorilor în 
pericol ca: 
- schele fără balustrade de protecţie, fără a avea montate toate elementele de 
siguranţă;          
- betoniere neasigurate la instalaţiile de impământare, 
- polizoare unghiulare fără apărători de protecţie etc. 
- lipsa îngrădirii, delimitării şi semnalizării locurilor de muncă unde există pericol de 
cădere în gol şi de la înălţime; 
- lipsa balustradelor provizorii şi a închiderilor perimetrale de protecţie la  locurile de 
muncă aflate la înălţime; 
- nerespectarea unei distanţe suficiente faţă de excavaţii a grămezilor de pământ 
rezultat din săpătură, și a materialelor depozitate; 
- neefectuarea examenului medical lucrătorilor la angajare și neasigurarea efectuării 
controlului medical periodic, ulterior angajării. 
- accesul de la sol către unele  imobile în construcții este necorespunzător, putând pune 
în pericol viața lucrătorilor, (podinile de trecere fără balustrade de protecție, scări 
improvizate pentru accesul lucrătorilor de la nivelul solului către imobil); 
- există angajatori la care nu s-a verificat și controlat modul de respectare de către 
lucrători a Instrucțiunilor Proprii de Securitate și Sănătate în Muncă – pentru turnarea 
betonului cu autopompa; 
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- există șantiere unde nu s-au luat măsurile corespunzătoare de prevenire a riscurilor de 
îngropare prin surparea terenului (prin sprijine, taluzări sau alte mijloace 
corespunzătoare). 
În cursul anului 2024 s-a verificat și modul de îndeplinire a măsurilor trasate în cadrul 
vizitelor de control la un număr de 30 agenți economici. La locurile de muncă verificate 
lucrau un număr de 494 angajați. În urma controalelor s-a constatat că agenții 
economici și-au dus la îndeplinire măsurile trasate prin anexele de constatare a 
proceselor verbale de control anterioare. 

II.2. Campania naţională „Valenţele culturale ale securităţiişisănătăţii în muncă” 
pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee şişcoli 
profesionale” 

Modul de organizare și desfășurare a CAMPANIEI NAŢIONALE „Valenţele culturale ale 
securităţii şi sănătăţii în muncă” în județul Iași.  

Concursul național s-a organizat și desfășurat prin colaborarea specialiştilor din cadrul 
Inspecţiei Muncii, Inspectoratelor Teritoriale de Muncă, Inspectoratelor Şcolare 
Judeţene, Colegiului Tehnic  „Gheorghe Asachi” Iaşi şi a Universităţii Tehnice „Gheorghe 
Asachi” din Iaşi. 

În data de 30 martie 2024 s-a desfășurat Concursul național „Ştiu şi aplic – Securitatea 
şi sănătatea în muncă se deprind de pe băncile şcolii”, ajuns la ediția cu numărul XIV 
la nivel judeţean.  

Elevii care au participat la acest concurs sunt din învățământul profesional și din 
învățământul liceal: filiera teoretică, cu profilurile umanist şi real; filiera tehnologică, 
cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale şi protecţia mediului; filiera vocaţională, 
cu profilurile teologic, sportiv, artistic  şi pedagogic. 

Inspectorul şef al ITM Iași a nominalizat 2 inspectori de muncă care au format grupul 
local de lucru pentru pregătirea şi derularea campaniei naţionale. S-a încheiat un 
protocol cu Inspectoratului ŞcolarJudeţean Iași și s-au selectat şcolile participante. În 
perioada premergătoare concursului, inspectorii de muncă au participat împreună cu 
elevii și profesorii la întâlniri/vizite de lucru având ca obiectiv consolidarea 
cunoştinţelor acumulate.  

Etapa judeţeană a concursului a cuprins două probe și s-a desfășurat la școala 
organizatoare, respectiv Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi. În județul Iași au fost 
înscriși un număr de 70 elevi de la 35 de licee, colegii și școli profesionale. 

La faza județeană, pe platforma pentru proba teoretică, au participat 1500 elevi din 37 
județe.  

Concursul a început în întreagă țară la ora 9 dimineața cu prima probă - teoretică care 
s-a susținut pe o platformă specială, pe calculator și la care au participat concomitent 
toți elevi din județe care s-au înscris pe platformă. 
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La faza națională, ediția de anul acesta a înregistrat, din punct de vedere numeric, cel 
mai mare număr de județe participante de până acum 38 județe, concretizat prin 
sosirea la Iași a unui număr de 356 de elevi, împărțiți în 178 de echipaje, cărora li s-au 
alăturat 104 profesorii coordonatori și 43 de inspectori de muncă, ceea ce demonstrează 
că această activitate este în creștere vizibil în beneficiul unei culturi de SSM. 

Rezultatele au evidențiat creșterea nivelului de implicare a învățământului 
preuniversitar în acest tip de activitate, nu numai prin numărul mare de județe 
participante, dar și prin rezultatele obținute, diferențele de punctaj dintre echipe fiind 
foarte mici în comparație cu anii precedenți deși exigențele au fost ridicate. Premiile s-
au acordat pe fiecare secțiune participantă la concurs, acestea fiind publicate pe situl 
Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iași. 

Totodată, cu ocazia creări acestui cadru deosebit a avut loc lansarea volumului II al 
Îndrumarului pentru învățământul liceal - Noțiuni de SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN 
MUNCĂ. Acest îndrumar este rezultatul unei frumoase colaborări cu specialiști în 
legislația muncii, a securității și sănătății în muncă și profesori.  

Datele de mai sus confirmă și întăresc faptul că scopul acestui concurs, conștientizarea 
tinerilor elevi, viitori lucrători, asupra riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire 
profesională de la viitoarele locuri de muncă, a fost atins. Cu atât mai mult, s-a întărit 
aspectul că centrele de învăţământ pot contribui decisiv la scăderea ratei de 
accidentare a tinerilor lucrători, prin informarea şi educarea tinerilor în ceea ce 
priveşte securitatea şi sănătatea în muncă în cadrul unei discipline cu acelaşi nume. 

II.3. Campanie națională de informare, conștientizare și monitorizare a angajatorilor 
privind riscurile existente la locurile de muncă unde se utilizează zilieri și/sau 
salariați temporari 
I. Beneficiari care utilizează zilieri 
În perioada 01.04-21.06.2024, în prima etapă a acțiunii s-au desfășurat acțiunile de 
control propriu-zise la beneficiarii care utilizează zilieri, conform tematicii de control în 
domeniul securității și sănătății în muncă transmisă de Inspecția Muncii prin metodologia 
campaniei. 
În prima etapă s-au efectuat controale la 12 beneficiari din domeniul agriculturii care 
utilizau 187 de zilieri. 

În urma controalelor s-au constatat următoarele deficiențe: 

- Beneficiarul nu a prezentat un document din care să reiasă că zilierii și-au asumat pe 
proprie răspundere, prin semnătură, că starea sănătății le permite desfășurarea 
activităților repartizate. 
- Beneficiarul asigură echipament individual de protecție adecvat activității 
desfășurate de zilieri (ex. mănuși de protecție, etc.), dar nu a întocmit un normativ de 
acordare a echipamentului individual de protecție adecvat activității desfășurate de  
zilieri și nu a întocmit o situație nominală cu zilierii, din care să reiasă că aceștia 
primesc echipament individual de protecție. 
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În perioada 01.07-20.09.2024 s-a verificat modul în care beneficiarii controlați în 
prima etapă, au realizat măsurile dispuse. Au fost verificate realizarea măsurilor la 7 
beneficiari. În urma verificărilor s-a constatat că beneficiarii au realizat măsurile 
stabilite la termen.  

II. Agenți de muncă temporară și utilizatorii salariaților temporari  
În perioada 01.04-20.09.2024, s-au desfășurat acțiunile de control propriu-zise la 
agenții de muncă temporară și la utilizatorii salariaților temporari, conform tematicii 
de control în domeniul securității și sănătății în muncă transmisă de Inspecția Muncii 
prin metodologia campaniei. 
Au fost efectuate controale la 2 agenți de muncă temporară care aveau sediul în 
județul Iași. 
În urma controalelor s-a constatat următoarea deficiență (care a fost remediată în 
timpul controlului): 
- Existau fișe individuale de instructaj, în domeniul securității și sănătății în muncă, a 
lucrătorilor, care nu aveau anexate o copie a fișei de aptitudine. 

Au fost efectuate controale la 6 utilizatori ai salariaților temporari puși la dispoziție de 
către agenți de muncă temporară. Utilizatorii foloseau un număr de 244 salariați 
temporari. 

III. CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEŢEI 

III.1. Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din 
domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru 
anul 2024, coordonat de către Comisia Europeană 
În cadrul campaniei naţionale de supraveghere a pieţei produselor industriale din 
domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 
2024, coordonat de către Comisia Europeană, inspectorii de muncă din cadrul ITM Iași au 
efectuat în anul 2024 un număr de 77 de controale la operatorii economici, producători, 
importatori sau distribuitori fiind verificate 162 de produse. 
 
La 26 de tipuri de produse au fost constatate un număr de 12 neconformități pentru 
care au fost dispuse  măsuri de remediere a neconformităților. Sancțiunile dispuse 
fiind de 11 avertismente scrise,  o amendă în valoare de 3500 RON și sancțiunile 
complementare de  interzicere a comercializării acestor produse pe piață. 

IV. ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ 

IV.1. Acțiune de control privind verificarea modului în care se respectă cerințele 
minime de securitate și sănătate în muncă pentru transportul rutier al mărfurilor 
periculoase - cod CAEN 4941 – Transporturi rutiere de mărfuri 

Pe parcursul anului 2024 au fost controlate un număr de 19 firme care activează în 
domeniul transporturilor rutiere de mărfuri la care s-au constatat un număr de 32 de 
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deficiențe în domeniul securității și sănătății în muncă pentru care s-au stabilit măsuri 
de remediere. Pentru deficiențele constatate în domeniul SSM s-au dat 14 
avertismente contravenționale și un număr de 5 amenzi contravenționale în valoare 
totală de 20.000 lei. 

Principalele deficiențe 
a. Instrucțiuni SSM pentru conducători auto incomplete (nu fac referire la situațiile 
periculoase care au generat multe accidente: la coborârea din cabina autocamionului 
sau de pe platforma remorcii, la manipularea prelate sau la modul de stabilizare a 
mărfurilor prin modul de așezare și/sau prin ancorare care au generat accidente prin 
balansarea remorcii).     

b. Planurile de prevenire și protecție nu sunt un document care să genereze mai multă 
securitate și sănătate în muncă deoarece nu propun măsuri concrete de eliminare sau 
diminuare a pericolelor existente. De regulă termenele au caracter permanent și nu o 
dată certă de realizare. Între măsurile stabilite și acțiuni în scopul realizării măsurilor nu 
există de regulă o corespondență biunivocă în sensul ca pentru fiecare măsură stabilită 
să existe și o acțiune concretă de realizare a acesteia.  

c. La unele firme de transporturi auto instruirea periodică s.s.m. a conducătorilor auto 
se face la intervale foarte mari (6 luni) fiind în neconcordanță cu riscurile existente și 
uneori chiar se depășește limita legală de 6 luni.   

d. S-au depistat trei firme care nu avea efectuat examenul medical periodic de medicina 
muncii la termen pentru conducătorii auto. 

e. O firmă nu avea efectuată verificarea ISCIR pentru echipamentele utilizate. 

IV.2. Acțiune privind respectarea prevederilor legale de securitate și sănătate în 
activitatea de manipulare manuală/mecanizată a coletelor și corespondenței 

Pe parcursul anului 2024 au fost controlate un număr de 14 firme care activează în 
domeniul activitatea de manipulare manuală/mecanizată a coletelor și corespondenței 
la care s-au constatat un număr de 32 de deficiențe în domeniul securității și sănătății 
în muncă pentru care s-au stabilit măsuri de remediere. Pentru deficiențele constatate 
în domeniul s.s.m. s-au dat 11 avertismente contravenționale și un număr de 3 
amenzi contravenționale în valoare totală de 12.000 lei. 

IV.3. Acțiune de verificare a modului în care angajatorii au îndeplinit măsurile 
pentru normalizarea condițiilor de muncă la locurile de muncă încadrate în condiții 
deosebite 

În cadrul acestei acţiuni am efectuat verificarea, prin sondaj, a modului în care 
angajatorii care deţin locuri de muncă cu aviz de încadrare în condiţii deosebite au 
îndeplinit măsurile pentru normalizarea condițiilor de muncă la aceste locuri de muncă. 

IV.4. Acţiune de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru 
îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care îşi desfăşoară activitatea în 
industria metalurgică (diviziunea CAEN 24) 
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Această acțiune s-a desfășurat în perioada trimestrului al II-lea și al III-lea. 

Principalele deficiențe constatate au fost: 

- lipsa de măsurători privind nivelul de zgomot și influența factorilor chimici la locurile 
de muncă din unități; 
- reamenajarea semnalizării de securitate în zonele cu modificări de schimbare a 
echipamentelor de muncă achiziționate în acest an; 
- lipsa sistemelor de securitate proprii sau adaptate la unele echipamente de muncă  
- lipsa reorganizării serviciului de protecție și prevenire adaptată la organigramă. 

IV.5. Acţiune de control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de 
securitate şi sănătate în muncă pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor 
legate de expunerea la agenţi chimici periculoşi la locul de muncă 

În cadrul acestei acţiuni, conform metodologiei elaborate de către Inspecţia Muncii, a 
fost stabilit grupul local de lucru, care a fost transmis la termen prin adresă către 
Inspecţia Muncii.  Grupul local de lucru a organizat o sesiune de informare a 
angajatorilor privind respectarea cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă, 
în cazurile în care activităţile economice desfăşurate necesită utilizarea substanţelor 
chimice periculoase în procesele tehnologice. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași, sub coordonarea conducerii, prin corpul de 
control securitate și sănătate în muncă a efectuat control la 12 societăți comerciale 
care dețin și utilizează substanțe și preparate chimice periculoase, la care s-au 
identificat 20 de neconformități pentru care s-a aplicat o amenda contravenționala în 
valoare de 5.000 de lei și 7 avertismente. 

IV.6. Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă prevederile 
legale la comercializarea și depozitarea/păstrarea articolelor pirotehnice 

Controalele efectuate au avut ca punct din tematica de control, verificarea modului în 
care se respectă prevederile legale pentru comercializarea  articolelor pirotehnice. 

Există, din acest punct de vedere, o serie de neconformități legate de: 

 neefectuarea controalelor psihologice pentru lucrători, în completarea sarcinii de 
muncă; 
 nerespectarea recomandărilor medicilor de medicina muncii, stabilite prin fișele de 
aptitudini; 
 s-a constatat că în incinta de depozitare a articolelor pirotehnice se aflau diverse 
lucruri și materiale; 
 semnalizarea  zonelor de risc pentru vânzarea/depozitarea articolelor pirotehnice. 

IV.7. Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din 
microîntreprinderi (1 - 9 lucrători) 

Acţiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectării prevederilor legale privind 
prevenirea riscurilor profesionale în microîntreprinderi, precum şi cu privire la măsurile 
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de prevenire şi protecţie aplicate, s-a urmărit conștientizarea angajatorilor cu privire la 
necesitatea respectării cerințelor legale în domeniul securității și sănătății în muncă. 

Acțiunea de monitorizare s-a desfășurat  în perioada ianuarie-decembrie 2024. 

 Rezultatele campaniilor şi acţiunilor planificate în domeniul 
relațiilor de muncă 

CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ 

1. Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată și 
subdeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia (ex:construcții, 
protecție și pază, service auto, depozite & retail, comerț, restaurante, baruri și alte 
activități de servire a băuturilor, hoteluri și facilități cazare,târguri și piețe, activități 
de jocuri de noroc și pariuri, închirieri de transportoare și trotinete electrice, 
panificație și cofetării,  fabricarea de încălțăminte, saloane de înfrumusețare etc.) 

Munca nedeclarată reprezintă conform art. 151 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii:  

a) primirea la muncă a unei persoane fără încheierea contractului individual de muncă în 
formă scrisă, cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii, se sancționează 
contravențional cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată; 

b) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea elementelor contractului individual 
de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară 
începerii activităţi, se sancționează contravențional cu amendă de 20.000 lei pentru 
fiecare persoană identificată; 

c) primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de 
muncă suspendat, se sancționează contravențional cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare 
persoană identificată; 

d) primirea la muncă a unui salariat în afara programului de lucru stabilit în cadrul 
contractelor individuale de muncă cu timp parțial, se sancționează contravențional cu 
amendă de 10.000 lei la 15.000 pentru fiecare persoană identificată. 

De asemenea, conform prevederilor art. 36 din O.G. 25/2014, următoarele fapte constituie 
contravenții şi se sancționează după cum urmează: 

a) primirea la muncă pe teritoriul României a unui străin fără aviz de angajare sau de 
detașare, cu sau fără contract individual de muncă încheiat în formă scrisă, cu amendă de 
la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoană identificată; 

b) primirea la muncă pe teritoriul României a unui străin cu ședere ilegală, cu sau fără 
contract individual de muncă încheiat în formă scrisă, se sancționează cu amendă de la 
10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoană identificată. 

Recunoașterea importanței problematicii declarării muncii s-a concretizat prin adoptarea 
Deciziei 2016/344 privind instituirea unei platforme europene pentru intensificarea 
cooperării în materie de combatere a muncii nedeclarate. Platforma reprezintă o formă 
instituțională unică în mediul comunitar, care asigură cadrul necesar cooperării 
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internaționale şi a schimbului de bune practici, pentru creșterea capacității disuasive şi 
preventive a autorităților de inspecție a muncii din statele membre ale Uniunii Europene. 

În anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a realizat identificarea şi combaterea 
cazurilor de muncă nedeclarată prin acțiunile de control efectuate de 16 inspectori de 
muncă din cadrul Serviciului control relaţii de muncă şi a Compartimentului control muncă 
nedeclarată. 

 

REACŢIA CETĂŢENILOR ÎN RAPORT CU MUNCA NEDECLARATĂ 

În anul 2024, un număr de 175 sesizări s-au referit la utilizarea muncii nedeclarate de către 
angajatori. Acestea au reprezentat 22,29% din totalul neconformităților reclamate în 
domeniul relațiilor de muncă (785 sesizări). 

Pe lângă modalităţile uzuale de sesizare, respectiv la sediul Inspectoratului Teritorial de 
Muncă Iaşi, prin poştă, fax şi pe e-mail, pentru a facilita semnalarea cazurilor de "muncă 
nedeclarată" este pus la dispoziţia cetăţenilor un formular de sesizare electronică, care 
poate fi completat şi transmis direct pe pagina de internet a instituției noastre 
https://www.inspectiamuncii.ro/petitii-si-sesizari. 

CAMPANII ŞI ACŢIUNI SPECIALE DE CONTROL 

Preocuparea inspectorilor de muncă din compartimentele control relaţii de muncă şi 
control muncă nedeclarată din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi pentru 
identificarea cazurilor de muncă nedeclarată, se menține constantă. Acțiunile de control 
au vizat preponderent această problematică, încercând să menținem un fond de timp 
consistent alocat vizitelor de inspecție care au ca obiectiv identificarea şi combaterea 
muncii nedeclarate. 

În anul 2024, Inspecția Muncii a dispus, organizat şi coordonat Campanii naționale de 
control la nivel național pentru depistarea şi combaterea muncii nedeclarate din diverse 
domenii de activitate în care se semnalează o incidență crescută a acestui fenomen, cum 
ar fi: 

1. În perioada 17.01.2024 - 20.01.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul ”Coafură și alte activități de înfrumusețare” și ”Activități de 
întreținere corporală”, vizitele de inspecție realizându-se la saloanele de înfrumusețare de 
pe raza județului Iași, inclusiv în zilele de repaus săptămânal. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 81 de angajatori. Au fost constatate 75 neconformități pentru care au 
fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 3 sancțiuni 
contravenționale. 

2. În perioada 22.02.2024 - 01.03.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
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muncă din domeniul ”Protecție și Gardă”, vizitele de inspecție realizându-se la 37 de 
obiective de pază pe raza județului Iași, inclusiv în zilele de repaus săptămânal. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 20 de angajatori. Au fost constatate 88 neconformități pentru care au 
fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 13 sancțiuni 
contravenționale printre care amenzi contravenționale în valoare totală de 49.000 lei. 

3. În perioada 05.03.2024 - 09.03.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul ”Demontarea (dezasamblarea) mașinilor și echipamentelor scoase din 
uz pentru recuperarea materialelor”, vizitele de inspecție realizându-se la punctele de 
lucru organizate pe raza județului Iași unde se efectuează lucrări de dezmembrare, inclusiv 
în zilele de repaus săptămânal. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 21 de angajatori. Au fost constatate 32 neconformități pentru care au 
fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 2 sancțiuni contravenționale 
pentru muncă nedeclarată în valoare totală de 100.000 lei. 

4. În perioada 11.03.2024 - 15.03.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul ”Comerț cu amănuntul cu excepția autovehiculelor și motocicletelor”, 
vizitele de inspecție realizându-se la punctele de lucru ale angajatorilor care desfășurau 
activitate pe raza județului Iași, inclusiv în zilele de repaus săptămânal. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 62 de angajatori. Au fost constatate 50 neconformități pentru care au 
fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 11 sancțiuni 
contravenționale, dintre care amenzi contravenționale în valoare totală de 9.600 lei. 

5. În perioada 01.04.2024 - 06.04.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul ”Construcții”, vizitele de inspecție realizându-se la punctele de lucru 
organizate ale angajatorilor care desfășurau activități de construcții pe raza județului Iași, 
inclusiv în zilele de repaus săptămânal. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 36 de angajatori. Au fost constatate 65 neconformități pentru care au 
fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 9 sancțiuni 
contravenționale, printre care amenzi contravenționale în valoare de 9.000 lei. 

6. În perioada 09.04.2024 - 12.04.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul ”Fabricarea produselor de brutărie și a produselor făinoase”, vizitele 
de inspecție realizându-se la angajatori  de pe raza județului Iași, inclusiv în zilele de 
repaus săptămânal. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 30 de angajatori. Au fost constatate 48 neconformități pentru care au 
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fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 3 sancțiuni 
contravenționale. 

7. În perioada 23.04.2024 - 26.04.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul ”Întreținerea și repararea autovehiculelor”, vizitele de inspecție 
realizându-se la service-uri auto situate pe raza județului Iași, inclusiv în zilele de repaus 
săptămânal. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 17 angajatori. Au fost constatate 20 neconformități pentru care au fost 
dispuse măsuri obligatorii de remediere și a fost aplicată o sancțiune contravențională. 

8. În perioada 05.03.2024 - 09.03.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniile ”Activități de pompe funebre”, ”Comerț cu ridicata al florilor și 
plantelor”, ”Comerț cu amănuntul al florilor, plantelor și semințelor”, „Comerț cu 
amănuntul al animalelor de companie și a hranei pentru acestea în magazine specializate”, 
vizitele de inspecție realizându-se la punctele de lucru ale angajatorilor identificați 
desfășurând aceste activități pe raza județului Iași. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 35 de angajatori. Au fost constatate 53 neconformități pentru care au 
fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 8 sancțiuni 
contravenționale. 

9. În perioada 29.05.2024 - 01.06.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul ”Activități de jocuri de noroc și pariuri”, vizitele de inspecție 
realizându-se pe raza județului Iași, pe tot parcursul acestei perioade, inclusiv în zilele de 
repaus săptămânal. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 15 angajatori. Au fost constatate 22 neconformități pentru care au fost 
dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 3 sancțiuni contravenționale 
printre care și amenzi contravenționale în valoare de 20.000 lei. 

10. În perioada 12.06.2024 - 15.06.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul ”Restaurante și alte activități de servicii de alimentație”, vizitele de 
inspecție realizându-se la punctele de lucru organizate ale angajatorilor pe raza județului 
Iași identificați ca desfășurând activitate în acest domeniu, pe tot parcursul acestei 
perioade, inclusiv în zilele de repaus săptămânal. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 62 de angajatori. Au fost constatate 174 neconformități pentru care au 
fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 32 sancțiuni 
contravenționale, printre care amenzi contravenționale în valoare totală de 50.500 lei. 
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11. În perioada 02.09.2024 - 04.09.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniul ”Depozitare și comercializare a carburanților auto”, vizitele de 
inspecție realizându-se la punctele de lucru organizate pe raza județului Iași, pe tot 
parcursul acestei perioade. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 23 de angajatori. Au fost constatate 50 neconformități pentru care au 
fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 5 sancțiuni 
contravenționale. 

12. În perioada 17.09.2024 - 20.09.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniile ”Captarea, tratarea și distribuția apei” și ”Colectarea și epurarea 
apelor uzate”, vizitele de inspecție realizându-se la punctele de lucru organizate ale 
angajatorilor pe raza județului Iași desfășurând activitate în acest domeniu. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 13 de angajatori. Au fost constatate 11 neconformități pentru care au 
fost dispuse măsuri obligatorii de remediere. 

13. În perioada 08.10.2024 - 11.10.2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Iaşi au desfășurat acțiuni concertate de control, vizând relațiile de 
muncă din domeniile ”Spălare și curățare (uscată) a articolelor textile și a produselor din 
blană” și ”Activități de întreținere corporală”, vizitele de inspecție realizându-se la 
punctele de lucru organizate ale angajatorilor pe raza județului Iași identificați ca 
desfășurând activitate în acest domeniu. 
În perioada menționată Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 19 de angajatori. Au fost constatate 14 neconformități pentru care au 
fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și a fost aplicată o sancțiune contravențională. 

De asemenea, cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de muncă au procedat la 
distribuirea de pliante cuprinzând informații referitoare la principalele drepturi ale 
salariaților, având drept obiectiv creșterea gradului de conștientizare a lucrătorilor cu 
privire la consecințele sociale și economice negative pe care le produce munca nedeclarată 
și munca "la gri", cât și riscurile la care se expun atunci când acceptă să muncească "la 
negru" sau "la gri". 

În anul 2024, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi au 
realizat un total de 2.041 controale în domeniul relațiilor de muncă, au dispus 4.896 
măsuri obligatorii pentru remedierea deficienţelor constatate și au aplicat 710 sancţiuni 
contravenționale în valoare totală de 3.200.400 lei. 

Prevenirea, identificarea şi combaterea muncii nedeclarate a fost obiectul a 2.038 de 
controale. Acestea au avut ca rezultat identificarea a 123 persoane care desfășurau muncă 
fără forme legale la 56 angajatori, dispunerea unor măsuri obligatorii pentru declararea 
muncii şi sancţiuni contravenţionale însumând 2.205.000 lei. 
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Raportând numărul total de persoane depistate în anul 2024 la tipurile de muncă 
nedeclarată prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, situaţia se prezintă astfel: 

- 90 persoane au fost primite la muncă fără încheierea în formă scrisă a contractului 
individual de muncă (art. 151 lit. a) şi art. 260 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii; 

- 22 persoane au fost depistate la muncă, fără transmiterea contractului individual de 
muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii 
activităţii (art. 151 lit. b) şi art. 260 alin. (1) lit. e1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii); 

- 7 persoane au fost primite la muncă având contractele individuale de muncă suspendate 
(art. 151 lit. c) şi art. 260 alin. (1) lit. e2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii); 

- 4 persoane au fost primite la muncă în afara programului de lucru stabilit în cadrul 
contractului individual de muncă cu timp parțial (art. 151 lit. d) şi art. 260 alin. (1) lit. e3) 
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii). 

COOPERAREA CU ALTE INSTITUŢII ŞI AUTORITĂŢI 

În anul 2024, pentru identificarea şi instrumentarea cazurilor de muncă nedeclarată, 
Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a cooperat şi a fost susţinut de alte instituţii şi 
autorităţi de control. Au fost efectuate acţiuni de control comune cu Serviciul de 
Investigare a Criminalităţii Economice din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Iaşi 
(I.P.J. Iaşi), Serviciul pentru Imigrări Iaşi şi, Inspectoratul Teritorial nr. 3 din cadrul 
Inspectoratului de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier. De asemenea, am beneficiat 
de suportul asigurat de Inspectoratul Judeţean de Jandarmi Iaşi şi structurile locale ale 
I.P.J. Iaşi pentru identificarea persoanelor depistate la muncă, precum şi pentru protecţia 
inspectorilor de muncă. 

SITUAŢIA MUNCII DECLARATE, LA NIVELUL JUDEŢULUI IAŞI 

La data de 1 ianuarie 2024 în aplicația informatică de gestiune a datelor din registrul 
general de evidenţă a salariaţilor (RGES) transmise de angajatorii din Județul Iaşi, figurau 
29.197 angajatori şi 208.071 salariați activi. La data de 31 Decembrie 2024 în aplicația 
informatică figurează un număr de 29.370 angajatori activi şi 209.568 salariați cu cel puțin 
un contract individual de muncă activ. 

2. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a 
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional 
desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare, şi a normelor de 
aplicare a acesteia. 

În anul 2024 au fost verificați un număr de 114 beneficiari, care aveau primiți la muncă un 
număr de 1.989 lucrători zilieri, din care 941–femei și un număr de 1.048 –bărbați (din care 
20 minori). Beneficiarul respecta regimul de lucru a minorilor, respectiv 6 ore/zi. 

În urma verificărilor au fost constatate 2 neconformități pentru care au fost dispuse 2 
măsuri obligatorii. 
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A fost aplicată o singură sancțiune contravențională cu avertisment scris pentru folosirea a 
doi zilieri în alte activități decât cele expres reglementate de Legea nr. 52/2011. 

În perioada 02 – 07.10.2024 Inspecţia Muncii a dispus şi organizat Campania naţională 
privind respectarea de către beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011, privind 
exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Urmare desfășurării campaniei, au fost verificaţi un număr de 43 beneficiari. Au fost 
identificați 20 tineri cu vârsta sub 18 ani. 

În cadrul acestei campanii au fost constatate  două neconformități în domeniul muncii 
zilierilor pentru care au fost dispuse măsuri obligatorii și un beneficiar a fost sancționat 
contravențional cu avertisment. 

Activitatea zilierilor se transmite on-line de către beneficiar sau de către persoanele 
împuternicite de acesta, prin aplicaţia informatică „Inspecţia Muncii“, în Registrul 
Electronic de Evidenţă a Zilierilor, gestionat la nivelul Inspecţiei Muncii. La nivelul 
Judeţului Iaşi, în anul 2024, au fost prestate 127.849 zile de muncă de către 7.121 zilieri 
pentru 138 beneficiari ai muncii necalificate. Activitatea zilierilor s-a desfăşurat 
preponderent în domeniile agriculturii şi silviculturii. 

 3. Campanie națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire la 
condițiile de funcționare și procedura de înregistrare a agenților de plasare a forței de 
muncă în străinătate potrivit Legii nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor români 
care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

În evidențele Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi, în temeiul Legii nr. 156/2000 privind 
protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, cu modificările şi completările 
ulterioare, sunt active ca agenți de plasare a forței de muncă (CAEN 7810) un număr de 23 
de societăți comerciale. 

În anul 2024 în cadrul Campaniei naționale desfășurate în perioada 27.11.-29.11.2024 care 
a avut ca obiectiv verificarea respectării Legii 156/2000 au fost controlați 19 agenți de 
plasare a forței de muncă în străinătate. Prin acțiunile de control s-au urmărit, printre 
altele: identificarea cazurilor de nerespectare a condițiilor de funcționare și a procedurii 
de înregistrare de către persoanele juridice care își desfășoară activitatea pe teritoriul 
României ca agenți de plasare a forței de muncă în străinătate, identificarea cazurilor de 
plasare a forței de muncă fără respectarea condiției de a se constitui ca agent de forță de 
muncă în străinătate și de a se înregistra la Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași, 
conștientizarea agenților de plasare a forței de muncă față de obligativitatea respectării 
prevederilor legale în domeniul de referință, diminuarea consecințelor sociale și 
economice negative care ar putea să derive din nerespectarea de către agenții de plasare a 
prevederilor stabilite prin legislația muncii, precum și alte aspecte. 

Au fost dispuse măsuri obligatorii referitoare la: 



    

 

Pagină 25 din 43 
 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ IAŞI 

- obligația de a completa contractele de oferte ferme de locuri de muncă cu toate 
elementele prevăzute de art. 11 alin. (1) din Legea 156/2000; 

- obligația de a asigura includerea elementelor prevăzute la art. 11 alin.(1) lit. a) şi d)-ș), 
respectiv alin. (2)–(4) din Legea 156/2000, în contractul individual de muncă încheiat între 
angajatorul străin și salariatul cetățean român; 

- obligația de a include în contractele de mediere încheiate cu solicitanții locurilor de 
muncă a tuturor elementelor art. 11 alin. (1) lit. a) și d)-ș) din Legea nr. 156/2000; 

- obligația de a asigura încheierea contractelor individuale de muncă atât în limba română 
cât şi în limba statului în care se află stabilit, sau își desfășoară activitatea angajatorul, 
conform prevederilor art. 12 alin. (1) din Legea nr. 156/2000; 

- obligația de a transmite lunar Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași, până la data de 5 a 
lunii următoare, situația privind contractele de mediere încheiate şi persoanele angajate în 
străinătate conform prevederilor art. 13(1) din Legea nr. 156/2000. 

Două societăți au fost sancționate contravențional cu amendă de 8.000 lei fiecare pentru 
nerespectarea prevederilor art. 11 alin (5) din Legea nr. 156/2000 referitoare la obligația 
agentului de plasare a forței de muncă în străinătate de a asigura includerea tuturor 
elementelor prevăzute la art. 11 alin. (1) lit. d)-ș) în contractul de muncă încheiat între 
angajatorul străin și salariatul cetățean român. O societate a fost sancționată 
contravențional cu avertisment pentru neincluderea tuturor elementelor prevăzute de 
Legea nr. 156/2000  în contractul de muncă încheiat între angajatorul străin și salariatul 
cetățean român.  

Conform situațiilor transmise instituţiei noastre de către agenții de mediere a forței de 
muncă în străinătate care funcţionează pe teritoriul Judeţului Iaşi, în cursul anului 2024 au 
fost mediate în vederea angajării în străinătate un număr de 4.086 persoane, din care 
3.457 au fost angajate în străinătate (2.249 bărbați și 1.208 femei). Statele în care își 
desfășoară preponderent activitatea cetățenii români ca urmare a serviciilor de plasare 
forță de muncă în străinătate sunt Olanda, Germania, și Franța în domeniul agricol. Spre 
exemplu, în Germania au fost angajate 2.076 persoane,în Olanda au fost angajate 512 
persoane, iar în Franța au fost angajate 268 persoane în domeniul agricol. 

4. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a 
prevederilor OG. NR. 25/2014 privind încadrarea în muncă și detașarea străinilor pe 
teritoriul României si pentru modificarea și completarea unor acte normative privind 
regimul străinilor în România, cu modificările și completările ulterioare. 

În contextul în care fenomenul migrației cetățenilor străini în România a luat amploare, iar 
pentru o bună gestionare a acestui fenomen și promovarea unei migrații legale în 
beneficiul tuturor celor implicați, societatea românească și imigranți, se impune 
consolidarea controlului legalității șederii pe teritoriul României a cetățenilor din state 
terțe și a încadrării acestora pe piața muncii din România, instituția noastră desfășoară în 
permanență, acțiuni proprii de control, precum și verificări ca urmare a sesizărilor 
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înregistrate, prin intermediul cărora se dorește o mai bună conștientizare a angajatorilor și 
angajaților, în ceea ce privește necesitatea respectării legislației muncii. 

Prin desfășurarea acțiunilor de control se urmărește: identificarea angajatorilor care 
desfășoară activități lucrative cu cetățeni străini; verificarea respectării prevederilor 
legale privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea și încetarea contractului 
individual de muncă cu privire la cetățenii străini; eliminarea, dacă este cazul, a 
neconformităților constatate prin dispunerea de măsuri obligatorii de intrare în legalitate 
și prin aplicarea sancțiunilor contravenționale corespunzătoare; creșterea gradului de 
conștientizare a entităților controlate privind necesitatea respectării prevederilor legale 
referitoare la munca străinilor; îndreptarea entităților controlate într-o direcție corectă în 
ceea ce privește interpretarea și aplicarea dispozițiilor legale din domeniu. 

Astfel, în anul 2024 inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi 
au efectuat un număr de 82 acțiuni de control, din care 12 cu colaborarea sau la solicitarea 
reprezentanților Inspectoratului General pentru Imigrări, Serviciul pentru Imigrări Iaşi. 
Pentru neconformitățile constatate în legătură cu aplicarea dispozițiilor legale incidente au 
fost dispuse 2 măsuri cu termen precis de remediere. 

În perioada 31.10.2024-08.11.2024 s-a desfășurat campania privind verificarea modului de 
respectare de către angajatori a prevederilor O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă 
şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative privind regimul străinilor în România, cu modificările şi completările 
ulterioare, în cadrul căreia s-au desfășurat un număr de 54 controale, fiind dispuse 43 
măsuri obligatorii cu termene precise de remediere a neconformităților constatate. 
Acestea au vizat încălcări ale prevederilor Legii 53/2003 – Codul muncii referitoare la 
munca suplimentară, munca de noapte, precum și la modalitatea de evidențiere a timpului 
de muncă.  

5. Campanie privind verificarea modului în care se respectă legislația în domeniul 
relațiilor de muncă în transportul rutier 

În cursul anului 2024 Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a realizat un număr de 67 
controale în domeniul relațiilor de muncă, la angajatori din domeniul transportului rutier. 
Urmare acțiunilor de control desfășurate, inspectorii de muncă din cadrul serviciului 
control relaţii de muncă au constatat neconformități în raport cu prevederile legale din 
domeniul relațiilor de muncă, dispunând un număr de 267 de măsuri obligatorii în vederea 
remedierii deficiențelor constatate şi au fost sancționați contravenţional 27 angajatori.  

În perioada 14 - 22 noiembrie 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a desfășurat în 
colaborare cu Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier Iași și Serviciul 
Județean de Poliție Rutieră Iași, în cadrul unei campanii organizate la nivel național, 
acțiuni de verificare a respectării de către transportatorii rutieri (transporturi rutiere de 
mărfuri, precum și transporturi urbane, suburbane și metropolitane de călători) a 
prevederilor legale referitoare la încheierea și executarea contractelor individuale de 
muncă, a timpului de muncă și de odihnă a conducătorilor auto – lucrători mobili, a 
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legislației și a directivelor europene ce vizează detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de 
servicii transnaționale transpuse în legislația națională.  

Cu ocazia acestei campanii, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a efectuat controale la 
un număr de 32 de transportatori rutieri de mărfuri și de persoane, prin controale în trafic, 
fiind intervievați conducătorii auto și verificate inopinat documentele de evidență a 
timpului de muncă, precum și la sediile acestora. Au fost dispuse măsuri obligatorii de 
remediere a neconformităților constatate și au fost aplicate sancțiuni contravenționale 
pentru încălcări mai grave ale prevederilor legale.  

6. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind 
încheierea, modificarea, suspendarea și executarea contractelor individuale de muncă 
(timpul de muncă și de odihnă, drepturi salariale) în creșe, grădinițe, „after-school” 
precum și alte unități de învățământ publice sau private. 

În anul 2024 au fost  verificați un număr de 33 de angajatori care desfășoară activități în 
domeniile „ Învățământ  preșcolar “  - cod CAEN 8510  și „ Activități de îngrijire zilnică 
pentru copii  “ - cod CAEN 8891.  

Precizăm că, în  perioada 25-29 martie 2024 s-a desfășurat Campania Națională pentru 
verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și 
executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care desfășoară 
activități în domeniile „ Învățământ  preșcolar “  - cod CAEN 8510  și „ Activități de 
îngrijire zilnică pentru copii  “ - cod CAEN 8891. Prin desfășurarea campaniei s-a urmărit: 
identificarea și verificarea  agenților economici  care activează în aceste domenii, 
eliminarea, dacă este cazul, a neconformităților constatate prin dispunerea de măsuri 
obligatorii de intrare în legalitate și prin aplicarea sancțiunilor contravenționale 
corespunzătoare, precum şi creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și a 
lucrătorilor în ceea ce privește necesitatea respectării prevederilor legale în domeniile 
relațiilor de muncă. 

In cadrul acestei campanii inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relații de 
Muncă și a Compartimentului Muncă Nedeclarată au efectuat un număr total de 33 de 
controale. 

Pentru neconformitățile constatate s-au dispus 59 măsuri obligatorii cu termene precise de 
remediere a deficiențelor. Angajatorii au făcut dovada aducerii la îndeplinire a măsurilor 
dispuse. 

Doi angajatori au fost sancționaţi cu avertisment, pentru netransmiterea în termen a 
elementelor contractului de muncă în registrul electronic de evidență a salariaților. 

7. Campanie privind verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale în 
domeniul relațiilor de muncă la centrele rezidențiale destinate persoanelor vârstnice, 
centrele rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dezabilități și cele destinate 
copiilor. 
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În anul 2024, au fost efectuate 19 controale privind verificarea modului în care sunt 
respectate prevederile legale în domeniul relațiilor de muncă la centrele rezidențiale 
destinate persoanelor vârstnice, centrele rezidențiale destinate persoanelor adulte cu 
dezabilități și cele destinate copiilor. 

Zece controale s-au efectuat la entităţi cu cod CAEN 8730- activități ale căminelor de 
bătrâni și ale căminelor pentru persoanele aflate în incapacitate de a se îngriji singure şi 
un control la un angajator care are cod CAEN 8810- activități de asistență socială, fără 
cazare, pentru bătrâni și pentru persoane aflate în incapacitate de a se îngriji singure și 
opt controale la entităţi cu cod CAEN 8790-alte activităţi de asistenta sociala, cu cazare. 

În  perioada 05.12.-13.12.2024 s-a desfășurat Campania Națională privind verificarea 
modului în care se respectă prevederile legale în domeniul relațiilor de muncă la centrele 
rezidențiale destinate persoanelor vârstnice cod CAEN 8790, centrele rezidențiale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități cod CAEN 8730 și cele destinate copiilor. In 
cadrul acestei campanii inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relații de 
Muncă și a Compartimentului Muncă Nedeclarată au efectuat un număr total de 15 de 
controale.  

Pentru neconformitățile constatate s-au dispus 29 măsuri cu termene precise de remediere 
a deficiențelor și s-a aplicat o sancțiune cu avertisment pentru neacordarea repausului 
săptămânal conform art. 260 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii. 

ACŢIUNI ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ  

1. Acțiune de identificare şi combatere a cazurilor de muncă nedeclarată și 
subdeclarată în domeniul prestărilor de servicii (catering, livrare, curierat etc.), 
precum și în domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici și spitale private. 

Având în vedere importanța combaterii muncii nedeclarate și subdeclarate, inspectorii de 
muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași – Serviciul control relații de 
muncă și Compartimentul de muncă nedeclarată au întreprins numeroase acțiuni de 
control în domeniul prestărilor de servicii, în cadrul unor acțiuni pe plan local sau cu 
ocazia controalelor de fond sau controale tematice declanșate în urma unor sesizări. 

Principalele obiective au fost:  
- identificarea si combaterea muncii nedeclarate şi luarea măsurilor care se impun pentru 
determinarea respectării de către angajatori a prevederilor legale în domeniul relațiilor de 
muncă; 
- creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a angajaților în ceea ce priveşte 
necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă;  
- diminuarea consecințelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de 
către angajatori a prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă; 
- eliminarea neconformităţilor constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii de intrare 
în legalitate și aplicarea de sancţiuni contravenţionale corespunzătoare. 
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Prin O.U.G. nr. 117/04.10.2021, legiuitorul a introdus art. 152 din Legea nr. 53/2003 -Codul 
muncii prin care se stabilește că munca subdeclarată reprezintă acordarea unui salariu net 
mai mare decât cel constituit și evidențiat în statele de plată a salariilor și în declarația 
lunară privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidența 
nominală a persoanelor asigurate, transmisă autorităților fiscale.   

În anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a realizat un număr de 16 controale în 
domeniul prestărilor de servicii. S-a urmărit modul în care angajatorii au respectat 
prevederile legale din domeniul relațiilor de muncă, după cum urmează: 
- încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă, cel târziu în ziua anterioară 
începerii activităţi: 
- păstrarea la locul de muncă a copiei contractului individual de muncă pentru salariaţii 
care prestează activitate în acel loc: 
- obligaţia de a ţine la locul de muncă definit potrivit art. 161 evidenţa orelor de muncă 
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenţierea orelor de începere şi de sfârşit ale 
programului de lucru, şi de a supune controlului inspectorilor de muncă această evidenţă, 
ori de câte ori se solicită acest lucru. 
- repartizarea programului de lucru și condițiile în care acesta poate fi modificat, pentru 
contractele de muncă cu timp parțial; 
- respectarea interdicției de a se efectua ore suplimentare în cazul contractelor individuale 
de muncă cu timp parțial; 
- modul de respectare a prevederilor referitoare la timpul de muncă și de odihnă, inclusiv 
a repausurilor periodice; 
- respectarea prevederilor art. 166 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii privind 
plata salariului;  
- respectarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidență a 
salariaților în format electronic. 

În vederea eliminării neconformităţilor constatate au fost dispuse 29 de măsuri obligatorii 
de intrare în legalitate și au fost aplicate sancţiuni contravenţionale corespunzătoare. 
De asemenea, cu ocazia controalelor efectuate, în vederea creșterii gradului de 
conștientizare a lucrătorilor, cu privire la consecințele sociale și economice negative pe 
care le produce munca nedeclarată și munca "la gri", la drepturile și obligațiile pe care le 
au în raport cu angajatorii, cât și riscurile la care se expun atunci când acceptă să 
muncească "la negru" sau "la gri", inspectorii de muncă au procedat la distribuirea de 
pliante cuprinzând principalele prevederi legislative în acest domeniu. 

2. Acțiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidență a 
salariaților. 

În anul 2024, în îndeplinirea atribuțiilor privind activitatea de aplicare a prevederilor H.G. 
905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților, inspectorii de muncă din 
cadrul Compartimentului Contracte Colective de Muncă și Monitorizare Relații de Muncă a 
Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași au desfășurat campania de informare a 
angajatorilor și reprezentanților acestora privind procedura și documentația necesară 
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primei transmiteri a registrului general evidență salariați precum și a obținerii numelui de 
utilizator și parolă. Acțiunile de informare care au avut loc în perioada 26-29.03.2024, 14-
17.05.2024, 30.09-04.10.2024 și au constat în distribuirea de pliante cu informații succinte 
referitoare la registrul general de evidență a salariaților în cadrul activităților desfășurate 
de inspectorii de muncă la ghișeul instituției (aproximativ  47  pliante). 

În anul 2024 la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași s-au preluat un număr de 
3.152 de registre electronice generale de evidență a salariaților, fiind eliberate 
angajatorilor un număr de 3.341 de parole pentru transmiterea on-line a registrului 
electronic al salariaților. 

În anul 2024 inspectorii de muncă au efectuat un număr de 1.859 de controale care au avut 
ca tematică modul în care angajatorii respectă prevederile H.G. nr. 905/2017- privind 
registrul general de evidență a salariaților. 

În cadrul acestor controale s-au dispus un număr de 803 măsuri obligatorii de îndeplinit 
privind întocmirea, completarea și transmiterea registrului general de evidență a 
salariaților în format electronic la Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași, eliberarea de 
adeverințe care să ateste activitatea desfășurată de fiecare salariat, durata activității, 
vechimea în muncă și în specialitate, precum și eliberarea unui extras din registrul general 
de evidență a salariaților. 

Urmare a neconformităților constatate inspectorii de muncă au sancționat un număr de 68 
angajatori, aplicând 74 sancțiuni (22 amenzi și 52 avertismente). Valoarea amenzilor 
contravenționale aplicate în anul 2024 este de 98.800 lei. 

Dintre deficiențele cele mai frecvente, enumerăm: 

- transmiterea datelor în registru cu elementele contractului individual de muncă, pentru 
care există dovada executării acestora, respectiv prestarea muncii și plata salariului, cu 
încălcarea termenului prevăzut la art. 4 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 905/2017- privind 
registrul general de evidență a salariaților; 

- netransmiterea deciziilor de încetare a contractului individual de muncă la termenele 
prevăzute la art. 4 alin. (1) lit. f) din H.G. nr. 905/2017- privind registrul general de 
evidență a salariaților; 

- neeliberarea adeverinței la încetarea contractului individual de muncă (potrivit art. 7 alin 
(5) din H.G. nr. 905/2017- privind registrul general de evidență a salariaților care să 
ateste salariaților activitatea desfășurată, durata activității, salariul, vechimea în muncă și 
în specialitate, precum și un extras din REGES în format electronic. 

3. Acțiune de verificare a sesizărilor privind încălcări ale prevederilor legale în 
domeniul relațiilor de muncă ale partenerilor sociali diseminate în cadrul Consiliilor 
Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de muncă având 
ca scop cunoașterea situației de fapt și identificarea problemelor cu care se confruntă 
partenerii sociali. 
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În anul 2024, în cadrul ședințelor Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi, întrunit în datele de 23.02.2024, 28.06.2024, 
respectiv 27.09.2024 au fost abordate teme referitoare la obiectul negocierii colective, 
participarea și reprezentarea în negocierea colectivă, procedura de negociere colectivă și 
efectele contractelor colective de muncă, precum și  principalele beneficii ale negocierii 
colective. 

În cadrul Campaniei naționale de informare și conștientizare a prevederilor Legii nr. 
367/2022 privind dialogul social cu modificările și completările ulterioare, acțiunile 
întreprinse  de inspectorii de muncă în domeniul relațiilor de muncă au avut în vedere 
informarea angajatorilor cu privire la cele mai bune mijloace de respectare a prevederilor 
Legii nr. 367/2022-a dialogului social, promovarea negocierii colective în întreprinderile 
mici și mijlocii de la nivelul județului Iași, având în vedere beneficiile negocierii colective 
pentru angajați/lucrători și angajatori. Prin acțiunile întreprinse s-a urmărit creșterea 
gradului de conștientizare a angajatorilor în ceea ce privește necesitatea respectării 
prevederilor legale stipulate în Legea 367/2022 - a dialogului social precum și luarea 
măsurilor legale care se impun pentru respectarea de către angajatorii care au cel puțin 10 
salariați a prevederilor legale incidente din actul normativ deja menționat.  

Pe site-ul www.itmiasi.ro au fost postate încă de la începutul Campaniei de Promovare 
informări referitoare la efectele negocierii, încheierii și înregistrării contractului colectiv 
de muncă, precizându-se avantajele angajaților/lucrătorilor și angajatorilor ce au 
încheiate contracte colective de muncă. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a organizat două acțiuni de informare și 
conștientizare în datele 23.02.2024 și 28.02.2024 în localitățile Târgu Frumos și Pașcani, la 
care au participat atât reprezentanți ai unităților administrativ teritoriale cât și un număr 
de 45 angajatori. În cadrul acestor întâlniri au fost subliniate beneficiile negocierii 
colective pentru angajați/lucrători și angajatori precum și creșterea gradului de 
conștientizare a angajatorilor în ceea ce privește necesitatea respectării prevederilor 
stipulate în Legea nr. 367/2022. 

În cadrul activităților specifice relațiilor de muncă desfășurate la ghișeul instituției, în 
perioada 01.02.-31.12.2024, inspectorii de muncă din cadrul biroului Contracte colective 
de muncă Monitorizare relații de muncă au distribuit în cadrul Campaniei Naționale de 
promovare a negocierii colective 547 pliante/fișe suport cu informații succinte în acest 
sens.  

În anul 2024 nu au fost depuse sesizări privind încălcări ale prevederilor legale în domeniul 
relațiilor de muncă ale partenerilor sociali diseminate în cadrul Consiliului Consultativ 
Tripartit organizat la nivelul inspectoratului teritorial de muncă. 

Inspectoratul Teritorial de muncă Iași a înregistrat în anul 2024 un număr de 401 contracte 
colective de muncă.   

Inspectorii de muncă din cadrul serviciului Control Relații de Muncă și Compartimentul 
Muncă Nedeclarată au efectuat în această perioadă un număr de 457 controale având ca 
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obiectiv verificarea modului în care angajatorii respectă dispozițiile Legii 367/2022 privind 
dialogul social, în urma cărora s-au dispus 240 măsuri obligatorii (art. 97 alin. (1) din Legea 
nr. 367/2022), fiind distribuite angajatorilor și fișe suport cu informații în acest sens. 

4. Acțiune de verificare a modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. nr. 
1256/2011 privind condițiile de funcționare, precum și procedura de autorizare a 
agentului de muncă temporară 

În anul 2024, la nivelul județului Iași, conform Registrului Național de evidență a agenților 
de muncă temporară autorizați, valabil la data de 30.11.2024, publicat pe site-ul 
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, sunt 45 firme care au ca 
obiect de activitate principal ”Activități de contractare, pe baze temporare, a 
personalului”, cod CAEN 7820.  

Activitatea de ”leasing de personal”, desfășurată de agenții de muncă temporară, prin 
punerea la dispoziția utilizatorilor români sau străini a lucrătorilor în baza contractelor de 
muncă temporare, reprezintă un segment important pe piața muncii din România. Având în 
vedere că verificarea respectării prevederilor legale în acest domeniu de activitate 
reprezintă o componentă în activitatea de control a modului de desfășurare a relațiilor de 
muncă, în perioada 24.09. - 04.10.2024 a fost declanșată, de către Inspecţia Muncii, 
Campania națională privind verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale 
în domeniul relațiilor de muncă de către agenții de muncă temporară și de către utilizatorii 
salariaților temporari.  

În anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a controlat un număr de 28 angajatori, 
agenți de muncă temporară, care au sediul social în județul Iași, având ca obiectiv:  

- verificarea respectării de către agenții de muncă temporară, care au obiect de activitate 
principală ”Activităţi de contractare, pe baze temporare, a personalului” cod CAEN 7820, a 
prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă, referitoare la: contractele de punere 
la dispoziție, contractele de muncă temporară, registrul general de evidenţă a salariaţilor; 

- creșterea gradului de conștientizare, a utilizatorilor şi a salariaţilor temporari în ceea ce 
privește necesitatea respectării prevederilor legale aplicabile; 

- diminuarea consecințelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de 
către agenții de muncă temporară și a utilizatorilor a prevederilor legale în domeniul de 
referință; 

Au fost constatate 39 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri obligatorii de 
remediere și au fost aplicate 3 sancțiuni contravenționale. 

Exemplificăm măsurile obligatorii dispuse: 

- desfășurarea activității ca agent de muncă temporară doar în baza unei autorizații 
valabile, potrivit art. 4 din H.G. 1256/2011, coroborat cu art. 9 alin.(2) din H.G. 
1256/2011; 

- obligația angajatorului de a se asigura că lucrătorii temporari beneficiază de aceleași  
drepturi salariale aplicabile salariaților, în cazul în care aceștia ar fi fost recrutați direct 
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de către utilizatori, pentru a ocupa acel loc de muncă, conform prevederilor art. 11 
alin.(3) din H.G. 1256/2011; 

- informare în scris a salariatului detașat de pe teritoriul României, anterior detașării, cu 
privire la linkul către site-ul oficial național unic creat de statul membru gazdă în 
conformitate cu art. 5 alin. (2) din Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European și a 
Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectării aplicării Directivei 96/71/CE 
privind detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii și de modificare a 
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012, conform art 113 alin. (1) lit. d, din Legea nr. 16/2017; 

- includerea în contractele de muncă temporară cel puțin a elementelor modelului-cadru al 
contractului individual de muncă, stabilite în Ordinul nr. 2171/2022 privind modificarea şi 
completarea modelului-cadru al contractului individual de muncă. 

 5. Acțiune de informare și conștientizare a lucrătorilor cetățeni străini, cu privire la 
condițiile în care pot presta activități lucrative pe teritoriul național, precum și la 
drepturile și obligațiile ce le revin în calitate de angajați. 

În scopul îndeplinirii Planului propriu de acțiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași 
pentru anul 2024, instituția noastră a desfășurat, la sediu, într-un cadru informal, acțiuni 
de clarificare a unor prevederi legale, îndrumare și conștientizare ale lucrătorilor cetățeni 
străini, care ne-au solicitat sprijinul în calitate de angajați pentru a presta activități pe 
teritoriul țării noastre într-un mod legal sau pentru a le rezolva conflicte latente, astfel 
încât să își poată continua activitatea pe teritoriul României.  

In data de 05.04.2024 a fost organizată de către Inspectoratul General pentru Imigrări – 
Serviciul pentru Imigrări Iași în colaborare cu instituția noastră și s-a desfășurat în sala 
mare a corpului B al Universității „Alexandru Ioan Cuza”din Iași o Campanie de Informare a 
angajatorilor care beneficiază de forță de muncă străină sau care intenționează să 
angajeze cetățeni străini din spațiul extra-comunitar.  

Cu ocazia acestei campanii de informare au fost comunicate angajatorilor prezenți 
modificările legislative intervenite la O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă și 
detașarea străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea unor acte 
normative privind regimul străinilor în România, prin O.U.G. nr. 25/2024 și Legea nr. 
28/2024. 

Scopul activităţii de control a Inspectoratului Teritorial de Muncă Iaşi este de a schimba 
conduita angajatorilor din Județul Iaşi în domeniul relațiilor de muncă. Informăm, 
consiliem şi îndrumăm cu scopul reducerii neregulilor care afectează echilibrul relațiilor de 
muncă. Aplicăm instrumentele legale de conformare şi sancționare doar în cazuri grave sau 
acelea care nu au fost remediate după controalele anterioare. Ne dorim ca aceste situații 
să fie din ce în ce mai rare şi activitatea angajatorilor din Județul Iaşi să se desfășoare 
doar în condiții de muncă decentă şi cu respectarea drepturilor lucrătorilor. 

Pe parcursul desfășurării campaniei de control din perioada 31.10.-08.11.2024 în cadrul 
căreia inspectorii de muncă au efectuat verificări la un număr de 43 de angajatori care au 
încheiate contracte de muncă cu salariați cetățeni străini, Inspectoratul Teritorial de 
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Muncă Iași a avut în vedere creșterea gradului de conștientizare, atât a angajaților cât și a 
angajatorilor, privind necesitatea aplicării și respectării legislației în vigoare, astfel încât 
munca cetățenilor străini în Județul Iaşi să se desfășoare doar cu respectarea condițiilor de 
muncă şi a drepturilor lucrătorilor. 

ACŢIUNI PROPRII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCĂ 

Acțiune de identificare şi combatere a cazurilor de muncă nedeclarată și subdeclarată 
în domeniul transportului tip taxi, transport alternativ și serviciilor conexe (Glovo, 
Tazz, etc) 

Având în vedere faptul că munca nedeclarată constituie un fenomen extrem de nociv, 
datorită consecințelor sociale şi economice pe care le produce și luând în considerare 
faptul că pe piața muncii în contextul evoluției economice actuale s-a identificat existența 
fenomenului cunoscut sub denumirea de ,,muncă la gri”, inspectorii de muncă din cadrul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași – Serviciul control relații de muncă și 
Compartimentul de muncă nedeclarată au întreprins acțiuni de control în domeniul 
transportului tip taxi, transport alternativ și serviciilor conexe în cadrul unor acțiuni pe 
plan local, cu ocazia controalelor de fond, sau a controalelor tematice declanșate în urma 
unor sesizări. 

Astfel, în anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncă Iaşi a controlat în domeniul 
relațiilor de muncă 28 angajatori din domeniile sus menționate, fiind depistate un număr 
de 16 persoane care prestau activitate fără forme legale de angajare, neconformități 
pentru care au fost dispuse măsuri obligatorii de remediere și au fost aplicate 3 sancțiuni 
contravenționale cu amendă contravențională în valoare de 240.000 lei. 

III. TRANSPARENȚĂ INSTITUȚIONALĂ 

3.1. Bugetul instituţiei 

Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi, instituţie publică, este ordonator terţiar de credite 
in subordinea Inspecţiei Muncii România. 

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Iaşi este finanţată integral de la bugetul de 
stat. ITM Iași, în exercițiul financiar aferent anului 2024, a efectuat plăți nete de casă din 
sursă bugetară în sumă totală de 8.228.814,12 lei, în limita prevederilor bugetare 
definitive de 8.374.340 lei, potrivit destinațiilor stabilite, astfel: 

 Credite   

Denumirea indicatorilor Cod bugetare Plăți Cheltuieli 

 indicator anuale efectuate efective 

 aprobate   

TOTAL CHELTUIELI 00 8374340.00 8196814.12 8501237.06 

TOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA 
FUNCTIONARE 

00 8204440.00 8158997.37 8344456.85 

CHELTUIELI CURENTE 01 8204440.00 8190997.37 8344456.85 
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TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 7536950.00 7524420.00 7685634.00 

Cheltuieli salariale in bani 10.01 7281310.00 7273391.00 7430612.00 

Salarii de baza 10.01.01 5905000.00 5904699.00 6097859.00 

Sporuri pentru condiții de munca 10.01.05 455000.00 455000.00 457563.00 

Alte sporuri 10.01.06 591000.00 590567.00 590024.00 

Drepturi de delegare 10.01.13 6000.00 4604.00 4604.00 

Indemnizații de hrană 10.01.17 203000.00 197614.00 192019.00 

Alte drepturi salariale în bani 10.01.30 121310.00 120907.00 88543.00 

Cheltuieli salariale în natură 10.02 86400.00 86400.00 86400.00 

Vouchere de vacanta 10.02.06 86400.00 86400.00 86400.00 

Contribuții 10.03 169240.00 164629.00 168622.00 

Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 3790.00 1330.00 1330.00 

Contributii de asigurari de somaj 

 
10.03.02 120.00 42.00 42.00 

Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 1290.00 438.00 438.00 

Contributii de asigurari pentru accidente de 
munca si boli profesionale 10.03.04 13.00 

 
13.00 

Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.09 72.00 72.00 

Contribuția asiguratorie pentru munca 10.03.07 162734.00 133975.00 166727.00 

TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 576990.00 495768.28 567370.85 

Bunuri si servicii 20.01 480890.00 421772.07 482028.34 

Furnituri de birou 20.01.01 13600.00 48340.12 35497.31 

Materiale pentru curățenie 20.01.02 5000.00 7999.98 4997.70 

Încălzit, iluminat si forță motrica 20.01.03 113400.00 99201.57 105494.87 

Apa, canal si salubritate 20.01.04 25500.00 16042.13 23160.66 

Carburanți și lubrifianți 20.01.05 33000.00 30000.00 33288.90 

Posta, telecomunicații, radio, tv, internet 20.01.08 2800.00 50220.69 1250.00 

Alte bunuri si servicii pentru întreținere si 
funcționare 

20.01.30 73500.00 169967.58 71736.63 

Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 214090.00 19998.74 206602.27 
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După cum rezultă din datele prezentate mai sus pe titluri de cheltuieli, rezultă o 
execuție aproape integrală a cheltuielilor fără a se înregistra nerealizări semnificative.                      

Cheltuielile bugetare au fost dimensionate și structurate având în vedere asigurarea 
funcționalității instituției.  

Alte obiecte de inventar 20.05.30 6000.00 19998.74 5567.30 

Deplasări, detașări, transferări 20.06 2400.00 20339.89 

Deplasări interne, detașări, transferări 20.06.01 2400.00 20339.89 

Pregătire profesionala 20.13.00 16500.00 3500.00 16445.42 

Protecția muncii 20.14.00 16500.00 2722.36 16445.42 

Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 
derivate din acțiuni in reprezentarea 
intereselor statului, potrivit dispozițiilor 
legale 

20.25.00 10500.00 850.00 10605.97 

Alte cheltuieli 20.30 60700.00 26585.22 52723.82 

Prime de asigurare non-viață 20.30.03 18600.00 10479.39 13923.67 

Chirii 20.30.04 42100.00 16105.83 38800.15 

TITLUL XI ALTE CHELTUIELI  59 90500.00 78543.00 91452.00 

Sume aferente persoanelor cu handicap 
neincadrate 59.40.00 90500.00 78543.00 91452.00 

TITLUL XXI  PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT 

85   -32000.00 

Plăti efectuate in anii precedenți si 
recuperate in anul curent 

85.01   -32000.00   

Plăti efectuate in anii precedenți si 
recuperate in anul curent aferente 
cheltuielilor curente si operațiunilor 
financiare ale altor instituții publice 

85.01.03   -32000.00   

TOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA 
DEZVOLTARE 

00 169900.00 37816.75 156780.21 

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 169900.00 37816.75 156780.21 

TITLUL XV  ACTIVE NEFINANCIARE 71 169900.00 37816.75 156780.21 

Active fixe 71.01 37900.00 37816.75 156780.21 

Construcții 71.01.01     2269.44 

Mașini, echipamente si mijloace de 
transport 

71.01.02 37900.00 37816.75 149727.81 

Mobilier, aparatura birotica si alte active 
corporale 

71.01.03 

 

132000.00 

 
 

4782.96 
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IInnddiiccaattoorrii  aaii  cchheellttuuiieelliilloorr: GGrraadduull  ddee  rreeaalliizzaarree  aa  cchheellttuuiieelliilloorr (GrC) exprimă capacitatea 
de realizare a proiectelor propuse pentru anului 2024, prin plățile efectuate:   

GGrrCC  ==            PPllaattii                        **110000    ==        8.228.814.12 **110000      ==  9988,,2266%%  

                                PPrreevveeddeerrii                                        8.374.340  

Concretizarea modului de gestionare a bugetului s-a finalizat prin întocmirea la finele 
anului bugetar a contului de execuție bugetară. Acesta reflectă finalitatea operațiunilor 
de executare a cheltuielilor bugetare și a condus la determinarea modului în care 
Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași a respectat încadrarea în cheltuielile prevăzute în 
bugetul aprobat de Inspecția Muncii. 

Execuția de casă a bugetului de venituri și cheltuieli s-a derulat prin Unitatea de 
Trezorerie a Municipiului Iași care a asigurat reflectarea încasării veniturilor bugetare si 
efectuarea plăților dispuse de persoanele autorizate în limita creditelor bugetare și 
destinației aprobate. 

3.2. Informații legate de procesul de achiziții publice 

În anul 2024 achizițiile publice de produse şi servicii s-au efectuat prin catalogul 
electronic SEAP. Astfel pentru asigurarea activității inspectoratului au fost efectuate 
achiziții reprezentând: rechizite și furnituri de birou, materiale pentru curățenie, BCF-
uri carburanți auto, reparații auto, prestări servicii (reparații diverse, curățenie, servicii 
imprimare), și active fixe (4 bucati are conditionat ). 

Totodată pentru asigurarea întreținerii și protejării patrimoniului aflat în administrare 
au fost încheiate contracte pentru: servicii de asigurare casco autoturisme și servicii de 
pază și monitorizare sisteme de alarmă.  

Achizițiile s-au realizat prin sistemul electronic, prin accesarea catalogului electronic 
din Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de desfășurare al 
achizițiilor publice, înregistrându-se, în anul 2024, un număr de 74 de achiziții directe 
(reprezentând furnizare produse, si prestări servicii).  

În anul 2024 s-au efectuat următoarele plăți pentru contractele de achiziție publică 
încheiate: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Furnizor Valoare Obiectul contract 
Procedura 
achiziție 

ARCADIA 6015,00 servicii medicale achiziție directă 
KONICA MINOLTA 21876,96 servicii copiatoare achiziție directă 
GIP EST 54963,72 servicii paza și monitorizare achiziție directă 
A.S.C.I.S  71200,00 servicii legatorie achiziție directă 
A.S.C.I.S  56263,80 servicii curățenie achiziție directă 

SOBIS 8568,00 
Pachet informatic APLxPERT  

achiziție directă 
VODAFONE 27291,00 servicii telefonie achiziție directă 



    

 

Pagină 38 din 43 
 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ IAŞI 

În urma derulării proceselor de achiziții publice în anul 2024 nu au fost formulate 
contestații la Consiliul Național de Soluționare a Contestațiilor și nu au fost proceduri de 
achiziții publice anulate. 

3.3. Informaţii despre litigii în care este implicată instituţia  

În anul 2024 au fost iniţiate şi aflate pe rolul instanţelor de judecată un număr de 94 
dosare având ca obiect plângeri contravenţionale şi 6 de dosare în materia 
contenciosului administrativ.  

Situația privind activitatea CLCA în anul 2024 în cadrul instanțelor judecătorești se 
prezintă astfel: 

Dome
niul 

 

Contestatii 
procese 

verbale de 
constatare si 
sanctionare a 

contraventiilor  

 

Stadiu procesual 
FOND 

Stadiu 
procesual APEL Soluționate astfel: 

Pe 
rol 

În termen 
de 

declarare 
a apelului 

Pe 
rol 

Hotărâri 
definitive 

Admite 
contes-
tația 

Respinge 
contestația 

Reduce 
cuantumul 

amenzii 

Transformă 
amenda în 

avertisment 

RM 80 41 18 8 13 2 6 0 5 

SSM 14 3 7 3 1 1 0 0 1 

TOTAL 94 44 25 11 14 3 5 0 6 

 

În materia contenciosului administrativ situația se prezintă astfel: 

Contencios 
administrativ 

- obiectul dosarului 

TOTAL 
Stadiu 

procesual 
FOND 

Stadiu 
procesual 
RECURS 

Stadiu 
procesual APEL 

OBS 

Anulare act 
administrativ 

6 5 0 1 - 

Contestație la 
executare 

0 0 0 0 - 

Obligația de a face-
emitere decizii 

0 0 0 0 - 

TOTAL 6 5 0 1 - 

 

În cazul contestațiilor la procesele verbale de contestare și sancționare a 
contravențiilor, ca urmare a soluționării apelului, hotărârile definitive pronunțate de 
instanțele judecătorești au avut ca motivare, în cazul reducerii cuantumului amenzii și 
transformării amenzii în avertisment, circumstanțele personale ale conduitei 
contravenientului (lipsa antecedentelor și gradul de pericol social redus al faptei 
săvârșite). 
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În materia contenciosului administrativ, dosarele au ca obiect contestarea actelor de 
control și într-un singur caz contestarea deciziei privind gradația. 

Compartimentul Legislaţie, contencios administrativ în colaborare cu Compartimentul de 
Comunicare şi Relaţii cu Publicul, a oferit în scris consultanţă de specialitate unui număr 
de 379 solicitanţi. 

3.4. Organigrama instituţiei 

Prin Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale nr. 1956/06.10.2022, respectiv 
Decizia inspectorului general de stat al Inspecției Muncii nr. 413/07.10.2022 a fost 
aprobată structura organizatorică a inspectoratelor teritoriale de muncă (organizarea de 
servicii, birouri sau compartimente, organigrama), astfel încât la 01.01.2024 numărul 
total de posturi din organigrama este de 61. 

 La 31 decembrie 2024 ITM Iași avea prevăzut un număr de 61 de posturi, din care 5 
vacante, structurate astfel: 

- funcţii publice de conducere – 7 posturi; 

- funcţii publice de execuţie – 52 posturi (din care 5 vacante); 

- personal contractual – 2 posturi. 

Organigrama instituţiei aprobată prin Ordinul Ministrului Muncii şi Solidarității Sociale nr. 
1956/06.10.2022: 
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Pe site-ului web al instituţiei noastre este postată şi poate fi consultată organigrama în 
vigoare la data accesării site-ului - 
https://itmiasi.ro/media/filer_public/04/65/0465c709-bbba-49e0-aa5e-
2fa7c4e11fca/organigramaitmis.pdf  

3.5. Informații despre managementul resurselor umane 

Inspectoratul este condus de un inspector şef, care în exercitarea atribuțiilor de 
conducere are în subordine doi inspectori şefi adjuncţi.  

În subordinea directă a inspectorului şef funcţionează compartimentele: comunicare şi 
relaţii cu publicul; legislaţie, contencios administrativ; serviciul economic, resurse 
umane, administrativ, informatică. 

Inspectorii şefi adjuncţi au în subordine directă serviciile/compartimentele privind 
relaţiile de muncă respectiv securitatea şi sănătatea în muncă. 

În subordinea inspectorului şef adjunct care coordonează activitatea privind relaţiile de 
muncă funcţionează serviciul control relaţii de muncă, compartimentul contracte 
colective de muncă şi monitorizare relaţii de muncă și compartimentul control muncă 
nedeclarată. 

În subordinea inspectorului şef adjunct care coordonează activitatea privind securitatea 
şi sănătatea în muncă funcţionează serviciul control securitate şi sănătate în muncă și 
compartimentul supravegherea pieţii şi îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Informații privind managementul resurselor umane în anul 2024: 

   Numărul de posturi – la 31.12.2024 venitul 
mediu, 
inclusiv 

diferitele 
sporuri 

De conducere De execuţie 

Alocate Ocupate Vacante Alocate Ocupate Vacante 

7 7 0 54 49 5 6258 

 

Situația privind fluctuația personalului: 

Numărul de persoane cu funcții de conducere 

La 
data 
de 

01.01 

Plecați în cursul anului 

Veniți 
în 

cursul 
anului 

La 
data 
de 

31.12 

obs 
transfer mutare detașare demisie pensionare 

încetare 
raport de 

serviciu/relații 
de muncă la 

cerere 

altele total 

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7  
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Numărul de persoane cu funcții de execuție 

La 
data 
de 

01.01 

Plecați în cursul anului 

Veniți 
în 

cursul 
anului 

La 
data 
de 

31.12 

obs 
transfer mutare detașare demisie pensionare 

încetare 
raport de 

serviciu/relații 
de muncă la 

cerere 

altele total 

51 0 0 0 0 1 1 0 2 0 49  

 

Alte informații privind funcțiile publice: 

În anul 2024 ITM Iași a organizat un concurs de promovare în grad profesional (de la  
principal la superior) și  a pornit derularea  organizării a două   concursuri de recrutare 
de inspectori de muncă, clasa I, grad profesional superior (1 post la CSSM și un post la 
CSPIAASSM), a căror probă scrisă a avut loc în luna ianuarie 2025; 

La data de 31.12.2024 un  singur funcționar public are raportul de serviciu suspendat,  la 
inițiativa acestuia, în condițiile art. 515 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 IV.RELAŢIA CU COMUNITATEA 

ITM Iași a întocmit și publicat pe pagina de internet itmiasi.ro Raportul de evaluare 
internă finalizat în urma aplicării procedurilor de acces la informaţii de interes public în 
anul 2024, conform Anexei nr.10 din Legea nr. 544/2001, cu modificările şi completările 
ulterioare, cuprinzând principalele informații privind liberul acces la informațiile de 
interes public.  

În conformitate cu prevederile Legii nr. 52/21.01.2003 privind transparenţa decizională 
în administraţia publică, precizăm că deşi la art. 4 din această lege suntem menţionaţi 
ca făcând parte din cadrul autorităţilor administraţiei publice obligate să respecte 
dispoziţiile prezentei legi, nu avem competenţe de emitere a unor proiecte de acte 
normative. Astfel, informațiile prevăzute în raportul privind transparenţa decizională 
pentru anul 2024 sunt:   

Numărul total al recomandărilor primite – 0   
Numărul total al recomandărilor incluse în proiectele de acte normative şi în conţinutul 
deciziilor luate – 0   
Numărul participanţilor la şedinţele publice – 0   
Numărul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative – 0 
Situaţia cazurilor în care autoritatea publică a fost acţionată în justiţie pentru 
nerespectarea prevederilor prezentei legi – 0   
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Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetăţenii şi asociaţiile legal constituite ale 
acestora – 0   
Numărul şedinţelor care nu au fost publicate şi motivarea restricţionării accesului – 0 
În cursul anului 2024 au fost acordate 30 de audiențe atât de către inspectorul șef, cât și 
de către inspectorul șef adjunct în domeniul securității și sănătății în muncă și de către 
inspectorul șef adjunct în domeniul relațiilor de muncă. 

În scopul realizării obiectivelor stabilite, I.T.M. Iași a elaborat si publicat din oficiu 
informaţiile de interes public în conformitate cu dispoziţiile art. 5 din Legea 544/2001. 

Prin compartimentul comunicare și relații cu publicul s-au recepţionat şi răspuns la circa 
15 apeluri telefonice zilnic în diverse probleme ale cetățenilor legate în general de 
relațiile de muncă. 

S-au primit şi soluţionat, sau după caz, s-au redirecţionat sau clasat, în conformitate cu 
dispoziţiile legale, petiţii în sensul Ordonanței nr. 27/2002. Redăm mai jos sintetic 
situaţia privind activitatea de soluţionare a petiţiilor în anul 2024: 

1. Numărul total de petiții înregistrate 1191 

 din care 

a exclusiv în domeniul relațiilor de muncă 691 

b exclusiv în domeniul securității și sănătății în muncă 34 

c altele 466 

2. Numărul total de petiții înregistrate, după modalitatea de soluționare a 
acestora: 

a numărul de petiții la care s-a răspuns 881 

b numărul de petiții redirecționate altor instituții pentru soluționare 213 

c numărul de petiții clasate 97 

3. Numărul total de petiții înregistrate, după tipul petiționarului: 

a numărul de petiții adresate de cetățeni 1167 

b numărul de petiții adresate de organizații legal constituite 9 

c număr de petiții anonime 15 

4. Numărul total de petiții înregistrate, după modalitatea de adresare a solicitării: 

a pe suport de hârtie 475 

b pe suport electronic 716 
 

În anul 2024 s-au primit și soluţionat solicitări în baza Legii nr. 544/2001 privind accesul 
liber la informaţiile de interes public, s-au efectuat analize şi s-au întocmit rapoarte pe 
acest segment, s-au oferit informaţii mass-media. Astfel, au fost primite 7 solicitări de 
informaţii de interes public din care 6 solicitări au fost depuse pe suport electronic și 
una pe suport hârtie, 1 de la o persoană fizică și 6 de la persoane juridice. Patru 
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solicitări au făcut referire la modul de îndeplinire a atribuţiilor instituției publice, una la 
acte normative/reglementări  și una a vizat alte domenii. 

La toate solicitările de informaţii de interes public s-a răspuns în termenul legal. 

Nu au fost înregistrate reclamaţii administrative.  

Nu au fost înregistrate plângeri în instanţă. 

Instituţia noastră a afişat informaţiile/documentele comunicate din oficiu, conform art. 
5 din Legea nr. 544/2001 pe pagina de internet, la sediul instituţiei (la punctul de 
informare organizat conform legii). 

Pe lângă modalităţile uzuale de sesizare, respectiv la sediul Inspectoratului Teritorial de 
Muncă Iaşi, prin poştă, fax şi pe e-mail, este pus la dispoziţia cetăţenilor un formular de 
sesizare electronică, care poate fi completat şi transmis direct de pe pagina de internet 
a Inspectoratului Teritorial de Muncă Iași, https://www.inspectiamuncii.ro/petitii-si-
sesizari. Link-ul este ușor de accesat fiind pe prima pagină a site-ului instituției. 

În îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, Inspectoratul colaborează cu alte autorităţi ale 
administraţiei publice centrale şi locale, cu alte inspecţii de specialitate ale statului, cu 
organizaţii neguvernamentale, cu partenerii sociali şi cu mass-media. 

Obiective pentru perioada următoare: 

 • Realizarea Programului de acţiuni al instituţiei; 

 • Îndeplinirea indicatorilor de performanţă stabiliţi de Inspecţia Muncii şi creşterea 
calităţii controalelor; 

 • Continuarea cu aceeaşi intensitate a acţiunilor de combatere a muncii fără forme 
legale, a muncii nedeclarate precum şi a muncii subdeclarate; 

 • Menţinerea dialogului instituţional cu partenerii sociali; 

 • Acţiuni de informare și conștientizare a angajatorilor; 

 • Menţinerea nivelului de profesionalism, obiectivitate şi exigenţă în relaţia cu 
participanţii la relaţiile de muncă. 

 
 

Consilier  
Secară Alina Elena 

 
 


