GHID

PENTRU INTOCMIREA

DOSARULUI DE CERCETARE A EVENIMENTELOR

Pentru o abordare unitard la nivel national, prezentul ghid isi propune sa
stabileasca care sunt cerintele generale minime in ceea ce priveste continutul
dosarului de cercetare si modul in care se intocmeste procesul verbal de
cercetare, inclusiv continutul capitolelor din acest proces verbal.

De asemenea, sunt prevazute cerinte minime pentru unele domenii de
activitate din economia nationala pentru care exista reglementari specifice in
domeniul securitatii §i sdndtatii in munca, situatie in care trebuie sa se anexeze la

dosarul de cercetare actele si documentele prevazute in aceste reglementari.

CERINTE MINIME
PRIVITOR LA CONTINUTUL
DOSARULUI DE CERCETARE A EVENIMENTULUI

Conform art. 123 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006:
= filele dosarului se numeroteaza, se semneaza de catre toti membrii
comisiei care a efectuat cercetarea si se stampileaza cu stampila
firmei;
= se va mentiona in opis numarul total de file continut de dosarul si
numadrul de file pentru fiecare document anexat la dosar;
= fiecare document, cu exceptia procesului-verbal de cercetare, se
identifica ca anexa;
= paginile si spatiile albe se bareaza.

Alte cerinte privind actele emise de comisia/serviciul extern care
efectueaza cercetarea:
= vor avea antetul firmei;



= redactarea se va face cu fonturi Times New Roman, dimensiune de
14, spatiate la 1 rand,

= formatul paginilor este A4, cu marginea stanga de 2,5 cm si celelalte
margini de 1,5 cm.

In completarea prevederilor art. 122 din Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, dosarul de cercetare va cuprinde:

a) opisul actelor aflate in dosar,
Se va redacta conform modelului din Anexa nr. 2 din prezentul ghid.
b) procesul-verbal de cercetare;

Va fi redactat respectandu-se prevederile prezentului ghid: ,,Cerinte
minime privitor la Intocmirea procesului verbal de cercetare si continutul
capitolelor”.

¢) nota de constatare la fata locului,

Se va incheia imediat dupa producerea evenimentului de catre lucratorul
desemnat sau lucratorii care au fost delegati sa se prezinte la fata locului si se va
redacta conform modelului din Anexa nr. 3 din prezentul ghid.

Fac exceptie:

- situatiille in care lucratorul desemnat sau lucrdtorii au participat,
impreuna cu alte organe de cercetare abilitate, la incheierea unei note de
constatare la fata locului comuna,;

- evenimentele de circulatie pentru care organele imputernicite sa
efectueze cercetarea, trebuie sa pund la dispozitia firmei, la cererea
acesteia, in termen de 5 zile lucratoare de la solicitare, un exemplar din
procesul-verbal de cercetare la fata locului si orice alte documente
existente, necesare cercetarii. Modelul pentru cererea de solicitare este
prevazutd in Anexa nr. 4 din prezentul ghid;

- cazurile in care, din motive bine intemeiate, asa cum sunt prevazute la
punctul 64 din H.G. nr. 955/2010 ( in cazurile in care se mentine o stare
de pericol grav si iminent de accidentare, care nu permite accesul
inspectorilor de munca la locul evenimentului), nu se poate incheia nota
de constatare la fata locului, se va intocmi o nota in care vor fi expuse
aceste motive, conform modelului din Anexa nr. 5 din prezentul ghid.

d) schite si fotografii referitoare la eveniment;

- schitele referitoare la eveniment vor fi insotite de explicatii;



fotografiile referitoare la eveniment vor fi insotite de explicatii;
dupa caz, se vor marca pe plangele foto:
= eclementele la care se face referire in descrieri in procesul verbal de
cercetare;
= pozitia victimei si ale altor persoane in momentul producerii
evenimentului.

e) declaratiile accidentatilor, in cazul evenimentului urmat de incapacitate
temporara de munca sau de invaliditate;

declaratiile se vor lua pe formulare conforme cu modelul din Anexa 14
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006
fiecare declaratie aflata la dosarul de cercetare va fi insotitda de o forma
tehnoredactata, certificatd ca fiind conforma cu originalul si semnata de
catre lucratorul desemnat care a luat declaratia sau de catre unul dintre
membrii comisiei de cercetare;
copii dupa documentele de identitate (carte de identitate, pasaport etc.)
pentru victime;
pentru cazurile prevazute la art. 121 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, in situatiile in care dosarul de
cercetare a evenimentului a fost Intocmit initial de comisia numitd de
angajator, la completarea dosarului, pentru confirmarea celor declarate
initial, se vor lua declaratii victimei, persoanelor implicate in eveniment
st martorilor identificati in nota de constatare. De asemenea, se vor lua
declaratii si altor persoane care pot da informatii considerate a fi
necesare pentru situatiile in care existd incertitudini in ceea ce priveste
stabilirea imprejurdrilor si/sau cauzelor producerii evenimentului.
pentru situatiile In care se retine in sarcina unui lucrator accidentat
incalcarea unor reglementari legale, se va completa declaratia initiala,
conform modelului din Anexa nr. 6 din prezentul ghid, formulandu-se
intrebari clare privind:
= activitatea desfasurata la momentul producerii evenimentului si daca
era in conformitate cu pregatirea si instruirea sa;
= 1instruirea primitd, respectiv masurile de securitate si sdnatate in
muncad care 1 s-au adus la cunostinta si care trebuiau respectate si
daca exista persoane care au participat la instruire si care pot
confirma continutul materialelor predate;
= dupd caz, modul in care a utilizat masinile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;
= dupd caz, modul in care a utilizat echipamentul individual de
protectie acordat;



= dupa caz, daca a utilizat corect dispozitivele de securitate proprii, in
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor sau dacd au procedat la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a acestora;

= dupa caz, daca a comunicat imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca care s-a aflat intr-o relatie de
cauzalitate cu producerea evenimentului si despre care au avut
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea In muncd, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

= faptele, actele si/sau documentele, precum si martorii pe care acesta
le poate invoca in apararea sa, respectiv in motivarea faptelor sale;

= cine si cum a acordat primul ajutor dupa producerea evenimentului.

f) declaratiile martorilor si ale oricaror persoane care pot contribui la
elucidarea imprejurarilor si a cauzelor reale ale producerii evenimentului;

declaratiile se vor lua pe formulare conforme cu modelul din Anexa 14
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006
fiecare declaratie aflatd la dosarul de cercetare va fi insotita de o forma
tehnoredactata, certificatd ca fiind conforma cu originalul si semnata de
catre inspectorul care a luat declaratia sau de catre unul dintre membrii
comisiei de cercetare;

copii dupd documentele de identitate (carte de identitate, pasaport etc.)
pentru martori si celelalte persoane;

pentru situatiile in care se retine in sarcina angajatorului sau unui
lucrator incdlcarea unor reglementari legale, se va completa declaratia
initiala, conform modelului din Anexa nr. 6 din prezentul ghid,
formulandu-se intrebdri reprezentantului angajatorului sau lucratorului
respectiv pentru elucidarea imprejurarilor si cauzelor producerii
evenimentului. De asemenea, intrebarile vor viza faptele, actele si/sau
documentele, precum si martorii pe care acestia le pot invoca 1n apararea
lor, respectiv Tn motivarea faptelor lor;

- pentru situatiile Tn care existd unele nelamuriri in ceea ce priveste avizul
dat de doctorul de medicina muncii (eventualele restrictii) si prezenta
victimei la un loc de munca in momentul producerii evenimentului, se va
solicita un punct de vedere scris medicului de medicina muncii care are
contract de prestari de servicii in domeniu cu angajatorul.

g) copii ale actelor si documentelor necesare pentru elucidarea
imprejurarilor si a cauzelor reale ale evenimentului;



Actele s1 documentele necesare si care trebuie sa se gaseasca la dosarul de
cercetare in copie pentru a determina Tmprejurarile si cauzele producerii
evenimentului, reglementdrile legale incdlcate si raspunderile ce revin
persoanelor implicate:

- dupd caz, capitolele sau desenele din proiectele de executie a
constructiilor si a echipamentelor de munca, dupa actele si documentele
prin care au fost consemnate unele dintre fazele de executie, si, dupa caz,
dupa fisele din tehnologiile de fabricatie elaborate, pentru constructiile si
echipamentele de munca implicate in eveniment si/sau pentru procesul
tehnologic in timpul desfasurarii careia s-a produs evenimentul;

- cartile tehnice ale echipamentelor de munca implicate in eveniment sau
capitolele din acestea;

- evaluarea riscurilor realizatd pentru locul de munca sau pentru activitatea
in timpul desfasurarii careia s-a produs evenimentul;

- planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

- fisele de post pentru victimd/victime si persoanele implicate;

- instructiuni proprii elaborate pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdnatate in munca pentru activitatea/
activitatile desfasurate de victima/victime. Se admit la dosar numai
instructiunile proprii care au fost aprobate de angajator inainte de
difuzarea lor in intreprindere, cu mentionarea datei la care au fost
elaborate (Punctul 6 din H.G. nr. 955/2010);

- documentele care dovedesc ca s-a asigurat si s-a controlat cunoasterea si
aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit.
e) din Legea nr. 319/2006, pentru situatiile in care evenimentul s-a
produs intr-o astfel de zona;

- dupa caz, masurile stabilite n urma evaludrii riscurilor in zonele cu risc
ridicat si specific si modul in care au fost realizate;

- documentele care atestd ca s-a asigurat functionarea permanenta si
corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, pentru echipamentele de muncd implicate, si, dupd caz,
documentele care atestd ca s-a asigurat functionarea instalatiilor de
captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;

- modul in care s-au asigurat echipamente individuale de protectie pentru
victime si celelalte persoane implicate;

- tematicile intocmite pentru instruirea introductiv generala, la locul de
munca si periodica;



- instructiunile proprii prin care s-a stabilit intervalul dintre doud instruiri
periodice;

- masurile luate pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, respectiv:

= stabilirea legdturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in
ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare
s1 pompieri;

= desemnarea lucrdtorilor care aplica masurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

= 1instruirea acestor lucrdtori si dotarea cu echipament adecvat marimii
si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

- copie a diplomei, adeverintei sau certificatului de calificare a victimeri;

- copie dupd paginile din cartile de munca ale victimelor, considerate ca
fiind relevante in cercetarea evenimentului;

- dupa caz, copie a autorizatiei, in cazul 1n care victima desfasura o
activitate care necesita autorizare;

- documente din care sa rezulte cd accidentatul indeplinea indatoriri de
serviciu, respectiv fise de pontaj, condici de prezenta sau alte documente
care sd ateste prezenta la locul de muncs;

- organigrama locului de munca si/sau a companiei pentru determinarea
responsabilitatilor;

- procesul verbal incheiat dupa producerea evenimentului, in conditiile
prevazute la art. 111 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006;

- dosarul de cercetare a evenimentului, exemplarul original, in situatia in
care s-a soldat initial cu incapacitate temporara de munca;

- avizul inspectoratului teritorial de munca prin care s-a avizat dosarul de
cercetare a evenimentului soldat initial cu incapacitate temporard de
munca;

- formularul pentru inregistrarea accidentului de munca, FIAM;

- in situatia in care exista, contractele de prestari de servicii §i anexele
acestora. In mod special conventia incheiatd in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca.

Dupa caz, orice alte acte si documente, considerate ca fiind necesare
pentru a cercetarea evenimentului, cum ar fi:

- acte de expertiza tehnica, intocmite cu ocazia cercetarii evenimentului.
Inspectorul de munca/ comisia pot solicita experti sau specialisti, cum ar
fi cei din cadrul unor operatori economici cu competente potrivit
prevederilor legale sa efectueze expertize tehnice. Adresa de solicitare
pentru efectuarea expertizei va fi conform modelului din Anexa nr. 10
din prezentul ghid.



- copie dupd capitolul sau fascicolul din cartea echipamentului
/echipamentelor de munca implicat/implicate 1n  producerea
evenimentului in care se face referintd la modul de lucru sau la sistemele
de protectie care fac parte;

- procesele verbale de punere in functiune, procesele verbale de verificare
pentru situatiile Tn care in eveniment sunt implicate echipamente de
munca aflate sub incidenta unor reglementari speciale. Se asemenea, o
copie dupa cercetarea efectuata de organismul de inspectie al institutiei
de reglementare cand aceasta institutie are atributii de control si
cercetare;

- inregistrarea rezultatelor verificarilor periodice efectuate de persoane
competente pentru echipamentele de muncd implicate in producerea
evenimentului, in conformitate cu art. 5 din HG 1146/2006;

- Inregistrdri ale aparaturii de masura si control aflate pe fluxul tehnologic,
relevante pentru determinarea cauzei producerii evenimentului.

Alte acte si documente considerate ca fiind necesare in cazul
evenimentelor:

- care s-au produs in exploatarile forestiere:

= schita parchetului cu impartirea in postate si sectiuni, care explica
modul de lucru in fiecare postata in parte;

= proces verbal de predare a parchetului forestier din partea ocolului
silvic catre societatea care efectueaza exploatarea;

= autorizatie de exploatare a parchetului forestier eliberata de ocolul
silvic catre societatea care efectueaza exploatarea;
act de punere in valoare a masei lemnoase exploatate;

= atestat de exploatare al societatii care efectueazd exploatarea eliberat
de Asociatia Forestierilor din Romania;

= dupa caz, documente a caror existentd o fost prevdzuta in
instructiunile proprii elaborate de angajator si poate probata
existenta lor:

» procesul tehnologic de executie a lucrarilor din parchetul de
exploatare, cu capitolul de lucrdri pregatitoare pentru
securitatea muncii (exemplu: eliminarea riscurilor, a arborilor
aninati, amenajarea platformei primare, amenajarea
drumurilor de scos-apropiat lemnul etc.);

» autorizarea parchetului forestier din punct de vedere a
securitatit muncii de cdtre o comisie numitd de societatea
care efectueaza exploatarea;

» decizie scrisd de depozitarea sigurd si parcarea uneltelor
(ferastraie mecanice) si utilajelor forestiere (tractoare, TAF-
uri), la sfarsit de sdptdmana si in perioada cand nu se



lucreaza cu acestea, contra sustragerii si utilizari abuzive a
acestora (grafic de depozitare/parcare);

» proces verbal de autorizare si darea in exploatare a
drumurilor de colectare cu tractoarele, intocmit de comisia de
autorizare.

- care s-au produs in minerit:
= controlul locurilor de munca si al traseelor de aeraj;
= monitorizarea gazelor de ming;
= respectarea prevederilor Legii nr. 126/1995 privind materiile
explozive.

- 1n care sunt implicati agenti chimici periculosi (ACP):

= lista substantelor si preparatelor chimice periculoase (SPCP), asa
cum a fost furnizata la inspectoratul teritorial de munca, conform
Legii nr. 360/2003 si fisa cu date de securitate (FDS) aferenta
fiecaruia;

= substantele si preparatelor chimice periculoase, altele decat cele din
lista mentionatd mai sus, care au fost folosite de angajator si/sau au
fost implicate In eveniment, precum §i informatii despre proprietatile
acestora.

- care s-au produs in activitatile de transport marfuri periculoase:

= dovada existenter consilierilor de sigurantd la expeditor,
transportator si beneficiar (conform Legii nr. 31/1994, normelor
aprobate prin H. G. nr. 1374/2000, modificatd si completata);

= mijloace de semnalizare a naturii produsului respectiv; mijloace de
interventie in caz de accident la expeditor si transportator (Normele
metodologice din 4 dec. 2001 de autorizare si efectuare a
transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora”, aprobate
prin  Ordinul  1842/2001 al Ministerului  Transporturilor,
Constructiilor si Turismului)

= fisa de sigurantd la expeditor si la transportator (Normele
metodologice din 4 dec. 2001 de autorizare si efectuare a
transporturilor rutiere §i a activitatilor conexe acestora”, aprobate
prin  Ordinul  1842/2001 al Ministerului  Transporturilor,
Constructiilor s1 Turismului).

- care s-au produs in domeniul constructiilor:
= planul de securitate si sdndtate al santierului, precum si a planurile
proprii de securitate si sandtate in muncd ale antreprenorului si
subantreprenorilor;



documentul privind desemnarea coordonatorului in materie de
securitate si sandtate pe durata elaborarii proiectului lucrérii §i pe
durata realizarii lucrarii;

intocmirea §i comunicarea declaratiei prealabile, dupa caz, conform
H.G. nr. 300/2006;

dupa caz, documentul privind nominalizarea managerul de proiect;
documente din care sa rezulte cine este beneficiarul lucrarii,
antreprenorul general si subantreprenorii, proiectantii si obligatiile
acestora privind securitatea §i sanatatea in munca ( contracte,
conventii etc.);

dupa caz, copii dupd paginile din registrul de coordonare care pot
oferi informatii sugestive privind cercetarea.

- care s-au produs in domeniul transporturilor de marfa sau calatori:

cartea de 1dentificare a autovehiculului;

anexa certificatului de inmatriculare;

permisului de conducere

certificatul sau atestatului profesional, dupa caz, pentru conducatorii
auto care conduceau autovehicule in momentul producerii
evenimentului;

licenta de transport;

contractul de transport,

foaia de parcurs sau a ordinului de deplasare (aceste documente
trebuie sa contind mentiunile angajatorului referitoare la starea
tehnica a autovehiculului la plecarea in cursa conform art. 27 din
Regulamentul de aplicare a O.U.G. 195/2002);

diagrama cronotahograf (pentru date despre regimul de viteza din
momentul impactului, timpii de conducere si odihna ai
conducdtorilor auto pana la momentul producerii impactului,
conform O.G. 37/2007 s1 H.G. 38/2008).

De asemenea, la dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sa se
anexeze:

- decizie scrisd, conformd cu modelul din Anexa nr. 1, prin care
conducdtorul unitiatii numit comisia care efectueaza cercetarea
evenimentului;

- corespondenta cu alte institutii/unitati in vederea obtinerii actelor
necesare cercetarii evenimentului;

- adresele prin care unitatea a solicitat, argumentat si in termen,
Inspectoratului de Munca prelungirea termenului de cercetare, conforme
modelului din Anexa nr. 7 din prezentul ghid;



- adresele prin care Inspectoratul de Muncd a aprobat prelungirea
termenului de cercetare;

- dupa caz, procesul verbal de sistare a activitatii si procesul verbal de
constatare 1 sanctionare a contraventiilor incheiate cu ocazia constatarii
efectuate la fata locului, imediat dupa producerea evenimentului;

- dupa caz, orice act emis de inspectoratul teritorial de muncd in care au
fost prevazute masuri imediate dupa producerea evenimentului pentru ca
angajatorul sa isi poate relua activitatea la locul producerii evenimentului
in conditii de securitate a lucratorilor.

Documentele mentionate vor fi solicitate in copie sau original
angajatorului/angajatorilor implicati in eveniment. La primirea lor se va incheia
un proces verbal de predare — primire, conform modelului din Anexa nr. 8 din
prezentul ghid, in care se va mentiona pentru fiecare document:

ca este conform cu originalul;

numarul de file;

cine a intocmit documentele (lucrdator desemnat, serviciu intern
/extern de prevenire §i protectie);

daca au fost sau nu aprobate pentru utilizarea lor in cadrul societétii,
alte observatii.

Acest proces verbal de predare — primire se va intocmi Intr-un singur
exemplar, si se va completa pe masurd ce angajatorul pune la dispozitia
inspectoratului teritorial de munca documentele solicitate. Se va semna la final
de inspectorul de munca care a efectuat cercetarea.

h) copii ale certificatului constatator sau oricaror alte autorizatii in baza
cirora angajatorul isi desfasoara activitatea;

- copie dupa certificatul constatator eliberat in baza Legii nr. 359/2004 sau
in baza Legii nr. 319/2006

i) copii ale fisei de expunere la riscuri profesionale si ale fisei de aptitudine,
intocmite conform legii;

Jj) copii ale contractelor individuale de munca ale victimelor;
- pentru contractele individuale de munca ale victimelor se vor anexa la
dosar toate actele aditionale prin care s-a schimbat felul muncii sau locul

de munca.

k) copii ale fiselor de instruire individuald in domeniul securitatii si
sanatatii in munca ale victimelor;
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- unul din membrii comisiei de cercetare ( lucratorul desemnat sau
reprezentantul serviciului extern ) va semna fisele de instruire
individuala pentru victimele care sunt In incapacitate temporara de
muncd Tn urma producerii evenimentului, va trece data la care a facut
inchiderea, numele in clar si va semna fisele. De asemenea, va bara
paginile si spatiile necompletate.

1) concluziile raportului de constatare medical, in cazul accidentului cu
incapacitate temporara de munca;

- probarea vatamarilor violente ale organismului suferite de catre victime
se face 1n baza constatarilor (concluziilor) preliminare emise de
institutiile de medicing;

m) copie a certificatelor de concediu medical, in cazul accidentului urmat
de incapacitate temporara de munca;

n) actul emis de unitatea sanitara care a acordat asistenta medicala de
urgenta, din care si rezulte data, ora cind accidentatul s-a prezentat
pentru consultatie si diagnosticul, in cazul accidentelor de traseu;

- de asemenea, se va anexa la dosarul de cercetare actul emis de unitatea
sanitard care a acordat asistentd medicald de urgentda pentru orice
persoand implicatd in eveniment, din care sa rezulte data, ora cand
accidentatul s-a prezentat pentru consultatie, precum si diagnosticul
stabilit.

0) copie a procesului-verbal de cercetare la fata locului, incheiat de
serviciile politiei rutiere, in cazul accidentelor de circulatie pe drumurile
publice.

Se va solicita serviciilor politiei rutiere: procesul-verbal de cercetare la
fata locului, precum si orice alte documente necesare cercetarii: copii de pe
declaratii, foaia de parcurs, ordin de deplasare, schite, planse foto, eventuale
expertize. Cererea de solicitare va fi conform modelului prevazut in Anexa nr. 4
din prezentul ghid.

Nota:

Se va transmite Inspectoratului de Munca, spre avizare, exemplarul
original al dosarului de cercetarea a evenimentelor.

Anexele de la 1 — 12 fac parte integranta din prezentul ghid.
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CERINTE MINIME
PRIVITOR LA
INTOCMIREA PROCESULUI VERBAL DE CERCETARE
SI
CONTINUTUL CAPITOLELOR

Cerinte pentru redactarea procesului verbal de cercetare:

= antetul firmei;

= va avea numar de Inregistrare;

= nu se redacteaza fata-verso;

= redactarea se va face cu fonturi Times New Roman, dimensiune de
14, spatiate la 1 rand;

= formatul paginilor este A4, cu marginea stanga de 2,5 cm si celelalte
margini de 1,5 cm.

Conform art. 128 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006 procesul-verbal de cercetare a evenimentului trebuie sa
contind urmatoarele capitole, care vor avea urmatorul continut:

a) data incheierii procesului-verbal;
ziua, luna, anul
b) numele persoanelor si in ce calitate efectueaza cercetarea evenimentului;

Se vor indica:

- decizia emisd de firma, prin care a fost numitd comisia pentru cercetarea
evenimentului;

- temeiul legal potrivit cdrora persoanele sunt indreptatite sda efectueze
cercetarea, respectiv articolele din Legea nr. 319/2006 precum si cele din
cap. VII din Nomele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006, aprobate de H.G. nr. 1425/2006, conform prevederilor art. 129
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006.

c) perioada de timp si locul in care s-a efectuat cercetarea;

Se vor mentiona:
- intervalele de timp 1n care s-a efectuat cercetarea;
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- motivele pentru care s-a solicitat prelungirea termenului de cercetare,
conform art. 120, alin. (2) si alin (4) si art. 129, alin. (2) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006;

- corespondenta purtatd cu Inspectoratul Teritorial de Munca privitor la
prelungirea termenului de cercetare (cu trimiteri la anexele din dosarul
de cercetare);

- orice alte demersuri Intreprinse catre institutii sau operatori economici
pentru eliberarea certificatului medical, prelevarea de probe sau
efectuarea de expertize (cu trimiteri la anexele din dosarul de cercetare).

d) obiectul cercetarii;

Obiectul cercetarii se enuntd conform prevederilor art. 114 din Normele
metodologice de aplicare Legii nr. 319/2006

¢) data si ora producerii evenimentului;

Se vor indica:
- data si ora producerii evenimentului, conform prevederilor art. 129 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006.

f) locul producerii evenimentului;

In cazul accidentelor de circulatie se va preciza locul producerii
evenimentului tindnd cont de procesul verbal de constatare la fata locului
intocmit de serviciile de politie rutierd (cu trimitere la anexa din dosarul de
cercetare).

g) datele de identificare a angajatorului la care s-a produs evenimentul,
numele reprezentantului sau legal;

- Se vor identifica angajatorii la care sunt/au fost angajate
victima/victimele:

= Reprezentantul legal.................oii i

Domiciliatin ........................ ] § T ,
Nr....,BlL .....,Sc. ..., Ap. ..., Sector ....... CNP.............
= Forma JuridiCa........c.oiiiitiiii e e

= Numarul si data inregistrarii la Registrul Comertului ..................
= Denumirea unitatii tutelare: (dupa caz)..............coeviiiiiiiiinnn..
UL
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Forma de proprietate:...........oooieiiiiiiiiiiiiii

Adresa sediu: Judetul..................... Localitatea.....................
N1 , Nr , Bl. ..., Sc. , Ap ,
Sector

= Adresda punct de lucru: Judetul......... Localitatea.....................
St Nr......,.BlL...... Sc....,Ap......,Sector

Telefon / fax: ..o
= Numarul total de angajatiz...........ccooviiiiiiiii e
Activitati desfasurate: denumire activitate principala ..................

....................................................... Cod CAEN.............
activitate secundara............c.oooeiiiiii i, Cod CAEN.........

vvvvv

desfasurate: .
= Alte autorlzatu detlnute (dupa caz) .......................................

- se vor identifica, in acelasi mod, si ceilalti angajatorii implicati in
eveniment, chiar daca lucratorii acestora nu au suferit vatamari soldate
cu incapacitate temporard de muncd, invaliditate sau deces (exemplu:
conducatori auto);

- pentru domeniul constructiilor se vor identifica, dupa caz: beneficiarul,
managerul de proiect, proiectantul, lucratorii independenti.

Pe masura ce se face consemnarea datelor de identificare, se vor face
trimiteri la anexele din dosarul de cercetare de unde au fost preluate.

h) datele de identificare a accidentatului/accidentatilor;

Se vor indica, pentru toate victimele:

- numele, prenumele, cetatenia, CNP, varsta, starea civila, numarul de
copii minori, domiciliul, locul de munca la care este incadrat, profesia de
baza, ocupatia in momentul accidentarii, vechimea in munca, in functie
sau in meserie si la locul de munca, data efectudrii ultimului instructaj in
domeniul securitdtii 1 sdnatatii in munca;

- autorizarea pe care o detinea si institutia care a emis-o (exemplu:
activitatea de macaragiu autorizatd conform prescriptiillor ISCIR,
activitatea de agent de pazd autorizatd conform Legii nr. 333/2003,
activitatea de artificier sau pirotehnist precum si activitatile care implica
detinerea, manipularea, prepararea, transportul, utilizarea, depozitarea,
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distrugerea materiilor explozive autorizate conform Legii nr. 126/1995,
certificatul profesional ADR 1in cazul transportului de marfuri
periculoase). Dacd in momentul accidentarii, desfasurau o activitate
pentru care este necesara autorizarea si nu s-a putut face proba existentei
acesteia, se va face mentiona aceasta situatie ca neconformitate;

- avizele medicale necesare locului de munca si/sau activitatii pe care a/au
desfasurat-o victima/victimele (apt lucru la inaltime, apt psihologic);

- pentru evenimentele de circulatie se va mentiona cd activitatea de
conducator auto sau sofer (conform cu clasificarea COR), se realiza in
completarea celorlalte sarcini de munca, si c¢d, In momentul producerii
evenimentului, contractul individual de munca a fost incheiat pentru alta
functie/meserie (agent vanzari, sondor, economist, manager etc.);

Pe masura ce se vor fi consemnate datele de identificare, se vor face
trimiteri la anexele din dosarul de cercetare de unde au fost preluate.

1) descrierea detaliata a locului, echipamentului de munca, a imprejurarilor
si modului in care s-a produs evenimentul;

1.1) descrierea detaliata a locului producerii evenimentului

In cazul accidentelor de circulatie se va face descrierea locului producerii
evenimentului tindnd cont de procesul verbal de constatare la fata locului
intocmit de serviciile de politie rutiera.

Pe masura ce se face descrierea locului producerii evenimentului, se vor
face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare care certifica aspectele descrise.

1.2) descrierea detaliata a echipamentului de munca

Se va completa explicit pentru fiecare echipament de munca implicat in
eveniment:

- numar de inventar sau de identificare - dupa caz;

- modul de dobandire — achizitionare sau autoutilare. Pentru situatiile n
care echipamentul a fost realizat de angajator pentru utilizare in
intreprinderea sa, se va mentiona proiectul de executie, documentatia
pentru executarea §i implementarea tehnologicda a echipamentului.
Aceste documente vor fi anexate la dosarul de cercetare ca anexe;

- principalele caracteristici tehnice, de functionare si de gabarit;

- starea sistemelor si dispozitivelor de securitate;

- existenta autorizatiei de functionare, si, dupd caz, a celei de verificare
tehnica, pentru echipamentele de munca care intra sub incidenta unor
reglementari speciale (ISCIR etc.);
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- daca echipamentele de munca corespund constructiv mediului in care
functioneaza (exploziv, grizutos etc.).

Pentru  situatile 1n care au  fost identificate = materii
prime/intermediare/produse finite care au fost implicate in producerea
evenimentului, se vor mentiona: proprietdtile fizico-chimice, caracteristicile de
inflamabilitate s1 explozivitate, precum si orice alte date despre acestea,
considerate ca fiind semnificative la stabilirea cauzelor producerii evenimentului

Pentru autovehiculele implicate intr-un eveniment se va mentiona:

- numar de circulatie;
- numadr identificare autovehicul — permanent;
- data expirarii inspectiei tehnice periodice (ITP).

Pe masura ce se face descrierea echipamentului de munca, se vor face
trimiteri la anexele din dosarul de cercetare care certificd aspectele descrise.

1.3) descrierea detaliata a imprejurarilor

Pe masurd ce se face descrierea detaliatd a Tmprejurdrilor, se vor face
trimiteri la anexele din dosarul de cercetare care certificd aspectele descrise.

1.4) descrierea detaliata a modului in care s-a produs evenimentul

Pentru un eveniment de circulatie descrierea se poate face analizandu-se:

- procesul verbal de constatare la fata locului intocmit de catre 1JP, schita
producerii evenimentului, planse fotografice, declaratii etc.

- diagrama cronotahograf, in cazul pentru autovehiculele de transport
marfa de peste 3,5 tone sau caldtori cu mai mult de 9 locuri implicate in
eveniment, pentru aprecierea regimul de vitezd in momentul impactului,
precum si pentru timpii de conducere si odihna ai conducatorilor auto
pana la momentul producerii impactului.

Pe masura ce se face descrierea detaliatd a modului in care s-a produs
evenimentul, se vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare care
certificd aspectele descrise.

j) urmarile evenimentului si/sau urmarile suferite de persoanele
accidentate;

- urmdrile se vor completa pentru toate persoanele care au suferit o
accidentare ca urmare a producerii evenimentului;

- 1n toate cazurile se vor mentiona si avariile suferite de echipamentele de
munca implicate in eveniment.
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Consemnarea urmarilor evenimentului si/sau urmarilor suferite de
persoanele accidentate, se vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare
de unde au fost preluate.

k) cauza producerii evenimentului;

Faptele care sunt considerate ca fiind cauza producerii evenimentului se
pot retine in sarcina unui lucrdtor numai in cazul in care angajatorul a facut
dovada ca si-a respectat obligatia de a implementa masurile prevazute la art. 7,
alin. (1) si (2), respectiv:

a) asigurarea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale,

¢) informarea §i instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
Securitatii §i sanatatii in munca.

in conditiile in care s-a tinut seama de modificarea conditiilor, si pentru
imbunatatirea situatiilor existente, in conformitate cu principiile generale de
prevenire mentionate la art. 7, alin. (3):

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a
metodelor de munca g§i de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau
cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile
sociale si influenta factorilor din mediul de munca;,

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata
de masurile de protectie individuala,

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

In formularea cauzei se vor elimina confuziile intre cauza si efect, care se
fac in mod curent (exemplu: nu poate fi cauzd caderea de la indltime. Acesta
este efectul. Cauza poate fi: neacordarea echipamentului individual de protectie
adecvat lucrului la indltime, neutilizarea echipamentului individual de protectie
pus la dispozitie de angajator, neluarea masurilor de ingradire si semnalizate
pentru golurile existente, stabilirea unei sarcini de munca pentru un lucrator care
nu era apt sa lucreze la inaltime, utilizarea unor schele necorespunzatoare etc.
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Pentru evenimentele de circulatie:

- cauza producerii acestor evenimente de circulatie va fi stabilita de catre
organele abilitate ale MAI care, in conformitate cu art. 1, alin. 3, OUG
195/2002, sunt autoritati competente in domeniul circulatiei pe drumurile
publice.

- fac exceptie situatia in care existd, ca anexa la dosar, un raport de
expertizd al unui expert tehnic judiciar referitor la modul in care s-a
produs evenimentul sau o hotdrare definitiva si irevocabilda a unei
instante de judecatd, si se poate stabili explicit cauza producerii
evenimentului.

Faptele considerate ca fiind cauza producerii evenimentului vor fi descrise
si se va face trimitere la prevederile legale, la masurile de securitate si sanatate
in munca sau la ori ce alte reglementari in domeniu securitdtii si sanatatii in
munca care au incalcate, cu redarea integrala a textului acestora.

Pentru masurile de securitate si sdndtate in munca luate de angajator se
vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare din care au fost preluate.

1) alte cauze care au concurat la producerea evenimentului;

Pentru faptele considerate ca au concurat la producerea evenimentului vor
fi descrise si se va face trimitere la prevederile legale, la masurile de securitate si
sdnatate in munca sau la ori ce alte reglementari in domeniu securitatii si
sanatdtii Tn munca care au incalcate, cu redarea integrala a textului acestora.

Pentru masurile de securitate si sdndtate in munca luate de angajator se
vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare din care au fost preluate.

m) alte constatari ficute cu ocazia cercetarii evenimentului;

Se va analiza, in situatia in care nu s-a facut referire in capitolele
anterioare:

- modul in care angajatorul a asigurat organizarea activitatii de prevenire
s1 protectie in unitatea si/sau intreprinderea sa, respectiv numirea
lucrdtorului /lucratorilor desemnati, organizarea serviciului intern,
contractul si modul in care se colaboreaza cu serviciul/serviciile externe
(inclusiv daca serviciul extern este autorizat — copie dupa Certificatul de
Abilitare si respecta conditiile de autorizare);

- existenta evaludrii riscurilor pentru locul/locurile de munca in care isi
desfagoara activitatea victima/victimele si analizarea acestei evaluari;

- modul in care a fot realizat planul de prevenire si protectie;
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- dacd au fost stabilite pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si
raspunderile ce le revin in domeniul securitdtii 1 sandtatii in munca,
corespunzator functiilor exercitate;

- dacd au fost elaborate instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in munca, tindnd seama
de particularitdtile activitdtilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;

- daca s-a asigurat si s-a controlat cunoasterea si aplicarea de catre toti
lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie
stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, prin lucrdtorii desemnati, prin propria competentd sau prin
servicii externe;

- dacd s-a asigurat informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in
munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusd la locul de munca,
precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

- daca exista o evidenta a zonelor cu risc ridicat si specific;

- dacd se asigura functionarea permanentd si corectd a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de captare, retinere §i neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

- masurile luate pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucrdtorilor, respectiv: stabilirea legaturilor necesare cu
serviciile specializate, desemnarea lucratorilor care aplicd masurile de
prim ajutor, instruirea acestor lucratori si dotarea cu echipament adecvat;

- verificarea masurilor dispuse in cazul evenimentelor care initial au
produs accidente de muncd cu incapacitate temporard de muncad si
ulterior victima a fost incadratd intr-un grad de invaliditate sau a decedat.

- supravegherea starii de sanatate a lucratorilor.

Pentru lucratorii care conduc autovehiculele rutiere, in completarea

sarcinilor de munca, se vor identifica deficiente legate de:

- lipsa deciziei angajatorului prin care sunt nominalizati lucratorii care
conduc autovehicule rutiere in completarea sarcinilor de muncd sau
necompletarea figei postului cu atributiuni privind conducerea
autovehiculelor rutiere;

- neinstruirea adecvatd privind conducerea autovehiculelor rutiere pe
drumurile publice a acestei categorii de personal;

- completarea incorectd a fisei de identificare a factorilor de risc
profesional, respectiv ignorarea rubricii — conduce autovehiculele
institutiei, pentru ca medicul de medicina muncii sa poata evalua corect
daca lucratorul corespunde sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le
execute;
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- lipsa ordinului de deplasare eliberate de catre angajator inainte de
plecarea in cursa,

- completarea foii de parcurs fara a se face mentiuni privind starea tehnica
a autovehiculului.

Pentru lucratorii angajati ca soferi de marfa sau persoane, se vor identifica
st alte deficiente privind:
- lipsa permisului de conducere valabil, a certificatului de competenta sau
a atestatului profesional (neautorizarea meseriilor):
- completarea foii de parcurs fard a se face mentiuni privind starea tehnica
a autovehiculului;
- neefectuarea supravegherii medicale adecvate, la angajare si periodic, in
conformitate cu H.G. nr. 355/2007, a acestei categorii de personal;
- deficiente legate de montarea si utilizarea dispozitivelor cronotahograf;
- deficiente legate respectarea timpilor de odihnd si conducere ale
conducdtorilor auto.

Pentru toate faptele constatate, care nu au o legaturd de cauzalitate cu
producerea evenimentului se va face descrierea si se va face trimitere la
prevederile legale, la masurile de securitate si sandtate In munca sau la ori ce
alte reglementari in domeniu securitdtii i sandtatii Tn munca care au incalcate,
cu redarea integrala a textului acestora.

Pentru masurile de securitate si sdndtate in munca luate de angajator se
vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare din care au fost preluate.

n) persoanele raspunzitoare de incilcarea reglementarilor legale, din
capitolele de la lit. k), 1) si m);

- se vor nominaliza persoanele si se vor mentiona faptele pentru care se
fac raspunzatoare, conform descrieri facute la capitolele anterioare;

- pentru faptele care constituie abatere de la prevederile legale, de la
masurile de securitate si sandtate In munca sau de la orice alte
reglementdri Tn domeniu securitatii i sandtdtii in munca, se va face
coroborarea cu prevederile legale care sanctioneazd contraventional
faptele, cu redarea integrald a textului acestora.

0) sanctiunile contraventionale aplicate;

Toate deficientele vor fi sanctionate in conformitate cu legislatia din
domeniul securitatii §i sdnatatii in munca si O.G. nr. 2/2001.

p) propuneri pentru cercetare penala;
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Propunerea se va face intemeiat 1 numai in situatiile in care se constata ca
faptele comise de o persoana au creat un pericol grav si iminent de producere a
unui accident de munca sau de imbolndvire profesionald si pot fi incadrate in
prevederile art. 37 si art. 38 din Legea nr. 319/2006, dupa cum urmeaza:

- se va descrie fapta retinutd in sarcina persoanei, precizandu-se masurile
legale de securitate si sanatate in munca care nu a fost luate sau nu a fost
respectate prin comiterea faptei, precum si pericolul grav si iminent
creat;

- se vor mentiona prevederile legislative sau documentele din dosar in care
sunt stipulate indatoririle persoanei de a lua sau de a respecta masurile
legale de securitate si sdnatate in munca, cu redarea integrald a textului
acestora,;

- se va face coroborarea cu art. 37 sau art. 38 din Legea nr. 319/200, cu
redarea integrald a textului, si se face mentiunea cd, in conditiile
enuntate, se propune continuarea cercetarii sub aspect penal.

q) caracterul accidentului;

Caracterul accidentului se va stabili in detaliu, pentru fiecare victima a
evenimentului, ca:
- accident de munca sau in afara muncii, in baza prevederilor art. 5. lit. g)
din Legea nr. 319/2006.
Se va clasifica:
- in baza prevederilor art. 31 din Legea nr. 319/2006, ca accident de
munca:
= care a produs incapacitate temporard de munca;
- s1, dupd caz, in baza prevederilor art. 2 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, ca accident de munca:
= de circulatie;
= de traseu.

r) angajatorul care inregistreaza accidentul de munca sau incidentul
periculos;

Conform celor stabilite la capitolele ............. din procesul verbal de
cercetare s1 in conformitate cu prevederile art. 32., alin (1) din Legea nr.
319/2006 si prevederile art. ......... din Normele Metodologice de aplicare a

Legii nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, accidentul/accidentele de
munca suferite de numitul/numitii ...
se inregistreazad de S.C. ... e
si se raporteaza de catre inspectoratul teritorial de muncd, precum si la
asigurdtor, potrivit prevederile art. 32., alin (2) din Legea nr. 319/2006
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s) masuri dispuse pentru prevenirea altor evenimente similare si persoanele
responsabile pentru realizarea acestora;

- pentru toate deficientele consemnate la capitolele anterioare se vor
dispune masuri;

- pentru toate masurile dispuse se va stabili:

termenul de aducere la indeplinire;
= cine raspunde pentru aducea la indeplinire a masurilor;

- se prevede masurd de revizuire a evaluarii riscurilor cu privire la
securitatea §i sanatatea in munca conform prevederilor punctului 8. din
H.G. nr. 955/2010;

- se prevede masura de revizuire a planului de prevenire si protectie,
conform prevederilor punctului 31. din H.G. nr. 955/2010.

t) termenul de raportare la inspectoratul teritorial de munca privind
realizarea masurilor prevazute la lit. s);

Termenul la care conducerea persoanei juridice va raporta modul in care a
realizat masurile dispuse se va stabili incepand de la data la care conducerii
persoanei juridice i1 s-a adus la cunostintd procesul verbal de cercetare a
evenimentului.

u) numarul de exemplare in care s-a incheiat procesul-verbal de cercetare si
repartizarea acestora;

Se vor avea in vedere prevederile H.G. nr. 955/2010 de modificare si

completare a Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006.

v) numele si semnitura persoanei/persoanelor care a/au efectuat
cercetarea;

w) avizul administratorului firmei;
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