Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentul (UE) 2016/679 de catre Inspectoratul Teritorial de
Munca lasi

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi este Operator de date cu caracter personal.

Pentru implementarea prevederilor Regulamentului Uniunii Europene nr. 2016/679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), va informam ca
prelucrarea datelor cu caracter personal este realizata doar in scopuri legitime.

Datele personale colectate sunt necesare Inspectiei Muncii prin inspectoratele
teritoriale de munca 1in indeplinirea functiei de autoritate de stat, prin care se
asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca si supravegherii pietei in domeniul de competenta.

Astfel, datele personale pe care le prelucram sunt: date de identificare, financiare,
demografice sau alte date pe care le colectam conform prevederilor legale in vigoare,
de la angajatori, prin aplicatia Revisal, pentru toti salariatii incadrati cu contract
individual de munca, precum si pentru zilieri.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 905/2017
privind registrul general de evidenta a salariatilor, “Inspectia Muncii asigura accesul
autoritatilor/institutiilor publice la informatiile din registru, pe baza unor aplicatii de
interogare specifice sau prin punerea la dispozitie a unor informatii din registru, cu
respectarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal, numai daca in
cuprinsul actului normativ de organizare si functionare a acestora se prevede ca
acestea au dreptul de a primi aceste informatii in vederea realizarii atributiilor lor.
Conditiile, procedura de lucru si limitele accesului la informatii se stabilesc de
Inspectia Muncii prin protocoale de colaborare incheiate cu autoritatile/institutiile
publice solicitante, in conditiile legii, care vor fi publicate pe pagina de internet a
Inspectiei Muncii.”

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi pune la dispozitie, in conditiile legii, datele
dumneavoastra cu caracter personal catre instantele de judecata, organele de
cercetare penala, autoritatile fiscale, precum si oricaror institutii/autoritati fata de
care transmiterea acestor date este ceruta de lege.

Accesul la informatiile din registrul general de evidenta a salariatilor se realizeaza in
conditiile si limitele stabilite prin acordurile incheiate cu institutiile/autoritatile
administratiei publice, datele cu caracter personal prelucrate de Inspectia Muncii
fiind puse la dispozitie acestor institutii in vederea indeplinirii propriilor atributii,
astfel cum sunt prevazute in actele normative de organizare si functionare ale
acestora.



Regulamentul General privind Protectia Datelor stabileste un set unic de reguli
destinate protejarii eficiente a vietii private a persoanelor fizice de pe teritoriul
Uniunii Europene.
Regulamentul General privind Protectia Datelor confera persoanelor fizice mai multe
drepturi, respectiv:

e dreptul de acces (art. 15);

o dreptul la rectificare (art. 16);

o dreptul la stergere (,,dreptul de a fi uitat” - art. 17);

o dreptul la restrictionarea prelucrarii (art. 18);

o dreptul la portabilitatea datelor (art. 20);

o dreptul la opozitie (art. 21);

o dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea

automata (art. 22).

Pentru a-si exercita aceste drepturi persoana fizica urmeaza sa se adreseze cu o
cerere operatorului care i-a prelucrat datele cu caracter personal.
Operatorul trebuie sa raspunda persoanei respective in cel mult o luna de la
primirea cererii si, in cazul in care nu intentioneaza sa se conformeze respectivei
cereri, sa motiveze acest refuz. Aceasta perioada de raspuns poate fi prelungita cu
doua luni atunci cand este necesar, tinandu-se seama de complexitatea si numarul
cererilor. Tn acest caz, operatorul trebuie sa anunte persoana vizata cu privire la
orice astfel de prelungire, in termen de o luna de la primirea cererii, prezentand si
motivele intarzierii.
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