
Documente necesare înregistrării/notificării la ITM a agenților de plasare a forței de 
muncă în străinătate: 
 
a) certificatul de înregistrare emis de Oficiul Naţional al Registrului Comerţului din 
care să rezulte activitatea principală ,,activități ale agențiilor de plasare a forței de 
muncă,, cod CAEN – 7810, în copie; 
 
b) certificatul constatator emis de Oficiul Naţional al Registrului Comerţului din 
care să rezulte faptul că nu se află în procedura de faliment sau dizolvare, în copie; 
 
c) documentul de identitate al reprezentantului legal, în copie; 
 
d) acte doveditoare sau declaraţie pe propria răspundere a reprezentantului legal al 
agentului de plasare, sub sancţiunea falsului în declaraţii, astfel cum este acesta 
prevăzut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi 
completările ulterioare, din care să rezulte că acesta nu a fost condamnat definitiv 
pentru săvârşirea unei infracţiuni contra libertăţii persoanei, infracţiuni privind 
traficul şi exploatarea persoanelor vulnerabile sau înşelăciune, prevăzute de Codul 
penal, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea. 
 
e) dovada angajării cel puțin a unei persoane calificată profesional în domeniul 
resurselor umane și care a desfășurat activitatea de recrutare personal în vederea 
angajării, pe teritoriul României sau în străinătate(document 
calificare/atestare/contract individual de muncă) 


