INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

Atributii post - inspector de munca, clasa I, grad profesional superior

serviciul: Control in domeniul Securitatii si Sanatatii in Muncd (CSSM)

1. Controleaza, aplicarea corecti si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in muncd in domeniul de competentd, notificand prin inscrisuri
neconformitatile, in baza planului anual de actiuni si/sau in campaniile organizate prin ordin
de serviciu emis de conducerea ITM lasi sau a Inspectiei Muncii.

H

2. Desfasoara activitate conform repartizirilor de citre ISASSM si SSCSSM pe CAEN
principal, secundar si complementar pe baza avizului si aprobarii de catre ISASSM si IS.
3. Constata si sanctioneazd nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind

securitatea si sanatatea in muncd si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din
functiune a echipamentelor de munca.

4. Propune actiuni pentru Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de
munca in baza analizelor datelor statistice si Programului - cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe care le Tnainteaza sefului de serviciu CSSM.

5. Tntocme§te si actualizeaza periodic planul anual de control, graficele lunare, in baza
Programului propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munci si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile, cauzele accidentelor de munca si bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia
punctelor de lucru, petitii si alte actiuni) stabilind tipul de control, in conformitate cu
prevederile Manualului de metode de inspectie, la recomandarea sefului de serviciu CSSM si
cu avizul ISASSM.

6. Tntocme§te graficul lunar de control planificat si realizat in aplicatia electronici
COLUMBO. Graficul lunar de control planificat se elaboreazs la incheierea lunii in curs pentru
luna urmatoare, iar graficul de control realizat se finalizeaza in prima zi lucritoare a lunii
urmatoare.

7. Urmareste respectarea de citre angajatori a conditiilor de functionare pentru care s-a
eliberat autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munci
prin certificatul constatator emis in baza Legii nr.319/2006 sau de catre Oficiul Registrului
Comertului pe baza legilor speciale.

8. Controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munci
incadrate in conditii deosebite.

9. Controleaza respectarea de citre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru
medii normale si medii explozive) a echipamentelor de munca.

10. Controleaza modul in care lucritorii sunt pregatiti, cunosc si aplicd procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea, dotarea echipelor de
salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege.

11, Controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie.

2. Controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucritorii si alti participanti la
procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala, precum si a masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii.

13. Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate.

14. VerificA modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile.

15.  Analizeazad si inainteaza spre avizare sau respingere argumentatd inspectorului sef
adjunct in domeniul securitatii si sanatitii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor
intocmite de angajatori si distribuite spre solutionare de catre seful de serviciu.
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16. Controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor
de munca si bolilor profesionale de citre angajator in timpul vizitelor de control sau in urma
unor sesizari/petitii,

17. Cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale.

18. Poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor
legale sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetdrii evenimentelor.
19. Reface procesul verbal de cercetare si/sau completeazd dosarul de cercetare a

evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il
transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii.

20. Anunta telefonic si transmite comunicarea operativd a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii, respectiv sefului de serviciu CSSM si ISASSM al ITM
lasi si ulterior la IM.

21. Realizeaza la termenele stabilite, misurile dispuse de cétre reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele de control.

22.  Elaboreaza si comunici, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de sef serviciu CSSM $1 ISASSM al ITM lasi si Inspectia Muncii.

23. Comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse.

24, Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizirii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca la recomandarea sefului de serviciu CSSM, cu avizul ISASSM si aprobarea
IS al ITM lasi.

25. Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca munca la recomandarea sefului de serviciu CSSM si cu avizul ISASSM.

26. Participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat munci la
recomandarea sefului de serviciu CSSM, cu avizul ISASSM si aprobarea IS al ITM lasi.

27. Face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat
sau al evenimentului cercetat.

28. Introduce zilnic in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO date si informatii in domeniul
de competentd si anume: date pentru actualizarea si/sau completarea fisei unitatii,
procesele verbale de control, anexele la procesele verbale de control, realizarea misurilor
dispuse, procesele verbale de constatare $i sanctionare, avizele pentru accidentele de munci
cercetare de angajator, procesele verbale de cercetare a evenimentelor mortale, colective,
cu invaliditate si/sau a incidentelor periculoase.

29. Organizeaza, trimestrial, intalniri cu angajatorii, reprezentantii acestora, lucritorii
desemnati, partenerii sociali sau cu alte institutii, pentru informare si consiliere in domeniul
de competenta si mediatizeazi frecventa, imprejurérile, cauzele accidentelor de munci si
masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare pe care le consemneazi in
rapoartele de activitate in coordonarea sefului de serviciu CSSM si cu avizul ISASSM.

30. Colaboreaza la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme
pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si al supravegherii pietei produselor la recomandarea sefului de serviciu CSSM si cu
avizul ISASSM.

31. Transmite procesele verbale de constatare a contraventiilor, organelor fiscale
competente in vederea executdrii silite in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii conform procedurii de sistem a ITM lasi.
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32. Primeste de la compartimentul legislatie, contencios administrativ situatia proceselor
verbale de constatare a contraventiei contestate si transmite inapoi aceluiasi compartiment,
procesele verbale de constatare a contraventiei contestate impreund cu toate inscrisurile
aferente in copii lizibile si certifici conformitatea cu originalul.

33. Intocmeste, in conformitate cu reglementarile in vigoare si procedura ITM lasi,
documentele necesare pentru solutionarea sesizarilor si petitiilor referitoare la aspecte
legate de securitate si sanatate in munci repartizate de cdtre seful de serviciu CSSM si
[SASSM.

34. Verifica respectarea de citre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor
in baza cdrora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare si
avizare, daca este cazul, retragerea certificatului.

35.  Centralizeaza raportérile lunare si trimestriale in colaborare cu sef serviciu CSSM si
sub indrumarea ISASSM in format electronic si letric.
36. Intocmeste situatii centralizatoare privind utilizarea documentelor cu regim special:

procese verbale de control; procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;
instiintari de platd; procese verbale de oprire din functiune etc.

37. In desfasurarea activitatilor respectd procedurile de sistem si cele operationale
intocmite si avizate de citre inspectoratul Teritorial de Munca lasi.

38. Respecta termenele de realizare a documentelor si/sau activitatilor impuse in notele
interne dispuse de citre seful de serviciu CSSM, ISASSM si IS.

39. Elaboreazd si comunici, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de sef serviciu CSSM $i ISASSM al ITM lasi si Inspectia Muncii.

40. Arhiveaza anual documentele emise in cursul anului precedent in conformitate cu
procedura de arhivare si dispozitiile IS si a ISASSM pana la data de 01.07. a anului respectiv.
41. Tndeplineg,te alte sarcini si atributii dispuse ierarhic de citre sef serviciu CSSM cu
avizul ISASSM, ISASSM, in domeniul de competenta.

42. Foloseste timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in

timpul serviciului de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori ny
sunt dispuse de

seful ierarhic.

43, Respecta obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor.
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