INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA 351 ATRIBUTIILE
COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (CSSM)

Va aducem la cunostinta ca Inspectoratul Teritorial de Munca lasi desfasoara o actiune de
informare, constientizare si monitorizare a angajatorilor privind modul de abordare unitara a
prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca-SSM.

Legea nr. 319/2006 si H.G.1425/2006 prevad obligativitatea angajatorilor de a consulta lucratorii
si/sau reprezentantii acestora si de a le permite participarea la discutarea tuturor aspectelor
referitoare la SSM. Cadrul legal de consultare si participare poate fi asigurat prin infiintarea si
functionarea efectiva a Comitetului de securitate si sanatate in munca-CSSM.

Lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa aiba posibilitatea de a-si exprima punctul
de vedere cu privire la aspectele de SSM si sa faca propuneri care vizeaza imbunatatirea
nivelului de protectie de la locurile de munca. Lucratorii reprezinta una dintre cele mai bune
surse de informatii referitoare la deficientele si aspectele care pot fi imbunatatite cu privire
la conditiile munca.

Consultarea reala a lucratorilor, precum si implicarea efectiva a lucratorilor determina
consecinte pozitive asupra nivelului implementarii culturii de prevenire in unitate.
Implementarea bunelor practici de prevenire, imbunatatirea conditiilor de lucru si scaderea
numarului de accidente si imbolnaviri la locurile de munca nu se pot realiza fara aportul si
implicarea lucratorilor in aspectele de SSM. Abordarile moderne ale conceptului european al
»starii de bine la locul de munca” nu se pot adopta fara participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora in problemele de SSM, cu consecinte directe in imbunatatirea
productivitatii unitati.

CSSM componenta

g p - a) angajator sau reprezentantul sau legal;
b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de ssm;
c) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice
“ in domeniul ssm lucratorilor;

d) medicul de medicina a muncii.

Organizarea CSSM
= unitatile care au un numar de cel putin 50 de lucratori, inclusiv cu capital strain, care
desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei.
* in unitatile cu un numar mai mic de 50 de lucratori in functie de natura activitatii si
de riscurile identificate daca inspectorul de munca poate impune constituirea cssm
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* in cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe cssm; numarul acestora se stabileste prin ccm aplicabil sau prin ri ori rof.

* in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, respectiv cu o durata mai mare de 3
luni.

CSSM este un organ paritar, cu rol consultativ, format din reprezentanti ai angajatorului si
reprezentanti ai lucratorilor, care se constituie la nivelul angajatorului. Rolul unui CSSM este
acela de a planifica, participa si realiza actiuni care vizeaza imbunatatirea SSM in unitate,
precum si de a monitoriza implementarea acestora. CSSM isi desfasoara activitatea in baza
unui regulament de functionare propriu. Initiativa intrunirii CSSM revine angajatorului sau
reprezentantului sau legal. CSSM se va reuni cel putin trimestrial si ori de cate ori este
necesar.

Functionarea CSSM

9.9,V

Safety is our priority

= (CSSM functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu.

* intrunirea cssm cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar

» ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor

» cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii secretarul cssm convoaca in scris membrii
comitetului indicand locul, data si ora

= cel putin cu 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea cssm, ordinea de zi este
transmisa membrilor cssm, ITM, serviciului extern de protectie si prevenire

= (SSM este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sai

= Secretarul cssm incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii
comitetului

= CSSM convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti

= Secretarul cssm va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.

= Secretarul cssm transmite inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de
la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

La intrunirile cssm vor fi convocati lucratorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de
prevenire si protectie si, in cazul in care exista contract cu unul sau mai multe servicii
externe de prevenire si protectie, reprezentantii acestora. De asemenea, pot fi invitati sa
participe si inspectori de munca.
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Atributii CSSM

= analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul
de prevenire si protectie, conform RI/ROF;

= urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

» analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri
in situatia constatarii anumitor deficiente;

» analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuala

» analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

= propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

» analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

= urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

= analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

* analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

» efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile facute;

= dezbate raportul scris, prezentat cssm de catre conducatorul unitatii cel putin o data
pe an, cu privire la situatia ssm, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie
ce se va realiza in anul urmator.
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Obligatiile angajatorului
referitoare la CSSM

—

* Angajatorul trebuie sa transmita raportul, avizat de membrii cssm, in termen de 10
zile, inspectoratului teritorial de munca.

*= Angajatorul trebuie sa supuna analizei cssm documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

* Angajatorul trebuie sa informeze cssm cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si
la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de
prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor.

* Angajatorul comunica cssm punctul sau de vedere sau, daca este cazul, al medicului de
medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si protectie, asupra
plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in care serviciul intern sau
extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

» in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile cssm, conform
atributiilor, trebuie sa motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi
consemnata in procesul-verbal.

Regulamentul de functionare al CSSM cupride
=  Componenta CSSM
* Modalitatea de alegere a membrilor CSSM;
= Modalitatea de nominalizare a membrilor CSSM;
» Modalitatea de desemnare a secretarului CSSM si responsabilitatile acestuia;
» Responsabilitatile membrilor CSSM, conform functiilor detinute in cadrul CSSM;
» Calendarul intrunirilor CSSM
» Situatiile n care se justifica alte intruniri ale CSSM in afara celor stabilite in calendar
* Numarul membrilor CSSM necesar pentru ca CSSM sa fie legal intrunit;
= Normele deontologice pentru membrii CSSM
* Modalitatea de luare a deciziilor in cadrul CSSM;
= Durata mandatului membrilor CSSM;
Modalitatea de inlocuire a membrilor CSSM in situatia in care un loc devine vacant

Rolul CSSM este de a planifica, participa si realiza actiuni care vizeaza imbunatatirea SSM
in intreprindere, precum si de a monitoriza implementarea acestora

= Rol consultativ

= Rol de sustinere

* Rol de promovare

= Rol de evaluare, monitorizare si control
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Care sunt conditiile pentru o
buna functionare a CSSM?

SPRIJINIREA CSSM DE CATRE ANGAJATOR

INTERESUL MEMBRILOR CSSM PENTRU SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

FORMAREA MEMBRILOR CSSM .

CONLUCRAREA DINTRE REPREZENTANTII LUCRATORILOR SI REPREZENTANTII ANGAJATORULUI
REPARTIZAREA RESPONSABILITATILOR

PARTICIPAREA LA INTRUNIRILE CSSM A PERSOANELOR CU PUTERE DE DECIZIE

TIMP SI MIJLOACE NECESARE PENTRU A DESFASURA ACTIVITATILE CSSM

REGULI DE FUNCTIONARE CLARE SI EFICACE

URMARIREA REALIZARII ACTIUNILOR 5

VIZIBILITATEA CSSM SI TRANSPARENDA ACTIVITATII ACESTUIA

alllﬂlll'illllil
inmuneca...

Consultarea si participarea lucratorilor, in
domeniul securitatii si sanatatii in munca,
reprezinta cheia unei afaceri sigure!

Scopul final al activitatii de securitate si sanatate in munca este protejarea vietii, integritatii
si sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala care
pot aparea la locul de munca si crearea unor conditii de munca menite sa le asigure acestora
confortul fizic, psihic si social.
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