ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
inspector de munca, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Supravegherea Pietei si indrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securitatii si

Sanatatii in Munca - Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 183/2020
privind desfasurarea pe perioada starii de alerta a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, aprobata prin
Legea nr. 33/2021 si ale art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, sos. Moara de Foc, nr. 31,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Supravegherea Pietei si indrumare Angajatori si Angajati in
domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca - Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1.selectia dosarelor, in termen de maxim 5 zile lucratoare, de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

2. proba scrisa, in data de 27 iulie 2021, ora 10.00, sediul institutiei;

3. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba
scrisa minimum 50 puncte.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca lasi, in termen de 20 de zile de la data afisarii, respectiv in perioada 24
iunie 2021 - 14 iulie 2021, inclusiv, si trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
f)adeverinta care atesteaza starea de sanatate in baza unui examen medical de
specialitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul  de familie al candidatului ;
g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. n acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost
declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare cu exceptia avizului psihologic.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie
publica si stiinte politice.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum
7ani.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi
si la secretarul comisiei de concurs, consilier pe resurse umane Huzum Otilia, nr.

de telefon : 0232/257100, interior 143, e-mail otilia.huzum@itmiasi.ro.
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Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca (SPIAASSM) din data de 27.07.2021-proba

scrisa

Constitutia Romaniei, republicata

Titlul I si 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri cu modificari si completari ulterioare;
Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri cu modificari si completari
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificari si completari ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1091 din 16 august 2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

Hotararea Guvernului nr.1146 din 30 august 2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca;

Hotararea Guvernului nr.1048 din 9 august 2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr.1029 din 3 septembrie 2008 privind conditiile
introducerii pe piata a masinilor cu modificari si completari ulterioare;



16. Hotararea Guvernului nr.409 din 8 iunie 2016 privind stabilirea
conditiilor pentru punerea la dispozitie pe piata a echipamentelor
electrice de joasa tensiune cu modificari si completari ulterioare;

17. Hotararea Guvernului nr.1102/2014 privind stabilirea conditiilor
pentru punerea la dispozitie pe piata a articolelor pirotehnice cu
modificari si completari ulterioare;

18. Hotararea Guvernului nr.245/2016 din 6 aprilie 2016 privind stabilirea
conditiilor pentru punerea la dispozitie pe piata a echipamentelor si
sistemelor de protectie destinate utilizarii in atmosfere potential
explozive cu modificari si completari ulterioare.

Nota: toate actele normative vor fi avute in vedere in forma aflata in
vigoare la data examenului/concursului cu toate republicarile,
modificarile, completarile si abrogarile.

Tematica

1. Constitutia Romaniei;
2. Reglementari privind functia publica si functionarul public;
3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

5. Reglementari privind infiintarea, organizarea si functionarea Inspectiei
Muncii;

6. Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca;

7. Reglementari privind raporturile de munca;

8. Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri;

9. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor;

10. Reglementari privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

11. Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca,
echipamentelor individuale de protectie si pentru locul de munca;

12. Reglementari privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie
pe piata a echipamentelor electrice de joasa tensiune, a articolelor
pirotehnice, a echipamentelor si sistemelor de protectie destinate
utilizarii in atmosfere potential explozive.

Afisat in data de 24 iunie 2021, la sediul si pe pagina de internet a ITM lasi.



