INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI
TEXTUL ANUNTULUI DE CONCURS

TEXTUL ANUNTULUI DE CONCURS - PUBLICARE 02.04.2025

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de CONSILIER, clasa
I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul -
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 121/21.12.2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, ale Hotararii Guvernului nr. 546/09.07.2020 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvolatrea carierei functionarului public si ale art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, sos. Moara de Foc, nr. 31, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa |,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul -
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1.selectia dosarelor, in termen de maxim 5 zile lucratoare, de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, respectiv in perioada 23 aprilie - 29 aprilie 2025;

2. proba scrisa, in data de 12 mai 2025, ora 12.00, la sediul institutiei: Mun. lasi, Sos. Moara
de Foc, Nr. 31;

3. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, in
perioada 02 aprilie 2025 - 22 aprilie 2025, inclusiv, si trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formularul tip, de inscriere, conform art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau Dosarul
de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de Inspectoratul Teritorial de Munca lasi in prezentul anunt.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
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primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.



originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicata de Inspectoratul Teritorial de Munca lasi in prezentul anunt de concurs.

1. Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice(conform anuntului de concurs);

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2)din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) vechime in specialitatea studiilor, necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani;
c) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei: utilizarea computerului,
instrumente online, editare text, calcul tabular - nivel de baza dovedite prin documente
specifice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi si la
secretarul comisiei de concurs, consilier pe resurse umane Huzum Otilia, nr. de telefon :
0232/257100, interior 143, e-mail otilia.huzum@itmiasi.ro.

Costel GROJDEA Aurica ATOMULESEI
Inspector sef, Sef serviciu ERUAI
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

Intocmit,
Consilier RU - Huzum Otilia
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Bibliografia, tematica si fisa postului la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de Concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta de CONSILIER, clasa |, grad profesional
superior din _cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul -
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

Bibliografia

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Partea | Titlul I si Titlul Il; Partea IV Titlul | si Titlul Il; Partea VI Titlul | si Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.108/1999 pentru Iinfiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
modificata.

7. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, modificata.

8. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, TITLUL | - Dispozitii generale; TITLUL Il - Contractul individual de
munca;

10. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11. Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE).

Nota: toate actele normative vor fi avute in vedere in forma aflata in vigoare la data
examenului/concursului cu toate republicarile, modificarile, completarile si abrogarile.
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Tematica

1.  Constitutia Romaniei, republicata.

2. Reglementari privind autoritatea publica si functionarii publici respectiv:
dispozitii generale, definitii generale aplicabile administratiei publice; atributiile
prefectului si subprefectului, raporturile cu alte autoritati si institutii publice,
serviciile publice deconcentrate; dispozitii generale, statutul functionarilor publici.

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

5. Reglementari privind infiintarea, organizarea si functionarea Inspectiei Muncii,
respectiv: dispozitii generale; atributiile Inspectiei Muncii; organizarea Inspectiei
Muncii.

6. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public.

7. Reglementari privind dispozitii generale; organizarea si asigurarea accesului
liber la informatiile de interes public; procedurile privind accesul liber la informatiile
de interes public; functionarea structurilor responsabile de informarea publica directa;
functionarea structurilor responsabile de relatia cu presa; sanctiuni.

8. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.

9. Reglementari privind domeniul de aplicare a codului muncii; principii
fundamentale; contractul individual de munca;

10. Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca respectiv: domeniu de
aplicare; obligatiile angajatorilor; obligatiile lucratorilor; comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor; autoritati competente si institutii cu
atributii in domeniu.

11. Reglementari privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date respectiv:
dispozitii generale; principii; drepturile persoanei vizate.

Atributii prevazute in fisa postului - CONSILIER, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul:

1. Asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la
art.5 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Primeste si inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public in
sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si le evalueaza primar, pentru a stabili daca
informatiile solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public,
daca pot fi comunicate din oficiu, la cerere sau exceptate de la liberul acces al
cetatenilor.
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3. Asigura transmiterea solicitarilor primite structurilor competente din inspectorat
pentru verificarea respectarii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele
comunicate din oficiu.

4. Redacteaza raspunsurile catre solicitanti pe baza raspunsurilor primite de la
compartimente si asigura transmiterea acestora in termenele prevazute de actele
normative referitoare la liberul acces la informatiile de interes public.

5. Asigura inregistrarea in termen a documentelor in registrul prevazut in acest scop,
conform anexei 9 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Organizeaza si coordoneaza functionarea punctului de informare si documentare
pentru accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu.

7. Primeste si inregistreaza petitii, conform 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si in registrul special prevazut in acest scop.

8. Tnainteaza petitiile 1inregistrate catre conducitorii compartimentelor de
specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului.
Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor.

10.Urmareste ca raspunsurile la petitii sa fie semnate de inspectorul sef ori de
persoana imputernicita de acesta, precum si de seful compartimentului care a
solutionat petitia.

11. Asigura expedierea raspunsurilor catre petitionari, precum si clasarea, arhivarea
petitiilor si a raspunsurilor acestora.

12.Redirectioneaza petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intra in
competenta inspectoratului la autoritatile sau institutiile publice care au ca
atributii rezolvarea problemelor sesizate, in termenele prevazute de lege, urmand
ca petitionarul sa fie instiintat despre aceasta.

13.Tntocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor pentru
inspectorat.

14.Asigura programul de lucru cu publicul, respectiv accesul cetatenilor in
conformitate cu prevederile H.G.nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu
modificarile si completarile ulterioare.

15.Indruma si acorda consultanta petitionarilor.

16.Furnizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizarii
site-ului inspectoratului teritorial de munca, in domeniul de competenta.

17. Arhiveaza la sfarsitul fiecarui an documentele emise in conformitate cu procedura
de arhivare si dispozitiile IS.

18.1n desfasurarea activitatilor respectd procedurile de sistem si cele operationale
intocmite si avizate de catre inspectoratul Teritorial de Munca lasi.
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19.Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupa in timpul serviciului de activitati care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de seful ierarhic.

20. Respecta obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a

altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor.

21.Respecta termenele de realizare a documentelor si/sau activitatilor impuse in

notele interne dispuse de catre IS.

22. Indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor

normative sau dispuse ierarhic.

Costel GROJDEA Aurica ATOMULESEI
Inspector sef, Sef serviciu ERUAI

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

Intocmit,
Huzum Otilia

Consilier RU
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