INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de inspector de
munca, clasa |, grad profesional superior din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca -
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 546/09.07.2020 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvolatrea carierei functionarului public si ale art. 618 alin. (1) lit.
b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, sos. Moara
de Foc, nr. 31, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Control Relatii de Munca - Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Calendarul de desfasurare a concursului:

1.selectia dosarelor, in termen de maxim 5 zile lucratoare, de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

2. proba scrisa, in data de 09 august 2022, ora 10.00, la sediul institutiei;

3. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50
puncte.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi,
in perioada 05 iulie 2022 - 25 iulie 2022, inclusiv, si trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formularul tip, de inscriere, conform anexei 3 din Hotararea nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.
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Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si
stiinte politice.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7ani.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi si la
secretarul comisiei de concurs, consilier pe resurse umane Huzum Otilia, nr. de telefon :
0232/257100, interior 143, e-mail otilia.huzum@itmiasi.ro.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

pentru organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de

executie vacanta de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior,

Compartimentul Control Relatii de Munca (CRM) din data de 09.08.2022-proba scrisa

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:
PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
PARTEA a Vll-a - Raspunderea administrativa;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii;

8. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

12. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate cu
modificari si completari ulterioare;

14. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri cu modificari si completari ulterioare;
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15. Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
cu modificari si completari ulterioare;

16. Legea nr. 16/2016 privind detasarea salariatilor imn cadrul prestarii de servicii
transnationale, cu modificari si completari ulterioare;

17. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificari si completari ulterioare.

18. Legea nr. 62/2011 dialogul social, republicata, cu modificari si completari ulterioare;

19. Hotararea Guvernului nr.600 din 13 iunie 2007 privind protectia tinerilor la locul de
munca;

Nota: toate actele normative vor fi avute in vedere in forma aflata in vigoare la data
examenului/concursului cu toate republicarile, modificarile, completarile si abrogarile.

TEMATICA

Constitutia Romaniei

Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si

libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si

discriminare

Reglementari privind munca nedeclarata;

Reglementari privind contractul individual de munca si clauzele acestuia;

Reglementari privind timpul de munca si timpul de odihna

Reglementari privind raspunderea disciplinara, contaventionala, patrimoniala si

penala

9. Reglementari privind infiintarea, organizarea si functionarea Inspectiei Muncii;

10. Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca;

11. Reglementari privind petitiile;

12. Reglementari privind evidenta salariatilor

13.Reglementari privind ucenicia la locul de munca

14.Reglementari privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

15. Reglementari privind activitatea desfasurata ocazional de zilieri

16. Reglementari privind munca strainilor in Romania

17.Reglementari privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale

18. Reglementari privind controlul, contraventiile si sanctiunile din domeniul relatiilor de
munca

19. Reglementari privind contractele colective de munca si regulamente interne

20.Reglementari privind protectia tinerilor la locul de munca;

A WN =

PN U

Atributii post - inspector de munca, clasa |, grad profesional superior
Compartiment: Control Relatii de Munca (CRM)
. Exercita in mod direct activitatea de control in domeniul relatiilor de munca, conform

atributiilor stabilite de lege pentru inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca, din subordinea Inspectiei Muncii, pe baza Planului anual de control,
Graficului lunar de control si a Ordinului de deplasare;

2. Planifica si programeaza la nivel individual, pregateste, efectueaza, consemneaza si
raporteaza actiuni de control in domeniul relatiilor de munca;
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3. Controleaza aplicarea corecta si unitara a legilor si a altor acte normative care
reglementeaza relatiile de munca in sectoarele, public, mixt si privat, consemnand si
notificand prin inscrisuri neconformitatile si masurile dispuse;

4. Controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de
munca;

5. Controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii
cazurilor de munca nedeclarata; in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata,
controlul se efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza
activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de
evidenta a salariatilor transmis la inspectorat, precum si a oricaror alte documente
solicitate de inspectorul de munca;

6. Impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate; modelul fisei de
identificare este prevazut in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 488/2017;

7. Constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca
se desfasoara in conditiile unui raport de munca;

8. Dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza
activitate fara contract individual de munca;

9. Constata si sanctioneaza, folosirea de catre angajatori a muncii nedeclarate, prestarea
muncii nedeclarate de catre persoanele fizice si poate dispune sistarea activitatii locului
de munca supus controlului, in conditiile legii;

10. Controleaza legalitatea clauzelor cuprinse in contractele individuale de munca;

11. Controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

12. Controleaza stabilirea si plata drepturilor salariale, inclusiv prevederile privind
stabilirea si garantarea in plata a salariului minim, precum si transparenta salariilor si a
veniturilor salariale;

13. Controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

14. Controleaza stabilirea si respectarea duratei timpului de lucru si a timpului de odihna
al salariatilor;

15. Controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

16. Controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale;

17. Controleaza angajarea cetatenilor straini in Romania;
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18. Controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca si a
furnizorilor de servicii de plasare a fortei de munca, precum si respectarea de catre
acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

19. Controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

20. Controleaza respectarea de catre angajatori a regimurilor speciale de munca ale
tinerilor (inclusiv a celor care lucreaza in timpul vacantelor scolare, sau a practicii
scolare), femeilor, persoanelor cu dizabilitati si a altor categorii care necesita masuri de
protectie;

21. Controleaza modul in care angajatorii respecta prevederile legale privind protectia
maternitatii la locurile de munca;

22. Controleaza protectia drepturilor salariatilor la transferul intreprinderii sau a unei
parti din aceasta;

23. Controleaza informarea si consultarea salariatilor de catre angajator;

24. Controleaza raporturile de munca speciale ale ucenicilor, precum si aplicarea
prevederilor legale privind internshipul si stagiul;

25. Controleaza respectarea prevederilor legale privind telemunca;

26. Controleaza respectarea prevederilor legale privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri;

27. Controleaza modul de pastrare si inmanare catre titulari a actelor si documentelor
referitoare la relatiile de munca, de catre angajatori;

28. Controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici
prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in
domeniul relatiilor de munca si raspunde petitionarilor cu privire la constatarile efectuate
si/sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

29. Controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;

30. Exercita controlul aplicarii prevederilor legale atunci cand actul normativ stabileste
competente de control ale inspectorului de munca, in domeniul relatiilor de munca;

31. Comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul entitatii/al inspectoratului teritorial
de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu
poate fi finalizat la data initierii lui;

32. Solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele
verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audio-video;
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33. Participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

34. Constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor
de munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

35. Verifica modul de aducere la indeplinire a masurilor obligatorii dispuse prin actele de
control incheiate la termenele stabilite, precum si prin actele de control incheiate
anterior de inspectorii de munca la unitatile controlate si acolo unde este cazul aplica
sanctiuni conform Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

36. Constata si sanctioneaza contraventiile prevazute de lege pentru nerespectarea de
catre persoana fizica, de catre conducatorul persoanei juridice, sau de catre persoana
juridica, a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca, precum si a celor
prevazute de actele normative care stabilesc calitatea de agent constatator a
inspectorului de munca;

37. Urmareste achitarea amenzii in termenul prevazut de lege, primeste de la oficiul
juridic situatia proceselor-verbale contestate si transmite in termenul legal actul de
sanctionare organelor fiscale pentru executarea silita a amenzii, respectiv pentru
verificarea corectitudinii platii;

38. Urmareste confirmarea de catre organele de executare fiscala a luarii in debit a
amenzilor contraventionale, sau confirmarea incasarii corecte a amenzilor;

39. Colaboreaza cu compartimentul control securitate si sanatate in munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

40. Desfasoara actiuni comune de control cu inspectori de munca din cadrul celorlalte
compartimente cu atributii de control din cadrul institutiei, precum si cu alte institutii cu
atributii de control;

41. Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca;

42. Desfasoara actiuni de control care depasesc competenta teritoriala a inspectoratului,
pe baza delegarii de catre inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii;

43, intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitdri de puncte de
vedere, reclamatii, sesizari si petitii repartizate, in domeniul sau de competenta in
termenul stabilit, sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor publice care au competenta de
solutionare si respecta prevederile legale referitoare la petitii;

44, Realizeaza procedura de comunicare a actelor si documentelor de control, inclusiv a
celor incheiate la nivelul altor inspectorate teritoriale de munca, in mod direct sau prin
intermediul compartimentului specializat al institutiei publice (atunci cand acesta exista);

45. Realizeaza procedura de comunicare a notificarilor sau actelor de sanctionare
administrativa incheiate de autoritati si institutii din state membre ale Uniunii Europene,
apartinand Spatiului Economic European si Elvetiei;
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46. Intocmeste si respecta Graficul lunar de control si Ordinul de deplasare aprobate de
conducerea institutiei, in baza Planului anual de control, a unitatilor si a lucrarilor
repartizate;

47. Realizeaza actiunile de control inscrise in Programul cadru de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

48. Participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor/actiunilor nationale
sau locale, in domeniul relatiilor de munca;

49. Comunica, in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

50. Aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

51. Introduce in aplicatiile electronice de evidenta date privind actiunile de control
initiate si actele de control incheiate, precum si orice alte situatii solicitate pentru a fi
inregistrate/raportate;

52. Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO,
corect si la termenele stabilite;

53. Utilizeaza sistemele de comunicare electronica si de comunicare la distanta in timpul
programului de lucru si in timpul perioadelor de permanenta.

54, intocmeste si prezintd sefului de serviciu situatiile statistice privind controalele
efectuate la termenele stabilite, precum si orice raport sau situatie statistica privind
activitatea proprie, solicitate de superiorii ierarhici;

55. Intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasuratd in domeniul relatiilor de
munca si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei
Muncii;

56. Elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de Inspectiei
Muncii;

57. Elaboreaza si comunica la termenele stabilite, materiale in domeniul de competenta
solicitate de Inspectia Muncii;

58. Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

59. Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectia
Muncii prin notele de control si comunica modul de realizare a acestora;

60. Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si Curtii de Conturi, recomandarile misiunilor de
audit si comunica modul de realizare a acestora;

61. Colaboreaza si pune la dispozitie date si informatii coordonatorilor/responsabililor
actiunilor institutiei stabilite periodic, pentru intocmirea raportarilor la termenele
stabilite;
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62. Ori de cate ori este cazul, prezinta oficiului juridic situatia nominala a angajatorilor
care au savarsit in mod repetat abateri grave de la prevederile legislatiei muncii, in
vederea solicitarii radierii persoanei juridice din registrul comertului;

63. Sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire
a unei infractiuni;

64. Informeaza pe cale ierarhica asupra unor deficiente grave depistate in entitatile
controlate;

65. Sesizeaza alte autoritati sau institutii, in situatia in care in cadrul actiunilor de control
are suspiciuni rezonabile privind existenta unor neconformitati din competenta structurilor
respective;

66. Asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;

67. Propune includerea in Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de
munca, a unor actiuni/campanii specifice, pe baza situatiilor constatate in activitatea de
control;

68. Coordoneaza una sau mai multe din actiunile anuale ale institutiei in domeniul
relatiilor de munca, pe baza desemnarii de catre superiorii ierarhici;

69. Centralizeaza, verifica si transmite situatiile si raportarile referitoare la activitatea
compartimentului, pe baza desemnarii sefului de compartiment.

70. Organizeaza periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, a lucratorilor, precum si a altor persoane interesate, in
domeniul relatiilor de munca;

71. Organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in
vederea cunoasterii prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca, ori, dupa caz,
participa la astfel de actiuni;

72. Gestioneaza activitati de inregistrare, monitorizare, avizare si autorizare stabilite a fi
desfasurate la nivelul compartimentului, pe baza desemnarii sefului de compartiment.

73. Gestioneaza activitati specifice derivate din actul de control sau din atributiile
institutiei, pe baza deciziei conducatorului institutiei;

74. Coordoneaza operativ colegii inspectori de munca in cadrul actiunilor de control in
echipa, pe baza desemnarii de catre seful de compartiment.

75. Indruma, consiliaza si sustine in mod direct adaptarea si integrarea in serviciul control
relatii de munca a inspectorilor de munca debutanti si a inspectorilor de munca nou intrati
in cadrul serviciului;

76. Pregateste si sustine activitati de perfectionare profesionala organizate la nivelul
institutiei pentru personalul propriu;

77. lnregistreazd societitile comerciale - agenti de plasare a fortei de munci in
strainatate si centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de catre
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acestea si angajate in strainatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si
elaborare de rapoarte periodice, pe baza desemnarii de catre seful de compartiment;

78. Realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate
in domeniul de competenta; pregateste si preda in scopul arhivarii, actele si documentele
aflate in propria gestiune, conform Nomenclatorului de arhivare, a metodologiilor si
normativelor proprii, precum si legislatiei in vigoare;

79. Consulta informatiile puse la dispozitie de Oficiul Registrului Comertului, precum si
alte registre publice in scopul desfasurarii activitatii;

80. Consulta programul informatic legislativ asigurat de institutie si pagina de internet a
Monitorului Oficial pentru a fi la curent cu noutatile legislative, inclusiv modificarea,
completarea si abrogarea actelor normative existente;

81. Realizeaza activitati administrative, organizatorice si/sau auxiliare activitatii stabilite
a fi desfasurate la nivelul compartimentului, pe baza desemnarii sefului de compartiment.

82. Conduce si utilizeaza pentru deplasare mijloacele de transport puse la dispozitie de
institutia publica, in limitele stabilite de permisul de conducere detinut si de aptitudinea
medicala.

83. Tmpreuna cu ceilalti membri ai colectivului raspunde de buna intrebuintare si gestiune
a inventarului incredintat spre folosinta, individuala sau comuna, in conditiile legii;

84. indeplineste-alte atributii, lucrari si sarcini de serviciu derivand din dispozitiile legale,
in legatura cu specificul functiei publice si a postului, inclusiv cele primite de la
conducerea institutiei publice si de la seful ierarhic superior;

85. Furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

86. Furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de
competenta, cu aprobarea inspectorului sef;

87. Participa si indeplineste atributiile specifice in echipe, proiecte, grupuri de lucru,
comisii, comitete sau alte structuri colective, pe baza desemnarii de catre conducerea
institutiei.

88. La solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea
unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia
Muncii;

89. Urmeaza programele de pregatire si perfectionare profesionala asigurate de institutia
publica;

90. Sesizeaza pe cale ierarhica orice disfunctionalitate, sau nerespectare a
reglementarilor legale, normelor si procedurilor interne, intalnite in activitatea institutiei
publice;

91. Cunoaste Constitutia, prevederile legale, regulamentele si oricare alte dispozitii cu
caracter normativ in legatura cu functia exercitata, precum si dispozitiile conducerii
referitoare la activitatea pe care o indeplineste, conformandu-se acestora intocmai si la
timp;
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92. indeplineste toate indatoririle si obligatiile prevazute de statutul inspectorului de
munca, ale personalului cu atributii de control si ale functionarilor publici, stabilite prin
acte normative, statute, coduri de conduita, proceduri, regulamente si norme interne;

93. Respecta si indeplineste procedurile, metodologiile si masurile organizatorice stabilite
la nivelul institutiei publice si la nivelul Inspectiei Muncii;

94. Cunoaste, respecta si indeplineste prevederile regulamentului intern si regulamentului
de organizare si functionare al institutiei publice;

95. Pastreaza confidentialitatea si secretul de serviciu asupra lucrarilor repartizate, a
actiunilor de control si a programului acestora, precum si a documentelor, datelor si
informatiilor obtinute in cadrul activitatii;

96. Respecta si asigura masurile de protectie a datelor cu caracter personal;

97. Participa la elaborarea procedurilor operationale in baza metodologiilor intocmite de
Inspectia Muncii in domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

98. Respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele si instructiunile
specifice comunicate in cadrul instructajelor, precum si obligatiile generale ale
lucratorilor stabilite conform art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii
in munca:

a. Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea conducerii ITM lasi, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de lucru si in
activitatile desfasurate.

b. Colaboreaza cu lucratorul desemnat pe linie de securitate si sanatate in munca.

c. Se supune controalelor medicale efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii si respecta recomandarile acestuia.

d. Tsi va insusi si va respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, a Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine
interioara si a instructiunilor proprii de SSM ale ITM lasi.

e. Nu se va prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a altor substante
care contribuie la diminuarea capacitatii de munca prin deteriorarea functiilor fizice si
psihice. De asemenea va respecta interdictia privind consumul acestora in timpul
programului de lucru sau in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

f. Va coopera, atat timp cat este necesar, cu conducerea ITM lasi si/sau cu lucratorul
desemnat, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

g. Va comunica imediat Inspectorului sef, conducatorului ierarhic superior si/sau
lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa sau a colegilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie de la ascensor, autoturisme, calculator imprimanta,
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xerox, instalatia electrica etc. De asemeni va comunica conducatorului ierarhic superior
accidentele suferite de propria persoana sau a altor colegi.

h. Tn vederea realizdrii masurilor pentru protectia securitatii si sanatatii intregului
personal al ITM lasi, va respecta si va coopera cu persoanele de conducere, lucratorul
desemnat pe linie de securitate si sanatate in munca pentru realizarea si respectarea
acestora.

i. Utilizeaza logistica pusa la dispozitie de catre ITM lasi in conditii de siguranta.

j. Utilizeaza echipamentele de munca din dotare ( calculator, imprimante, telefoane,
laptop, ascensor, aparat aer conditionat, videoproiector etc.) fara a le deteriora sau a le
schimba structura, nu va proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si va utiliza corect aceste
dispozitive.

k. Conduce, in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii, autoturismele ITM lasi si cu
respectarea tuturor prevederilor legale ale legislatiei rutiere si a securitatii si sanatatii in
munca.

l. Solicita si poarta echipament individual de protectie atunci cand activitatile desfasurate
impun acest lucru.

99. Respecta regulile de circulatie pe drumurile publice, regulile privind fumatul in
spatiile publice si la locul de munca, regulile de colectare selectiva a deseurilor, masurile
de aparare si protectie in cazul aparitiei unor calamitati si situatii deosebite, precum si
normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Afisat in data de 05 iulie 2022, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi si pe
pagina de internet a ANFP.
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