INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de CONSILIER, clasa
I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul -
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

in conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 546/09.07.2020 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvolatrea carierei functionarului public si ale art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, sos. Moara de Foc, nr. 31, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul -
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Calendarul de desfasurare a concursului:

1.selectia dosarelor, in termen de maxim 5 zile lucratoare, de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

2. proba scrisa, in data de 18 august 2022, ora 10.00, la sediul institutiei;

3. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, in
perioada 19 iulie 2022 - 08 august 2022, inclusiv, si trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formularul tip, de inscriere, conform anexei 3 din Hotararea nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.



Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti,
stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie,
psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

- vechime 1in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7ani.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi si la
secretarul comisiei de concurs, consilier pe resurse umane Huzum Otilia, nr. de telefon :
0232/257100, interior 143, e-mail otilia.huzum@itmiasi.ro.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA pentru ocuparea functiei publice de consilier, gradul profesional
superior, Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, titlul | si Il ale partii a VI-a;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata;

8. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata;

9. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

vvvvvv

ulterioare;
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13. Legea nr.62/2011 privind dialogul social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevanta pentru SEE)

Nota: toate actele normative vor fi avute in vedere in forma aflata in vigoare la data
examenului/concursului cu toate republicarile, modificarile, completarile si abrogarile.

TEMATICA

Constitutia Romaniei

Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare

. Reglementari privind munca nedeclarata;

. Reglementari privind contractul individual de munca si clauzele acestuia;

. Reglementari privind timpul de munca si timpul de odihna

. Reglementari privind raspunderea disciplinara, contaventionala, patrimoniala si penala

. Reglementari privind infiintarea, organizarea si functionarea Inspectiei Muncii;

10. Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca;

11. Reglementari privind petitiile;

12.Reglementari privind evidenta salariatilor

13. Reglementari privind ucenicia la locul de munca

14.Reglementari privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

15. Reglementari privind activitatea desfasurata ocazional de zilieri

16. Reglementari privind munca strainilor in Romania

17.Reglementari privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

18. Reglementari privind controlul, contraventiile si sanctiunile din domeniul relatiilor de
munca

19. Reglementari privind contractele colective de munca si regulamente interne

20.Reglementari privind protectia tinerilor la locul de munca;

A WN =

O 00 N O Ul

Atributii post - consilier, clasa I, grad profesional superior

Compartiment: Comunicare si Relatii cu Publicul (CRP)

1)  asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la art.5
din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2)  solicita compartimentelor de specialitate actualizarea anuala a listei documentelor de
interes public si listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate de institutie,
potrivit legii;

3) asigura, potrivit prevederilor legale, publicarea si actualizarea anuala a buletinului
informativ care cuprinde informatiile prevazute la pct.1) aprobat de inspectorul sef, conform
Anexei nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4)  asigura publicarea anuala pe pagina proprie de internet a institutiei, precum si in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, Raportul periodic de activitate al inspectoratului
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teritorial de munca, conform anexei nr.3 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa ce in prealabil a fost
aprobat de inspectorul sef;

5)  primeste, inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public in sistemul
informatic SIAMC/COLUMBO si le evalueaza primar, pentru a stabili daca informatiile solicitate
se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, daca pot fi comunicate din oficiu, la
cerere sau exceptate de la liberul acces al cetatenilor;

6) asigura transmiterea solicitarilor primite structurilor competente din institutie pentru
verificarea respectarii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
in cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele comunicate din oficiu;

7) redacteaza raspunsurile catre solicitanti pe baza raspunsurilor primite de la
compartimentele prevazute la pct.6) si asigura transmiterea acestora in termenele prevazute de
actele normative referitoare la liberul acces la informasiile de interes public;

8)  asigura gratuit modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de interes public, ale
reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de raspuns la aceste solicitari;

9) asigura inregistrarea in termen a documentelor in registrul prevazut in acest scop,
conform anexei 9 la Normele metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10) organizeaza si coordoneaza functionarea punctului de informare si documentare pentru
accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

11) primeste si inregistreaza petitii, conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si in registrul special prevazut in acest scop;

12) 1inainteaza petitiile inregistrate catre conducatorii compartimentelor de specialitate, in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

13) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;

14) urmareste ca raspunsurile la petitii sa fie semnate de inspectorul sef ori de persoana
imputernicita de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia;

15) asigura expedierea raspunsurilor catre petitionari, precum si clasarea, arhivarea petitiilor
si a raspunsurilor acestora;

16) redirectioneaza petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intra in competenta
institutiei la autoritatile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea problemelor
sesizate, in termenele prevazute de lege, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre
aceasta;

17) 1intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor pentru
Inspectorat si il prezinta inspectorului sef;

18) furnizeaza ziaristilor, informatii de interes public care privesc activitatea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;

19) informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de institutie;

20) asigura dialogul intre ziaristi si conducerea institutiei in vederea realizarii de interviuri,
declaratii, puncte de vedere, rectificari, luari de pozitie, drept la replica;

21) elaboreaza zilnic revista presei si o transmite inspectorului sef;

22) monitorizeaza fluxurile de stiri ale agentiilor de presa, ale emisiunilor de radio si
televiziune;
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23) sesizeaza conducerea institutiei asupra unor aspecte din presa, emisiuni radio si
televiziune, ce fac trimitere directa la activitatea institutiei;

24) indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic;

25) respecta obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor.

26) respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele si instructiunile specifice
comunicate in cadrul instructajelor, precum si obligatiile generale ale lucratorilor stabilite
conform art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtdtii in munca:

a. Tgi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea conducerii ITM lasi, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de lucru si in activitatile
desfasurate.

b. Colaboreaza cu lucratorul desemnat pe linie de securitate si sanatate in munca.

c. Se supune controalelor medicale efectuate sub coordonarea medicului de medicina muncii si
respecta recomandarile acestuia.

~

d. Isi va insusi si va respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, a Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioara si
a instructiunilor proprii de SSM ale ITM lasi.

e. Nu se va prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a altor substante care
contribuie la diminuarea capacitatii de munca prin deteriorarea functiilor fizice si psihice. De
asemenea va respecta interdictia privind consumul acestora in timpul programului de lucru sau
in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

f. Va coopera, atat timp cat este necesar, cu conducerea ITM lasi si/sau cu lucratorul
desemnat, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

g. Va comunica imediat Inspectorului sef, conducatorului ierarhic superior si/sau lucratorului
desemnat orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea sa sau a colegilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie de la ascensor, autoturisme, calculator imprimanta, xerox, instalatia electrica etc.
De asemeni va comunica conducatorului ierarhic superior accidentele suferite de propria
persoana sau a altor colegi.

h. Tn vederea realizarii masurilor pentru protectia securitatii si sanatatii intregului personal al
ITM lasi, va respecta si va coopera cu persoanele de conducere, lucratorul desemnat pe linie de
securitate si sanatate in munca pentru realizarea si respectarea acestora.

i. Utilizeaza logistica pusa la dispozitie de catre ITM lasi in conditii de siguranta.

j. Utilizeaza echipamentele de munca din dotare ( calculator, imprimante, telefoane, laptop,
ascensor, aparat aer conditionat, videoproiector etc.) fara a le deteriora sau a le schimba
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structura, nu va proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si va utiliza corect aceste dispozitive.

k. Conduce, in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii, autoturismele ITM lasi si cu
respectarea tuturor prevederilor legale ale legislatiei rutiere si a securitatii si sanatatii in
munca.

l. Solicita si poarta echipament individual de protectie atunci cand activitatile desfasurate
impun acest lucru.

27. Respecta regulile de circulatie pe drumurile publice, regulile privind fumatul in spatiile
publice si la locul de munca, regulile de colectare selectiva a deseurilor, masurile de aparare si
protectie in cazul aparitiei unor calamitati si situatii deosebite, precum si normele de
prevenire si stingere a incendiilor.

Afisat in data de 19 iulie 2022, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi si pe pagina de
internet a ANFP.
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