INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IAS]

DECIZIE nr. 10/22.01.2024

Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, economist Costel Grojdea numit in baza
Ordinului Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr. 16/09.01.2020, modificat prin Ordinul nr.
797/14.04.2020 al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Avand in vedere:

- Legea nr. 108/1999 privind organizarea si infiintarea Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 302/02.03.2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor collective;

- Procesul-verbal nr. 737/15/10.01.2024 in vederea desfasurarii procedurii de constituire a
comisiei paritare;

- Procesul-verbal nr. 742/15/10.01.2024 in vederea alegerii presedintelui comisiei paritare.

in temeiul art. 20 punctul 27 din Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1.095/2018,

DECIDE:

Art.1. Tn urma incheierii etapelor procedurii privind constituirea Comisiei paritare, conform
prevederilor H.G. nr. 302/02.03.2022 cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data
de 22.01.2024, se constituie Comisia paritara din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi
formata din:

Presedinti: - Chelariu loan - consilier juridic, compartiment LCA, perioada 22.01.2024 - 21.07.2025;
- Dodoiu Emilian - inspector de munca, CSSM, perioada 22.07.2025 - 21.01.2027.

Membri titulari: - Chelariu loan - consilier juridic, compartiment LCA - desemnat de inspectorul sef;
- Vita Dana-Elena - consilier, serviciul ERUAI - desemnat de inspectorul sef;
- Dodoiu Emilian - inspector de munca, CSSM - desemnat de catre organizatia
sindicala, afiliata la o federatie reprezentativa;
- Disca Madalina-Emilia - inspector de munca, CRM - desemnat de catre organizatia
sindicala, afiliata la o federatie reprezentativa.
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Membri supleanti: - Secara Alina-Elena - consilier,CRM - desemnat de inspectorul sef;
- Toma lulian - inspector de munca CSSM - desemnat de catre organizatia
sindicala, afiliata la o federatie reprezentativa.

Secretar titular: Negruser Claudia - inspector de munca, SCRM ;

Secretar supleant: Popa Cristina - inspector de munca, BCCMMRM.

Art.2. In conformitate cu prevederile ART. 13, alin. (1) din HG nr. 302/02.03.2022, comisia paritard

are urmatoarele atributii principale:

a) Analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii autoritatii sau
institutiei publice pentru care este constituita;

b) Analizeaza si avizeaza planul annual de perfectionare profesionala, precum si orice masura
privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care acestea implica
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

c) Analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si, daca este cazul, formeaza propuneri privind flexibilitatea
acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori
la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, respectiv a
majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat
la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati
din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare
conducatorului acesteia;

d) Analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui
mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care
dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) Participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

f) Monitorizeaza aplicarea acordurilor collective incheiate intre autoritatea sau institutia publica cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face
parte autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici daca astfel de
acorduri au fost incheiate;

g) Intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si comopletarile ulterioare.

Art.3. Presedintele comisiei paritare, conform prevederilor ART. 14 din H.G. nr. 302/02.03.2022,
are urmatoarele atributii:
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a) Sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) Solicita convocarea comisiei paritare;

c) Propune ordinea de zi a sedintei;

d) Conduce sedintele comisiei paritare;

e) Coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) Reprezinta comisia paritara in relatia cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.4. Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) Inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) Convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, membrii comisiei paritare si comunica propunerea pentru ordinea de zi a
sedintei;

c) Pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) Tntocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;

e) Procesul-verbal al comisiei paritare se intocmese in trei exemplare originale, din care un
exemplar se pastreaza la secretarul comisiei paritare, unul se transmite conducatorului autoritatii
sau insitutiei publice si un exemplar sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate;

f) Redacteaza avizele emise de comisia paritara, precum si punctele de vedere formulate si le
inainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data la care
a avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul de vedere;

g) Arhiveaza si pastreaza toate documentele comisiei.

Art. 5. Membrii si secretarul comisiei de disciplina sunt numiti pe o perioada de 3 ani, respectiv

pana in data de 12.07.2024.

Art. 6. Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de persoanele nominalizate mai sus.

INSPECTOR SEF,
Costel GROJDEA

Nicolae Adrian DOBRE
Consilier juridic

Legislatie, Contencios Administrativ

Intocmit,
Otilia Huzum

Consilier RU
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