INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IAS]

DECIZIE nr. 3/05.01.2024

Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, economist Costel Grojdea numit in baza
Ordinului Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr. 16/09.01.2020, modificat prin Ordinul nr.
797/14.04.2020 al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Avand in vedere:

- Legea nr. 108/1999 privind organizarea si infiintarea Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 302/02.03.2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor collective.

in temeiul art. 20 punctul 27 din Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1.095/2018,

DECIDE:

Art.1. Perioada 10 ianuarie 2024 - 15 januarie 2024 se stabileste ca perioada in care se desfasoara
procedura de desemnare a reprezentantilor functionarilor publici in Comisia paritara ce se va
constitui la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi.

Art.2. Prezenta decizie se afiseaza la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi, in termen de 3
zile lucratoare de la aprobarea de catre inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca lasi,
sau pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi si ramane afisata pana la finalizarea procedurii
de constituire a Comisiei paritare.

Art.3. Data calendaristica pentru desemnarea membrilor Comisiei paritare si a presedintelui este:

- 10.01.2023 pentru stabilirea membrilor de catre inspectorul sef si sindicatul reprezentativ;
- 10.01.2023 alegerea presedintelui Comisiei paritare, de catre membrii comisiei.

Art. 4. (1) Comisia paritara este compusa dintr-un numar de 4 membri titular si 2 membri supleanti.

Pot fi membri in comisia paritara numai functionarii publici definitivi care au o buna reputatie
profesionala.
(2) Membrii titulari ai comisiei paritare sunt desemnati astfel:
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a) jumatate, de catre inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca lasi;

b) jumatate, de catre reprezentantul sindicatului reprezentativ al Inspectoratului Teritorial de
Munca lasi.

(3) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

(4) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit o
singura data.

(5) Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusive sau afin cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al
functionarilor publicis

b) este membru, membru supleant sau presedinte al comisiei de disciplina;
c) a fost sanc’ionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiata, in conditiile legii;

d) a fost condamnat prin sentinta definitiva si irevocabila pentru fapte de natura penala, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(6) Comisia paritara are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de catre inspectorul sef al
Inspectoratului Teritorial de Munca lasi prin decizia de constituire a comisiei paritare.

(7) Secretarul titular si secretarul supleant sunt functionari publici in cadrul institutiei si nu sunt
membri ai comisiei paritare.

Art.5. Decizia poate fi contestata in conformitate cu precederile art. 12, alin. (1) din H.G. nr.
302/2022, la instanta de contencios administrative competent, in conditiile prevazute de Legea
contenciosului administrative nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Serviciul " Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica" din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

INSPECTOR SEF,
Costel GROJDEA

Nicolae Adrian DOBRE
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Intocmit,
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