Atributiile postului' de inspector de muncé principal:
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Autorizeaza persoane juridice privind functionarea din punct de vedere al SSM conform art.13 din
Legea 319/2006 pe baza procedurii de autorizare a ITM lasi.

Elibereaza certificate, adeverinte si copii ale documentelor existente in arhivele inspectoratelor
teritoriale de munca la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitati care au dreptul
legal de a solicita si obtine aceste informatii, conform prevederilor legale pentru domeniul
securitatii i sanatatii in munca.

Inregistreazd si distribuie inspectorilor de munci din cadrul serviciului CSSM petitiile, cererile
primite de la compartimentul relatii cu publicul dupa avizarea acestora de catre inspectorul sef
adj. SSM/seful de serviciu CSSM si tine evidenta termenelor de raspuns a acestora.

intocmeste raportarile solicitate de citre inspectorul sef adj. SSM si transmite la solicitarea
acestuia, daca este cazul, Inspectiei Muncii.

Participa la realizarea campaniilor si actiunilor tematice din responsabilitatea compartimentului,
prevazute in Programul cadru de actiuni propriu al Inspectoratului si elaboreaza rapoarte privind
rezultatele acestora.

Centralizeaza datele si tine evidenta documentelor referitoare la actiunile anuale din planul anual
de actiuni al ITM lasi.

Controleaza aplicarea corectd si unitara a legislatiei nationale care reglementeazi securitatea si
sanatatea in munca in domeniul de competenta, notificand prin inscrisuri neconformitatile.
Constatad si sanctioneaza nerespectarea de catre angajator a legislatiei +privind securitatea si
sanatatea in munca.

Transmite procesele verbale de constatare a contraventiilor, organelor fiscale competente in
vederea executarii silite in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii conform
procedurii de sistem a ITM fasi.

Furnizeaza periodic date compartimentului informaticd in vederea actualizirii site-ului
inspectoratului teritorial de munca, in domeniul de competenta.

Participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate de
Inspectia Muncii.

Intocmeste situatii centralizatoare privind utilizarea documentelor cu regim special: procese
verbale de control; procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor; instiintari de
plata; procese verbale de oprire din functiune.

Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si
informatiile solicitate.

Anunta telefonic si transmite comunicarea operativd a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii, respectiv sefului de serviciu CSSM si ISASSM al ITM lasi si ulterior la IM.
Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii prin
notele de control.

Elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta, solicitate
de sef serviciu CSSM si ISASSM al ITM lasi si Inspectia Muncii.

Comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse.

Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitdtii si sanatatii in
munca la recomandarea sefului de serviciu CSSM, cu avizul ISASSM si aprobarea IS al ITM lasi.
Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in muncd muncd
la recomandarea sefului de serviciu CSSM si cu avizul ISASSM.
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Participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate de
Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat munca la recomandarea sefului de
serviciu CS5M, cu avizul ISASSM si aprobarea IS al ITM lasi.

Cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurdrilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale.

Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO a
documentelor repartizate de catre seful de serviciu CSSM si/sau ISASSM.

Participa la organizarea, cel putin trimestrial, a actiunilor pentru informarea si constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul
serviciu CSSM cu avizul ISASSM.

Elaboreaza si comunicd, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competent3, solicitate
de sef serviciu CSSM si ISASSM al ITM lasi si Inspectia Muncii.

Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Arhiveaza la sfarsitul fiecirui an documentele emise in conformitate cu procedura de arhivare si
dispozitiile IS si a ISASSM.

Indeplineste alte sarcini si atributii dispuse ierarhic de catre inspectorul sef adj. SSM si daca este
cazul de catre seful de serviciu CSSM cu avizul ISASSM, in domeniul de competenta.

Asigurd secretariatul tehnic la Comisia de monitorizare a controlului managerial intern din cadrul
ITM lasi.

in desfasurarea activitatilor respectd procedurile de sistem si cele operationale ntocmite si
avizate de catre inspectoratul Teritorial de Munca lasi.

Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupa in timpul serviciului de activitdti care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de seful ierarhic.

Respecta obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor.

Participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile pentru reinnoirea avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale la solicitarea inspectorului sef
adj. SSM.

Respecta termenele de realizare a documentelor si/sau activitatilor impuse in notele interne
dispuse de catre seful de serviciu CSSM, ISASSM si IS,



