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e Denumirea actiunii Responsabilitatea realizarii| Termen Indrl.Jma.re 3
crt. monitorizare
I. CAMPANII EUROPENE
Inspector sef:
Costel GROJDEA
Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Inspectori de munca: Trim Inspector sef adj. SSM:
1. | Munca - Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentiei Europene Laura Angelica FLOREA I - I\} George Daniel
pentru Securitate si Sanatate in Munca. Mirabela Raluca NEDELCU TANASIEVICI
Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
Il. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Inspector sef adj. SSM:
Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime Inspectori de munca: Trim George Daniel
2. | de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - Camelia TIMOFTE [ - IV. TANASIEVICI
cod. CAEN 41, 42, 43. Emilian DODOIU Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU

Str. Moara de Foc, nr. 31, lasi, lasi
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Nr.

indrumare si

Denumirea actiunii Responsabilitatea realizarii| Termen o
crt. monitorizare
Inspector sef adj. SSM:
Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si Inspectori de munca: Trim George Daniel
3. | calatori, privind respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor Vasile ROSU Il - Ili TANASIEVICI
minime de securitate si sanatate in munca, cod CAEN 49. Lilyana Mariana GAINA Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele . <. Inspector sef ad_]. SSM:
- N PR e s L v s NPT Inspectori de munca: . George Daniel
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de . . Trim.

4, < . y . Tl o ’ N . . Lucian Nicolae SIDOR TANASIEVICI
catre angajatorii care desfasoara activitati de productie, depozitare si lulian TOMA in-1i Sef iciu CSSM:
comercializare a carburantilor auto. utan PE7 SETVICIL So

’ Gabriela CALDARESCU
Ill. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI
Inspector sef adj. SSM:
Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din Inspectori de munca: Trim George Daniel
5. | domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului Mihai BERNEVIG [ - Iv‘ TANASIEVICI
sectorial pentru anul 2023, coordonat de citre Comisia Europeana. Bogdan PIRLOGEANU sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
Inspectori de munca CMN:
Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata An(vjrevea Nicoleta DAA|CVU Inspector sef adj. RM
si subdeclaratd in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia Madalina Emilia DISCA Trim Ciprian Mihai SARGHE
(ex:constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert, ; .

6. ’ A PP . < . . . o I-1v Sef Serviciu CRM
restaurante, baruri si alte activitati de servire a bauturilor, hoteluri si | Inspectori de munca CRM: P, la El CRETU
facilitati cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri, inchirieri de Mariana BALTATESCU aula tlena ’
transportoare si trotinete electrice. etc.). Teodor Emil S’ERGHI AC
Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a .
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter Inspectori de munci CRM: Ir.lsp.ector's,ef agj' RM

;| ocazional desfasurate de zilieri, cu modificérile si completarile ulterioare, si a Dora HORHOGEA : Trim. Ciprian Mihai SARGHE

normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care se deruleaza
activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenta a
zilierilor.

Sorin CHIRVASA

Sef Serviciu CRM
Paula Elena CRETU
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i Denumirea actiunii Responsabilitatea realizarii| Termen Indrt..lma're A
crt. monitorizare
Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu .
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor de Inspectori de munci CRM: Ir?sp.ector. §ef agJ- RM
g, | Plasare fortd de muncd in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind Gina PLUGARU ' Trim. Ciprian Mihai SARGHE
* | protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu . -1V Sef Serviciu CRM
modificarile si completarile ulterioare. Claudia NEGRUSER Paula Elena CRETU
Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a )
prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea | Inspectori de munca CRM: Tri Inspector sef adj. RM
9 strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor | Marilena STAVARACHE Ir-"IT\]/' Ciprian Mihai SARGHE
* | acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si Mihaela LIVADARIU Sef Serviciu CRM
completarile ulterioare. Paula Elena CRETU
) . Inspector sef adj. RM
10 Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in Inspel)qtorl quTm:lgca CRM Trim. Ciprian Mihai SARGHE
* | domeniul relatiilor de munca in transportul rutier. iana BUTNARIUC -1V Sef Serviciu CRM
’ Tamara CARISEV-PICHEN '
’ Paula Elena CRETU
V. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Inspectori de munca: Inspchtor §efDadJ. ISSM’
12 Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta Bogdan PIRLOGEANU Trim. 'I? :l:gAeSIE?/rI‘éT
* | prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice. lonica SAVIN v S . .
Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
Trim.
[}
pentru
actiunea
peThForal. Inspector sef adj. SSM:
Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile: Inspectori de munca: ?IT George Daniel
13. | hoteluri si alte facilitati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si alte Catalin CANTEA entru TANASIEVICI
activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN 56). Danut MANOLACHE alztiunea Sef serviciu CSSM:
care se va Gabriela CALDARESCU
desfasura in
celelalte
judete
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Denumirea actiunii Responsabilitatea realizarii| Termen o
crt. monitorizare
Inspector sef adj. SSM:
Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in Inspectori de munca: Trim George Daniel
14. | domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect lulian TOMA II-IV. TANASIEVICI
de activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca. Sorinela Ileana PRICOP Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si . ‘. Inspector sef ad;. SSM:
< N < = . o . ’ Inspectori de munca: . George Daniel
sanatate in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de < Trim.

15. < - " ’ - . ; . Danut MANOLACHE . TANASIEVICI
munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la g s IsilVv - .
transpoftul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere Catalin CANTEA , >ef serviciu CSSM:

: Gabriela CALDARESCU
Inspector sef adj. SSM:
Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de Inspectori de munca: Trim George Daniel
16. | securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva Maria HODEA v ’ TANASIEVICI
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca. Mirabela Raluca NEDELCU Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
Inspector sef adj. SSM:
Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din Inspectc_)rl de munca: Trim. George Daniel
17. intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucratori) lonica SAVIN -1V TANASIEVICI
P ) ’ Lilyana Mariana GAINA Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
VI. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
Inspectori de munca CMN: .
Actiune de identifi . bat ilor d X nedeclaraty si Lucian Dan BALAN Inspector sef adj. RM
ctiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si Luiza BULGARU Trim. Ciprian Mihai SARGHE

18. | subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii (catering, livrare, curierat |  d % CRM: -1V . .
etc.) nspectori de munca : - Sef Serviciu CRM

Tamara CARISEV'PICHEN Paula Elena CRETU
Mihaela LIVADARIU '
d < C Inspector sef adj. RM

{9. | Actiune de identificare si combatere a cazurilor de muncé nedeclarata in ITPCTCtonN.e nl1utncg Alfé\llj “| Trim. Ciprian Mihai SARGHE

* | domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici. A?\“Ei%(le'a ]ECO '(la' aDTSCA -1V Sef Serviciu CRM
adafina trmitia Paula Elena CRETU
. . Inspector sef adj. RM
Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de | Inspectori dq munca CRM: Trim Ciprian Mihai SARGHE

20. | munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de Mariana BALTATESCU [ - IV‘ sef Serviciu CRM

tratament intre femei si barbati.

Dora HORHOGEA

Paula Elena CRETU
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Denumirea actiunii Responsabilitatea realizarii| Termen o
crt. monitorizare
Inspectori de munca CRM: .
Inspector sef adj. RM
Marilena STAVARACHE 1Spector set a%)
. . . - . . s < . < Ciprian Mihai SARGHE
Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta Sorin CHIRVASA Trim Sef Serviciu CRM
21. | prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicata, cu [ - Iv‘ >l Servicid
modificarile si completarile ulterioare. Inspectori de munci ERM: Paula Elena CRETU
- Sef birou CCMMRM
Cristina POPA Raluca GOSPODARU
Petronela DRAGAN
. o . Inspector sef adj. RM
Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea Inspeccia:?r:’; cliT_lTGu:lglaJl CRM: Trim Ciprian Mihai SARGHE
22. | unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune Claudia NEGRUSER I - IV. Sef Serviciu CRM
prin necunoasterea prevederilor legale. audia g Paula Elena CRETU
Inspectori de munca CRM: Inspector sef adj. RM:
Diana Alina BUTNARIUC Ciprian Mihai SARGHE
23 Actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de | Teodor Emil SERGHIAC Trim. Sef Serviciu CRM
* | evidenta a salariatilor. -1V Paula Elena CRETU
Inspectori de munca ERM: Sef birou CCMMRM
Gabriela MERTICARU Raluca GOSPODARU
Cristina POPA
. v Inspector sef adj. RM
Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in | Inspectori de munca CRM: . p- .§ . 3
T .. « . e . - Ciprian Mihai SARGHE
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Cerasela IORDAN . .
s ; . C . . . Trim, Sef Serviciu CRM
24, | Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor - IV ’
teritoriale de munca avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si | Inspectori de munci ERM: :::L?rilsré%mm
identificarea problemelor cu care se confrunta partenerii sociali. A 7 :
P P Petronela DRAGAN Raluca GOSPODARU
Actiuni de informare si de constientizare destinate lucratorilor si .
angajatorilor care desfasoara activititi pe teritoriul Romaniei asupra | Inspectori de munca CRM: Inspector sef adj. RM
drepturilor conferite de legislatia in vigoare, a dezavantajelor muncii Claudia NEGRUSER . . s R
: ’ . - . 2o . g Trim. Ciprian Mihai SARGHE
25. | nedeclarate si subdeclarate, precum si actiuni de informare a cetatenilor Gina PLUGARU -1V sef Serviciu CRM

romani aflati in cautarea unui loc de munca in strainatate, cu privire la
riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale.

Paula Elena CRETU
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indrumare si
monitorizare

VII. ACTIUNI PROPRII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA

26.

Actiune de informare si constientizare a elevilor din invatamantul liceal si
profesional, precum si a studentilor, potentiali lucratori incepand cu anul
2022, 2023, privind notiuni legislative de securitate si sanatate in munca si
legislatia muncii, necesare, atunci cand intra pe piata fortei de munca,
oricarui viitor lucrator, atat in Romania cat si in comunitatea europeana, prin
platforma concursului national ”STIU SI APLIC”.

Motivare:

Legea nr.319/2006, care guverneaza activitatea de securitate si sanatate in
munca se adreseaza lucratorilor care, potrivit legii, sunt si studentii, elevii in
perioada efectuarii stagiului de practica, de la invatamantul liceal si profesional,
dar nu in ultimul rand cel dual.

Cadrul strategic european in domeniul securitatii si sanatatii in munca mizeaza in
perioada urmatoare pe consolidarea politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea
unor sinergii cu alte domenii, printre care si invatamantul.

In comunicatul Comisiei Europene nr. 5431/2017 catre Parlamentul European,
Consiliul Comitetului Economic si Social European si Comitetul Regiunilor se
prezinta faptul ca “In contextul noului mediu al muncii, este foarte important ca
oamenii sa inteleaga deja implicatiile securitatii si sanatatii in munca atunci
cand intra pe piata fortei de munca. Acest lucru implica nu numai invatarea pe
tot parcursul vietii pentru profesionistii din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ci si integrarea acestor aspecte in toate sectoarele educatiei.”

in acest context consideram c& actiunea vizeaza un grup tinta extrem de
important pentru toate sectoarele de activitatea, iar informarea elevilor din
invatamantul liceal si profesional referitor la legislatia muncii, dincolo de faptul
ca este o necesitate atat pentru lucratori cat si pentru angajatori poate contribui
”la consolidarea politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea unor sinergii cu alte
domenii, printre care si invatamantul ”.

Concursul ,,STIU SI APLIC” SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE DE
PE BANCILE SCOLII este inclus in Calendarul Activitatilor Educative Nationale de
Ministerul Educatiei Nationale din anul 2013 si are o continuitate la nivel
national.

Activitatile de informare prin intermediul concursului au fost implementate pe

Inspectori de munca:
Laura Angelica FLOREA
Mirabela Raluca NEDELCU

Trim.
I-1Vv

Inspector sef adj. SSM:
George Daniel
TANASIEVICI
Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
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indrumare si
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plan national, timp de 7 ani la peste 3000 de elevi din toata tara, care acum
sunt lucratori.

Constientizarea comportamentului preventiv in mediul de munca, crearea unui
sistem de orientare practica privind constientizarea atitudinii preventive in
mediul de munca si combaterea accidentelor de munca se poate realiza la
categoria de varsta peste 15 ani, cand din punct de vedere legal elevii au acces
in locuri de munca.

Lectiile practice deschise pe teme de utilizare a echipamentului individual de
protectie, acordarea primului ajutor, actiuni in situatii de urgenta pot fi
implementate cu succes, daca plecam de la premiza ca pentru atingerea
scopului propus demonstratiile practice sunt esentiale, iar producatorii si
importatorii de astfel de echipamente se pot adresa numai celor care din punct
de vedere legal pot lucra (respectiv cei peste 15 ani).

De asemenea, este de retinut si faptul ca informarea privind notiunile legislative
legate de incheierea contractelor de munca constituie un element care poate
contribui la fenomenul de combatere a muncii la negru, tinand cont de faptul ca
elevii de liceu au dreptul legal de a munci de la varsta de 15 ani si un numar din
ce in ce mai mare acceseaza joburi de vacanta.

Este o actiune care a fost remarcata atat pe plan intern de companii mari care
au nevoie de forta de munca, care sunt dispuse sa faca parteneriate cu scolile,
dar si pe plan international la Frankfurt in Germania in cadrul congresului
mondial ”XX World Congress on SafetyandHealth at Work 2014” sectiunea -
”Prevention Culture - Prevention Strategies - Vision Zero” - poster.

27.

Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca de catre angajatorii care desfasoara activitati ca servicii externe de
prevenire si protectie, inclusiv analiza activitatii acestor servicii externe -
cod CAEN 7490.

Motivare:

Avand in vedere conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca angajatorii care
presteaza servicii externe de prevenire si protectie pentru alti angajatori, este
necesara verificarea modului in care se respecta cerintele minime de securitate
si sanatate in munca in activitatea desfasurata si precum si pentru proprii lor
salariati. Se impune verificarea modului in care angajatorii care desfasoara

Inspectori de munca:
Sorinela Ileana PRICOP
Mirabela Raluca NEDELCU

Trim.
1-1V

Inspector sef adj. SSM:
George Daniel
TANASIEVICI
Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
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indrumare si
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activitatile mentionate mai sus respecta prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Obiectivele campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare si verificarea angajatorilor care desfasoara
activitati specifice in cele doua domenii mentionate, in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, cu precadere a masurilor de prevenire si protectie ce se impun ca urmare
a expunerii ridicate la riscuri de accidentare si/sau imbolnavire profesionala.

28.

Verificarea modului in care se respecta prevederile legale privind asigurarea
serviciilor medicale de medicina muncii si psihologia muncii, precum si a
modului de efectuare a acestora.

Motivare:

in contextul aparitiei unor noi riscuri emergente (biologice) precum si a efectelor
directe si indirecte, a luat amploare numarul evenimentelor (patologice cu
incapacitate temporara de munca si mortale) produse la locurile de munca,
supravegherea corespunzatoare a starii de sanatate fizice si psihice in raport cu
sarcina de munca este din ce in ce mai deficitara.

Se impune verificarea modului in care angajatorii asigura o supraveghere
corespunzatoare la locurile de munca in concordanta cu riscurile identificate.
Obiectivele campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare si verificarea a modului in care angajatorii
asigura supravegherea starii de sanatate fizice si psihice a lucratorilor,respectiv
respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu
precadere a masurilor de prevenire si protectie ce se impun ca urmare a
expunerii ridicate la riscuri de accidentare si/sau imbolnavire profesionala.

Inspectori de munca:
Cristina AMBARUS AMARUITEI

Trim.
1-1Vv

Inspector sef adj. SSM:
George Daniel
TANASIEVICI
Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU

29.

Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar si universitar cod CAEN 85 - invatamant.

Avand in vedere riscurile, sesizarile si evenimentele produse in anii anteriori in
unitatile de invatamant, precum si contextul socio-economic actual este
necesara verificarea modului in care se respecta cerintele minime de securitate
si sanatate in munca in activitatile desfasurate. Se impune verificarea modului in
care angajatorii respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Inspectori de munca:
Sorinela Ileana PRICOP
Mirabela Raluca NEDELCU

Trim.
1-1v

Inspector sef adj. SSM:
George Daniel
TANASIEVICI
Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
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Obiectivele campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare si verificarea angajatorilor care desfasoara
activitati specifice, in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu precadere a masurilor de
prevenire si protectie ce se impun ca urmare a expunerii ridicate la riscuri de
accidentare si/sau imbolnavire profesionala.

30

Actiune de verificare a modului in care angajatorii de pe raza judetului lasi
respecta prevederile Legii nr. 16/2002, privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei.

Motivare:

In contextul gestionarii fenomenului mobilitatii pe teritoriul Romaniei a fortei de
munca reprezentata de cetatenii straini UE si non UE si pentru promovarea unui
cadru actional in beneficiul tuturor partilor, respectiv societatea romaneasca si
lucratori, se impune intarirea controlului modului de incadrare a acestora pe
piata muncii din Romania.

Inspectori de munca CRM:
Cerasele IORDAN
Tamara CARISEV-PICHEN

Trim.
In-1v

Inspector sef adj. RM
Ciprian Mihai SARGHE
Sef Serviciu CRM
Paula Elena CRETU

31

Actiune de identificare a si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul fabricarii de articole confectionate din textile.

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice stabilite prin lege, se impune intensificarea
actiunilor de control in vederea diminuarii muncii nedeclarate si subdeclarate.
Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita
consecintelor sociale si economice pe care le produce.

Luand in considerare faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei economice
actuale s-a identificat existenta fenomenului cunoscut sub denumirea de ,,munca
la gri,, care consta nu doar in disimularea unui contract individual de munca cu
norma intreaga intr-un contract de munca cu timp partial ci si in acordarea in
fapt de catre angajator a unui salariu mai mare decat cel evidentiat in
documentele financiar-contabile, asa numitul ,,salariu in plic”, suma fiscalizata
fiind mai mica decat cea efectiv primita de catre salariat, fapt care are ca efect
negativ nu doar evaziunea fiscala, ci si afectarea salariatului in ceea ce priveste
drepturile aferente contributiilor sociale care sunt platite la o baza de calcul
inferioara celei reale, se impune intensificarea actiunilor de control in vederea
diminuarii muncii subdeclarate si totodata, sanctionarea practicarii acestui
fenomen in scopul de a-l descuraja.

Inspectori de munca CMN:
Andreea Nicoleta DAICU
Inspectori de munca CRM:
Mihaela LIVADARIU

Trim.
-1V

Inspector sef adj. RM
Ciprian Mihai SARGHE
Sef Serviciu CRM

Paula Elena CRETU
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INSPECTOR SEF

Costel GROJDEA
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

George Daniel TANASIEVICI Ciprian Mihai SARGHE
INSPECTOR SEF ADJUNCT SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA INSPECTOR SEF ADJUNCT RELATII DE MUNCA
Gabriela CALDARESCU Elena Paula CRETU
SEF SERVICIU CONTROL SECURITATE $I SANATATE iIN MUNCA SEF SERVICIU CONTROL RELATII DE MUNCA

Raluca GOSPODARU
SEF BIROU

CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA
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