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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC IASI
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 02 aprilie 2025

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea a 2 ( doua) posturi aferente unei functii publice de executie

din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art.
506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea doua
posturi de functii publice de executie vacante de inspector de munca, clasa | grad
profesional superior la Compartimentul Control Relatii de Munca, in conformitate cu
procedura operationala P0O-03.06 ,,Procedura operationala privind ocuparea prin transfer a
functiilor publice vacante la/ de la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi”.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
lasi, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) solicitarea accesului la procesul de selectie pentru transferul in interesul
serviciului, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor din fisa postului;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice, precum si functia publica in care este
numit;
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f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele
etape succesive:

a)selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer;

b)proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati
admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 22 aprilie 2025, ora
1600

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizati proba interviu in data de 25 aprilie 2025, ora 12%,
la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice
vacante de inspector de munca, clasa | grad profesional superior la Compartimentul
Control Relatii de Munca:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor sociale, stiinte juridice, economice, sau in domeniul stiintelor ingineresti;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
Competente specifice:

- competente digitale: competenta specifica de a utiliza aplicatii tip Office - nivel
utilizator incepator.
Verificarea competentelor digitale se face prin document sau documente ce atesta

competenta specifica.

Bibliografia pentru functia publica de executie vacanta de inspector de munca, clasa |
grad profesional superior control relatii de munca

Toate actele normative vor fi considerate cu modificarile si completarile ulterioare, in
vigoare la data testarii/concursului.

1. Constitutia Romaniei, art. 9, 16, 27, 40-43, 49-52, 54, 57, 78, 108, 115, 116 si 117;

2. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata;
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3. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii;

4. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I,
titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a;

6. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici;

7. Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, art. 70-71, 79, 80, 94-98 si 111-114;

8. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;
9. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;
10. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor;

12. Legea nr. 283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru
stabilirea salariilor minime adecvate;

13. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

14. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor

15. Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind registrul general de evidentad a salariatilor
- REGES-ONLINE;

14. Hotararea Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd;

16. Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strdinilor in Romania;

17. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale;

18. Hotararea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale pe teritoriul
Romaniei;

19. Hotararea Guvernului nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de muncd temporara;

20. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreazd in strdindtate;
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21. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care
lucreazd in strdindtate;

22. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri;

23. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

24. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

25. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati;

26. H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

27. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

28. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd de munca;

29. Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior;
30. Legea nr. 270/2017 a prevenirii;

31. Hotararea Guvernului nr. 33/2018 privind stabilirea contraventiilor care intrd sub
incidenta Legii prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului planului de remediere.

Fisa postului de inspector de munca clasa | grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Control Relatii de Munca este anexata la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna consilier pe resurse
umane Huzum Otilia, nr. de telefon : 0232/257100, interior 143, e-mail
otilia.huzum@itmiasi.ro.

Inspector sef,
Costel GROJDEA

Inspectoratul Teritorial de Munca lasi
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APROB,

Inspector sef

CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/subsemnata .. domiciliat/domiciliata
................................. posesor/posesoare al/a Cl seria..............Nl.........., angajat in prezent in
CAATUL e ettt eeesesees pe functia PUDlICA....coveueerreeeen e eeerreeeeeneenreeneeaeene

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica

din cadrul ITM XXX, Serviciul/Compartimentul........cccccceverreruenen. (denumirea structurii), cu
respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin. (8) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

, domiciliat/a in
................................................................................ , Cu adresa de e-mail
.................................................. , sunt de acord ca datele mele cu caracter personal
sa fie prelucrate de Ministerul Finantelor, in scopul derularii procedurii de transfer in
interesul serviciului, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de
.......................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului.




