Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Aprob’,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI INSPECTOR SEF
Serviciul: CONTROL RELATII DE MUNCA GROJDEA Costel
Biroul / Compartimentul : -

FISA POSTULUI
Inspector de munca -
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: inspector de munca.
2. Nivelul postului: executie.

3. Scopul principal al postului: indeplinirea functiei de autoritate de stat a institutiei publice, prin care
se asigura exercitarea controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, in
domeniile de competenta a institutiei, la toate persoanele juridice si fizice, din sectorul public, mixt,
privat si la alte categorii de angajatori si entitati juridice.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate®: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie,
psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

2. Perfectionari (specializéri)*: perfectionarea si specializarea in domeniul activitatii de control si in
domeniul relatiilor de munca este necesara si apreciata, dar nu constituie o conditie obligatorie pentru
ocuparea postului.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): redactare documente, calcul
tabelar, operare baze de date electronice, prezentari (pachetul de aplicatii "Microsoft Office", sau
similar), navigare internet, operare posta electronica, toate la nivel de utilizator mediu (certificarea
"ECDL Start" este necesara si apreciata, dar nu constituie o conditie obligatorie pentru ocuparea
postului). Aceste cunostinte sunt necesare accesarii si procesarii informatiilor, redactarii actelor de
control si a documentelor de corespondenta, realizarii comunicarii electronice, gestionarii si evidentei
activitatii desfasurate si a rezultatelor acesteia.

4. Limbi striine’ (necesitate si nivel de cunoastere®): cunoasterea unei limbi straine de larga circulatie
(engleza, franceza, germana, spaniold) la nivel mediu (vorbit, scris, citit) este necesara si apreciata, dar
nu constituie o conditie obligatorie pentru ocuparea postului.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de asumare a riscului decizional si de aplicare a unor masuri coercitive;

- capacitatea de a lucra in conditii de stres, de respectare a unor termene limita si de gestionare
eficienta a timpului de lucru;

- abilitati de comunicare si de gestionare a conflictelor;

- empatie si asertivitate;

- integritate, impartialitate si corectitudine;

- capacitatea de a lucra in echip3;

- permisul de conducere categoria B este necesar si apreciat, dar nu constituie o conditie obligatorie
pentru ocuparea postului.




6. Cerinte specifice’:

- disponibilitate la deplasarea in aria de competenta teritoriala a institutiei;

- disponibilitate la program de lucru in afara celui normal al institutiei, in zilele de repaus saptamanal, in
zilele de sarbatoare legala si pe timpul noptii;

- disponibilitatea la convocare telefonica de urgenta, in afara programului normal de lucru al institutiei,
conform unui program nominal de permanenta.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

- capacitatea de a organiza si coordona operativ o echipa de control, de a centraliza si sintetiza
rezultatele individuale ale membrilor acesteia si de a gestiona eficient resursele comune disponibile,
este necesara si apreciata, dar nu constituie o conditie obligatorie pentru ocuparea postului.

Atributiile postului®:

1. Exercita in mod direct activitatea de control in domeniul relatiilor de munca, conform atributiilor
stabilite de lege pentru inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, din
subordinea Inspectiei Muncii, pe baza Planului anual de control, Graficului lunar de control si a
Ordinului de deplasare;

2. Planifica si programeaza la nivel individual, pregateste, efectueaza, consemneaza si raporteaza
actiuni de control in domeniul relatiilor de munca;

3. Controleaza aplicarea corecta si unitara a legilor si a altor acte normative care reglementeaza
relatiile de munca in sectoarele, public, mixt si privat, intr-un mod proportional, impartial si
nediscriminatoriu, consemnand si notificand prin inscrisuri neconformitatile si masurile dispuse;

4. Controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

5. Controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de munca
nedeclarata; in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se efectueaza la locul de
munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare,
datelor existente in registrul general de evidenta a salariatilor transmis la inspectorat, precum si a
oricaror alte documente solicitate de inspectorul de munca;

6. Impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza declaratiile
persoanelor care presteaza activitate; modelul fisei de identificare este prevazut in anexa la
Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
488/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se desfasoara
in conditiile unui raport de munca;

8. Dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul general de
evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara contract individual de
munca;

9. Constata si sanctioneaza, folosirea de catre angajatori a muncii nedeclarate, prestarea muncii
nedeclarate de catre persoanele fizice si poate dispune sistarea activitatii locului de munca supus
controlului, in conditiile legii;

10. Controleaza legalitatea clauzelor cuprinse in contractele individuale de munca;

11. Controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

12. Controleaza stabilirea si plata drepturilor salariale, inclusiv prevederile privind stabilirea si




garantarea in plata a salariului minim, precum si transparenta salariilor si a veniturilor salariale;

13. Controleaza, in cadrul raportului juridic de munca intemeiat pe un contract individual de munca,
respectarea reglementarilor legale cu privire la stabilirea si garantarea in plata a salariului de baza
minim brut, prevazut prin act normativ sau prin contractul colectiv de munca aplicabil;

14. Controleaza, in cadrul raportului juridic de munca neintemeiat pe un contract individual de munca,
respectarea reglementarilor legale cu privire la stabilirea si garantarea in plata a salariului de
baza/remuneratiei prevazute prin act normativ sau prin contractul colectiv/acordul de munca aplicabil;

15. Controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de evidenta a
salariatilor si eliberarea adeverintelor pentru salariati si fosti salariati;

16. Controleaza stabilirea si respectarea duratei timpului de lucru si a timpului de odihna al salariatilor;

17. Controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

18. Controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestdrii de servicii transnationale;

19. Controleaza angajarea cetatenilor straini in Romania;

20. Controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca si a furnizorilor de
servicii de plasare a fortei de munca, precum si respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de
legea speciala;

21. Controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si respectarea de catre
acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

22. Controleaza respectarea de catre angajatori a regimurilor speciale de munca ale tinerilor (inclusiv a
celor care lucreaza in timpul vacantelor scolare, sau a practicii scolare), femeilor, persoanelor cu
dizabilitati si a altor categorii care necesita masuri de protectie;

23. Controleaza modul in care angajatorii respecta prevederile legale privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

24. Controleaza protectia drepturilor salariatilor la transferul intreprinderii sau a unei parti din aceasta;
25. Controleaza informarea si consultarea salariatilor de catre angajator;

26. Controleaza raporturile de munca speciale ale ucenicilor, precum si aplicarea prevederilor legale
privind internshipul si stagiul;

27. Controleaza respectarea prevederilor legale privind telemunca;

28. Controleaza respectarea prevederilor legale privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri;

29. Controleaza modul de pastrare si inmanare catre titulari a actelor si documentelor referitoare la
relatiile de munca, de catre angajatori;

30. Controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin sesizari,
adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si
raspunde petitionarilor cu privire la constatarile efectuate si/sau, dupa caz, cu privire la masurile
dispuse pentru intrarea in legalitate;

31. Controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor contraventionale;

32. Exercita controlul aplicarii prevederilor legale atunci cand actul normativ stabileste competente de
control ale inspectorului de munca, in domeniul relatiilor de munca;
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33. Comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte
documentele necesare controlului la sediul entitatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu precizarea
datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

34. Solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat, precum si note
scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza
fotografii si inregistrari audio-video;

35. Participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de control
comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu
alte institutii ale statului;

36. Constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de munca si
dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

37. Verifica modul de aducere la indeplinire a masurilor obligatorii dispuse prin actele de control
incheiate la termenele stabilite, precum si prin actele de control incheiate anterior de inspectorii de
munca la unitatile controlate si acolo unde este cazul aplica sanctiuni conform Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

38. Constata si sanctioneaza contraventiile prevazute de lege pentru nerespectarea de catre persoana
fizica, de catre conducatorul persoanei juridice, sau de catre persoana juridica, a prevederilor legale din
domeniul relatiilor de munca, precum si a celor prevazute de actele normative care stabilesc calitatea
de agent constatator a inspectorului de munca;

39. Urmareste achitarea amenzii in termenul prevazut de lege, primeste de la oficiul juridic situatia
proceselor-verbale contestate si transmite in termenul legal actul de sanctionare organelor fiscale
pentru executarea silita a amenzii, respectiv pentru verificarea corectitudinii platii;

40. Urmareste confirmarea de catre organele de executare fiscala a luarii in debit a amenzilor
contraventionale, sau confirmarea incasarii corecte a amenzilor;

41. Colaboreaza cu compartimentul control securitate si sanatate in munca la organizarea, coordonarea
si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

42, Desfasoara actiuni comune de control cu inspectori de munca din cadrul celorlalte compartimente cu
atributii de control din cadrul institutiei, precum si cu alte institutii cu atributii de control, inclusiv a
unor autoritati si institutii din statele membre ale Uniunii Europene, sau din alte state in baza
acordurilor de colaborare incheiate de Inspectia Muncii;

43. Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni comune
pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

44, Desfasoara actiuni de control care depasesc competenta teritoriala a inspectoratului, pe baza
delegarii de catre inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii,

45. Intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii, sesizari si petitii repartizate, in domeniul sau de competenta in termenul stabilit, sau le
inainteaza, dupa caz, institutiilor publice care au competenta de solutionare si respecta prevederile
legale referitoare la petitii;

46. Realizeaza procedura de comunicare a actelor si documentelor de control, inclusiv a celor incheiate
la nivelul altor inspectorate teritoriale de munca, in mod direct sau prin intermediul compartimentului
specializat al institutiei publice (atunci cand acesta exista);

47. Realizeaza procedura de comunicare a notificarilor sau actelor de sanctionare administrativa
incheiate de autoritati si institutii din state membre ale Uniunii Europene, apartinand Spatiului
Economic European si Elvetiei;




48. Intocmeste si respecta Graficul lunar de control si Ordinul de deplasare aprobate de conducerea
institutiei, in baza Planului anual de control, a unitatilor si a lucrarilor repartizate;

49. Realizeaza actiunile de control inscrise in Programul cadru de actiuni propriu al inspectoratului, in
domeniul relatiilor de munca;

50. Participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor/actiunilor nationale sau locale, in
domeniul relatiilor de munca;

51. Comunica, in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

52. Aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

53. Introduce in aplicatiile electronice de evidenta date privind actiunile de control initiate si actele de
control incheiate, precum si orice alte situatii solicitate pentru a fi inregistrate/raportate;

54. Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, corect si la
termenele stabilite;

55. Utilizeaza sistemele de comunicare electronica si de comunicare la distanta in timpul programului de
lucru si in timpul perioadelor de permanenta.

56. Intocmeste si prezintd sefului de serviciu situatiile statistice privind controalele efectuate la
termenele stabilite, precum si orice raport sau situatie statistica privind activitatea proprie, solicitate de
superiorii ierarhici;

57. Intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasuratd in domeniul relatiilor de muncd si
participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;

58. Elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de Inspectiei Muncii;

59. Elaboreaza si comunica la termenele stabilite, materiale in domeniul de competenta solicitate de
Inspectia Muncii;

60. Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si
informatiile solicitate;

61. Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectia Muncii prin
notele de control si comunica modul de realizare a acestora;

62. Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale si Curtii de Conturi, recomandarile misiunilor de audit si
comunica modul de realizare a acestora;

63. Colaboreaza si pune la dispozitie date si informatii coordonatorilor/responsabililor actiunilor
institutiei stabilite periodic, pentru intocmirea raportarilor la termenele stabilite;

64. Ori de cate ori este cazul, prezinta oficiului juridic situatia nominala a angajatorilor care au savarsit
in mod repetat abateri grave de la prevederile legislatiei muncii, in vederea solicitarii radierii persoanei
juridice din registrul comertului;

65. Sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;

66. Informeaza pe cale ierarhica asupra unor deficiente grave depistate in entitatile controlate;

67. Sesizeaza alte autoritati sau institutii, in situatia in care in cadrul actiunilor de control are suspiciuni
rezonabile privind existenta unor neconformitati din competenta structurilor respective;

68. Asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu
persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;

69. Propune includerea in Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca, a unor
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actiuni/campanii specifice, pe baza situatiilor constatate in activitatea de control;

70. Coordoneaza una sau mai multe din actiunile anuale ale institutiei in domeniul relatiilor de munca,
pe baza desemnarii de catre superiorii ierarhici;

71. Centralizeaza, verifica si transmite situatiile si raportarile referitoare la activitatea
compartimentului, pe baza desemnarii sefului de compartiment.

72. Organizeaza periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor
acestora, a lucratorilor, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de munca;

73. Organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in vederea
cunoasterii prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca, ori, dupa caz, participa la astfel de
actiuni;

74. Gestioneaza activitati de inregistrare, monitorizare, avizare si autorizare stabilite a fi desfasurate la
nivelul compartimentului, pe baza desemnarii sefului de compartiment.

75. Gestioneaza activitati specifice derivate din actul de control sau din atributiile institutiei, pe baza
deciziei conducatorului institutiei;

76. Coordoneaza operativ colegii inspectori de munca in cadrul actiunilor de control in echipa, pe baza
desemnarii de catre seful de compartiment.

77. Indrumd, consiliaza si sustine in mod direct adaptarea si integrarea in serviciul control relatii de
munca a inspectorilor de munca debutanti si a inspectorilor de munca nou intrati in cadrul serviciului;

78. Pregateste si sustine activitati de perfectionare profesionala organizate la nivelul institutiei pentru
personalul propriu;

79. inregistreazd societdtile comerciale - agenti de plasare a fortei de muncd in strdinatate si
centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de catre acestea si angajate in strainatate,
pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si elaborare de rapoarte periodice, pe baza
desemnarii de catre seful de compartiment;

80. Realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in domeniul
de competenta; pregateste si preda in scopul arhivarii, actele si documentele aflate in propria gestiune,
conform Nomenclatorului de arhivare, a metodologiilor si normativelor proprii, precum si legislatiei in
vigoare;

81. Consulta informatiile puse la dispozitie de Oficiul Registrului Comertului, precum si alte registre
publice in scopul desfasurarii activitatii;

82. Consulta programul informatic legislativ asigurat de institutie si pagina de internet a Monitorului
Oficial pentru a fi la curent cu noutatile legislative, inclusiv modificarea, completarea si abrogarea
actelor normative existente;

83. Realizeaza activitati administrative, organizatorice si/sau auxiliare activitatii stabilite a fi
desfasurate la nivelul compartimentului, pe baza desemnarii sefului de compartiment.

84. Conduce si utilizeaza pentru deplasare mijloacele de transport puse la dispozitie de institutia
publica, in limitele stabilite de permisul de conducere detinut si de aptitudinea medicala.

85. Impreuna cu ceilalti membri ai colectivului raspunde de buna intrebuintare si gestiune a inventarului
incredintat spre folosinta, individuala sau comuna, in conditiile legii;

86. Indeplineste-alte atributii, lucrari si sarcini de serviciu derivand din dispozitiile legale, in legitura
cu specificul functiei publice si a postului, inclusiv cele primite de la conducerea institutiei publice si de
la seful ierarhic superior;

87. Furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul




relatiilor de munca;

88. Furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de competenta, cu
aprobarea inspectorului sef;

89. Participa si indeplineste atributiile specifice in echipe, proiecte, grupuri de lucru, comisii, comitete
sau alte structuri colective, pe baza desemnarii de catre conducerea institutiei.

90. La solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea unor actiuni
sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

91. Urmeaza programele de pregatire si perfectionare profesionala asigurate de institutia publica;

92. Sesizeaza pe cale ierarhica orice disfunctionalitate, sau nerespectare a reglementarilor legale,
normelor si procedurilor interne, intalnite in activitatea institutiei publice;

93. Cunoaste Constitutia, prevederile legale, regulamentele si oricare alte dispozitii cu caracter
normativ in legatura cu functia exercitata, precum si dispozitiile conducerii referitoare la activitatea pe
care o indeplineste, conformandu-se acestora intocmai si la timp;

94. indeplineste toate indatoririle si obligatiile previzute de statutul inspectorului de muncd, ale
personalului cu atributii de control si ale functionarilor publici, stabilite prin acte normative, statute,
coduri de conduita, proceduri, regulamente si norme interne;

95. Respecta si indeplineste procedurile, metodologiile si masurile organizatorice stabilite la nivelul
institutiei publice si la nivelul Inspectiei Muncii;

96. Cunoaste, respecta si indeplineste prevederile regulamentului intern si regulamentului de organizare
si functionare al institutiei publice;

97. Pastreaza confidentialitatea si secretul de serviciu asupra lucrarilor repartizate, a actiunilor de
control si a programului acestora, precum si a documentelor, datelor si informatiilor obtinute in cadrul
activitatii;

98. Respecta si asigura masurile de protectie a datelor cu caracter personal;

99. Participa la elaborarea procedurilor operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia
Muncii in domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

100. Respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele si instructiunile specifice
comunicate in cadrul instructajelor, precum si obligatiile generale ale lucratorilor stabilite conform art.
22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtdtii in munca:

a. Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea conducerii ITM lasi, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de
lucru si in activitatile desfasurate.

b. Colaboreaza cu lucratorul desemnat pe linie de securitate si sanatate in munca.

c. Se supune controalelor medicale efectuate sub coordonarea medicului de medicina muncii si respecta
recomandarile acestuia.

d. Tsi va insusi si va respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, a Regulamentului
de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioara si a instructiunilor proprii de SSM ale ITM lasi.

e. Nu se va prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a altor substante care contribuie la
diminuarea capacitatii de munca prin deteriorarea functiilor fizice si psihice. De asemenea va respecta interdictia
privind consumul acestora in timpul programului de lucru sau in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

f. Va coopera, atat timp cat este necesar, cu conducerea ITM lasi si/sau cu lucratorul desemnat, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate.

g. Va comunica imediat Inspectorului sef, conducatorului ierarhic superior si/sau lucratorului desemnat orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa
sau a colegilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie de la ascensor, autoturisme, calculator
imprimanta, xerox, instalatia electrica etc. De asemeni va comunica conducatorului ierarhic superior accidentele
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suferite de propria persoana sau a altor colegi.

h. Tn vederea realizarii masurilor pentru protectia securitatii si sanatatii intregului personal al ITM lasi, va
respecta si va coopera cu persoanele de conducere, lucratorul desemnat pe linie de securitate si sanatate in munca
pentru realizarea si respectarea acestora.

i. Utilizeaza logistica pusa la dispozitie de catre ITM lasi in conditii de siguranta.

j. Utilizeaza echipamentele de munca din dotare ( calculator, imprimante, telefoane, laptop, ascensor, aparat aer
conditionat, videoproiector etc.) fara a le deteriora sau a le schimba structura, nu va proceda la scoaterea din
functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si va utiliza
corect aceste dispozitive.

k. Conduce, in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii, autoturismele ITM lasi si cu respectarea tuturor
prevederilor legale ale legislatiei rutiere si a securitatii si sanatatii in munca.

l. Solicita si poarta echipament individual de protectie atunci cand activitatile desfasurate impun acest lucru.

101. Respecta regulile de circulatie pe drumurile publice, regulile privind fumatul in spatiile publice si la
locul de munca, regulile de colectare selectiva a deseurilor, masurile de aparare si protectie in cazul
aparitiei unor calamitati si situatii deosebite, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: inspector de munca;

2, Clasa: |

3. Gradul profesional’: superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful serviciului control relatii de munca, inspectorul sef adjunct relatii de munca
si inspectorul sef;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei.

c) Relatii de control: este supus controlului superiorilor ierarhici si a compartimentului specializat din
cadrul Inspectiei Muncii si Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

d) Relatii de reprezentare: reprezinta institutia pe baza imputernicirii/desemnarii de catre inspectorul
sef.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: conform atributiilor, cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritdtii Sociale , Inspectia Muncii, inspectoratele teritoriale de munca, Institutia Prefectului,
Politie, Inspectoratul de Jandarmi Judetean lasi, Inspectoratul General pentru Imigrdri, Administratia
Nationald de Administrare Fiscald, Casa Judeteand de Pensii, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald, precum si cu autoritati si institutii din
statele membre ale Uniunii Europene, sau din alte state in baza acordurilor de colaborare incheiate de
Inspectia Muncii;

b) cu organizatii internationale: pe baza imputernicirii/desemnarii de catre inspectorul sef si/sau
inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii;

c) cu persoane juridice si private: persoane fizice si juridice supuse controlului: societati comerciale,
asociatii cooperatiste, asociatii, fundatii organizatii sindicale si patronale, orice alte organizatii care
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sunt constituite si functioneaza potrivit legislatiei romane.

3. Limite de competentd'® : conform competentelor postului, sau potrivit deciziilor date de inspectorul

sef; are libertate decizionala privind masurile dispuse si sanctiunile aplicate in cadrul actiunilor de
control, cu respectarea metodologiilor, procedurilor si a normelor legale.

4, Delegarea de atributii si competenta: poate primi atributii si competente prin delegare de la
superiorii ierarhici.

intocmit de'':

1. Numele si prenumele: TACU Catalin

2. Functia publica de conducere: sef serviciu control relatii de munca
3. Semnatura:

4, Data intocmirii: __._ .2025

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneaza'’:

1. Numele si prenumele: GROJDEA Costel

2. Functia publica de conducere: inspector sef
3. Semnatura:
4,

Data: __ . .2025

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice si se va stampila in mod obligatoriu.

% Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea
functiei publice corespunzatoare.

® Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in
exercitarea functiei publice.

> Daca este cazul.

¢ Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de baza”, ,nivel mediu”, ,nivel avansat”.

7 Se mentioneazd, daca este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

® Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

% Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

" Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducétorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana
care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se
prevede altfel.

12 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza
potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.

ntocmita conform Anexei nr. 1 la 0.U.G. nr. 90/2024 privind aprobarea modalitdtii de organizare si desfdsurare a concursului de recrutare
pentru ocuparea functiilor publice specifice cu statut special vacante/temporar vacante de inspector de muncd si inspector social din cadrul
institutiilor publice aflate in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale.



