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Nr. Denumirea actiunii Responsabilitatea realizarii| Termen .
crt. monitorizare
I. CAMPANII EUROPENE
Inspector de munca SSM: - Inspector sef adjunct
Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in o p, ) ) . SSM: George Daniel
< C . . . . Catalin PETROVICI Trim.
1. | Munca - Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentiei Europene Coxis TANASIEVICI
: exox N « Catalin CANTEA n-1v ..
pentru Securitate si Sanatate in Munca. Gheorshe ROMAN - Sef serviciu CSSM:
g Gabriela CALDARESCU
Il. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
- Inspector sef adjunct
Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de | Inspector de munca SSM: Trim SSM: George Daniel
2. | securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod. Liviu MATEESCU I - IV. TANASIEVICI
CAEN 41, 42, 43. Camelia TIMOFTE - Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
Ill. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI
3 Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul | Inspector de munca SSM: Trim. | - Inspector sef adjunct
) Bogdan PIRLOGEANU I -1V | SSM: George Daniel
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Nr. Denumirea actiunii Responsabilitatea realizarii| Termen Indrt..lma.re ¥
crt. monitorizare
2021, coordonat de catre Comisia Europeana. Lilyana Mariana GAINA TANASIEVICI
- Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
IV.CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in Inspectorll de munc? CMN - Inspector sef adjunct
.. o s es . .. L . [Inspectori de munca CRM . ..ol
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia: constructii, protectie si paza, . . Trim. | RM: Catalin TACU
4. . . . . oy 7 Centralizare si raportare: .~
service auto, depozite, comert - lanturile de aprovizionare (incarcare- . -1V | - Sef serviciu CRM:
descarcare), notariate, birou a’vocathré si de arhitectura Andreea Nicoleta DAICU Ci 'rian Mihai SARGHE
’ ’ ' : Mihaela LIVADARIU P
. . . e . . . Inspectori de munca CRM - Inspector sef adjunct
Campanie nationala pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale . . . .
. . ’ - . 2 Centralizare si raportare: Trim. | RM: Catalin TACU
5. | privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru de catre . . L
angajatorii cu un numar mai mare de 50 de salariati Nicoleta Doina ABALASEI -l - 3¢ef serviciu CRM:
ga] i Mihaela LIVADARIU Ciprian Mihai SARGHE
Camparfu-e. nationala ;?entru errlflcarea resptictan] prevedenlor.legale Cu privire Inspectori de munc CRM - Inspector sef adjunct
la conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor de plasare ) . . vl
< S e s X s .. . . . Centralizare si raportare: Trim. | RM: Catalin TACU
6. | forta de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia . .
cet’é;enilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si Cerasela Nicoleta IORDAN -V - 3ef serviciu CRM:
. . » TeP ’ ' lGina PLUGARU Ciprian Mihai SARGHE
completarile ulterioare.
Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a Inspectori de muncd CRM Trim. | - Inspector sef adjunct
7 prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter Centralizare si raportare: " | RM: Catalin TACU
* | ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a lonel Sorin CHIRVASA - Sef serviciu CRM:
normelor de aplicare a acesteia. Diana Alina BUTNARIUC Ciprian Mihai SARGHE
Campaple nat,lor‘lala penEru verlflcarej:\ modvulu1 de res?-pectare a fllSpOthlllor Inspectori de munc CRM - Inspector sef adjunct
legale in domeniul relatiilor de munca de catre agentii de munca . . . Cori
</ oesrs e e . .. . Centralizare si raportare: Trim. | RM: Catalin TACU
8. | temporara/utilizatorii salariatilor temporari si a dispozitiilor H.G.nr.1256/2011 . . ' .
rivind conditiile de function:a\re recum si ’rocedura c]e autorizare a agentului Diana Alina BUTNARIUC -V - 3¢f serviciu CRM:
P onan rlonare, prectim 31 proce . g Nicoleta Doina ABALASEI Ciprian Mihai SARGHE
de munca temporar, cu modificarile si completarile ulterioare. ’
o | Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind I(:r1sptec’clgri de muncéfRM Trim. | - Inspector sef adjunct
| incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de ehtratizars »| raportare: I-IV | RM: Catalin TACU

Mariana BALTATESCU
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Nr. Denumirea actiunii Responsabilitatea realizarii| Termen Indrt..lma.re ?!

crt. monitorizare
munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul - activitati | Marilena STAVARACHE - Sef serviciu CRM:
de posta si de curier - cod CAEN 53 precum si de catre angajatorii care Ciprian Mihai SARGHE
desfasoara activitati ca servicii externe de prevenire si protectie - cod CAEN
7490.

V. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Actiune de control privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza Inspector de munca SSM: ;SI;\IAS.ngZOrF ée;aan?e TnCt
principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea Camelia TIMOFTE Trim. ‘ S

10. N . - o < S ek . . TANASIEVICI
securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de Liviu MATEESCU -1V ..
munca d’in %ndustria’extractivé de su raf;'ité div’iziunile CAEN 05, 07, 08 - 3ef serviciu CSSM:

pratasa, » 01 B8 Gabriela CALDARESCU
Inspector de munca SSM: - Inspector sef adjunct
Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru p ) . SSM: George Daniel
T ot < . < o - e lulian TOMA Trim.
11. | normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii . . TANASIEVICI
. ’ ’ Lucian Nicolae SIDOR -1 ..
deosebite. - Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
- Inspector sef adjunct
Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile Inspector de munca SSM: Trim SSM: George Daniel
12. | legale de securitate si sanatate in munca la transportatorii rutieri si la Vasile ROSU [ - IV. TANASIEVICI
beneficiarii serviciilor de transport rutier. - Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in o - Inspector sef anunct
A . 1 . . Inspector de munca SSM: . SSM: George Daniel
munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a o Trim.

13. .. A . . . ' Danut MANOLACHE . TANASIEVICI
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul ’ Isilv | Sef serviciu CSSM:
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere. Gabriela CALDARESCU

- Inspector sef adjunct
. . . o < . Inspector de munca SSM: . SSM: George Daniel

14. Actiune de contr.ol.pentru ve:rlflcarea ‘modulu.1 in care se respecta prevederile Bogdan PIRLOGEANU Trim. TANASIEVICI

legale la comercializarea articolelor pirotehnice. v

Lilyana Mariana GAINA

- Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
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crt. monitorizare
Inspector de munca SSM: - Inspector sef adjunct
Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca Sorinela Ileana PRICOP Trim SSM: George Daniel
15. | afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in | lulian TOMA [ - III. TANASIEVICI
vederea prevenirii acestora. Catalin CANTEA - Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
Inspector devmuncé SSM: ‘;Sl;‘/\s'pg(e:gor;ie;aanﬂi TnCt
Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din Cristina AMBARUS Trim. ‘
16. AR . . e s . ’ TANASIEVICI
microintreprinderi (1 - 9 lucratori). lonica SAVIN -1V ..
Maria HODEA - 3ef serviciu CS5M:
Gabriela CALDARESCU
- Inspector sef adjunct
17, ?lcj;:;r:le ::rcc)g;\t,::)lllsprivind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare ICnrs;Eteif\;O;I\(/j\g An;tljr;ca >SM: 'Il'rlrlr\ll 'SI'ZAI,\\lASITE(\)/rIgCT Daniel
) Emilian DODOIU - Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
VI. ACTIUNI iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
Inspectori de muncvé CMN - Inspector sef adjunct
Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata in Inspectori de munca CRM Trim. | RM: Catalin TACU
18. do;neniul prestarilor de servicii Centralizare 5i raportare: - | - Sef servici;J CRM:
‘ Tamara CARISEV-PICHEN A A
Lucian Dan B)ALAN Clprlan Mihai SARGHE
Actiune de informare si constientizare cu privire la modul in care se deruleaza Inspectori de munca: -Inspector sef adjunct
19 activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenta a 3 Trim. | RM: Catalin TACU
" | zilierilor conform prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor Petronela AFRASINEI -1V - Sef birou CCMMRM:
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, modificata si completata. Cristina POPA Raluca GOSPODARU
Inspectori de munca: -Inspector sef adjunct
Gabriela MERTICARU RM: Catalin TACU
20 Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general Cristina POPA Trim. | - Sef birou CCMMRM:
) Inspectori de munca CRM I -1V | Raluca GOSPODARU

de evidenta a salariatilor.

Centralizare si raportare:

Mariana BALTATESCU

- Sef serviciu CRM:
Ciprian Mihai SARGHE
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crt. monitorizare
Marilena STAVARACHE
Inspectori de munca:
Daniela Camelia CEBOTARI - Inspector sef adjunct
: : Lo . N < Petronela DRAGAN RM: Catalin TACU
Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta . . y
21 révederile art.129 di}1 Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicata, cu Trim. | - 3ef birou CCMMRM:
- | prevedertie art. | -egea nr. g » rep ’ Inspectori de munci CRM |-V | Raluca GOSPODARU
modificarile si completarile ulterioare. . . ..
’ Centralizare si raportare - Sef serviciu CRM:
Elena Paula CRETU Ciprian Mihai SARGHE
Tamara CARISEV-PICHEN
Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea Inspectori de munca: Trim ;QII\:_SE?;;%?;ZSSJ unct
22. | unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin | Elena Paula CRETU ’ ) L .
necunoasterea prevederilor legale Gina PLUGARU V| - sef serviciu CRM:
' ) Ciprian Mihai SARGHE
- Inspector sef adjunct
. . Inspectori de munca: RM: Catilin TACU
Actiune de informare si constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul Cerasela Nicoleta IORDAN Trim - Sef serviciiJ CRM:
23. Rom:‘amgi cu pnlnr.e la conditiile de angajare si la drepturile pe care le au ca Gina PLUGARU IV Ciprian Mihai SARGHE
lucratori in Romania.
Vil. ACTIUNI PROPRII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul - activitati
de posta si de curier - cod CAEN 53 precum si de catre angajatorii care . - Inspector sef adjunct
o e . .. ’ . . .. . . Inspector de munca SSM: .
desfasoara activitati ca servicii externe de prevenire si protectie, inclusiv analiza Sorinela Ileana PRICOP Trim SSM: George Daniel
24, | activitatii acestor servicii externe - cod CAEN 7490. lulian TOMA [ - IV. TANASIEVICI

Motivare:

Tn contextul existentei pandemiei cu COVID-19 activitatea de curierat s-a dezvoltat,
a crescut numarul de lucratori, a luat amploare numarul evenimentelor produse la
locul de munca si avand in vedere specificul acestei activitati, este dificila
verificarea conditiilor in care lucratorii isi desfasoara activitatea si a modului in care

Gheorghe ROMAN

- Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
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Responsabilitatea realizarii
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indrumare si
monitorizare

se respecta cerintele minime de securitate si sanatate in munca.

De asemenea, avand in vedere conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
angajatorii care presteaza servicii externe de prevenire si protectie pentru alti
angajatori, este necesara verificarea modului in care se respecta cerintele minime
de securitate si sanatate in munca in activitatea desfasurata si precum si pentru
proprii lor salariati.

Se impune verificarea modului in care angajatorii care desfasoara activitatile
mentionate mai sus respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Obiectivele campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare si verificarea angajatorilor care desfasoara
activitati specifice in cele doua domenii mentionate, in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu
precadere a masurilor de prevenire si protectie ce se impun ca urmare a expunerii
ridicate la riscuri de accidentare si/sau imbolnavire profesionala.

25.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
normelor de aplicare a acesteia d.p.d.v. al securitatii si sanatatii in munca,
respectiv respectarea de catre beneficiari ai muncii zilierilor a prevederilor legii
nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

Motivare:

Utilizarea de catre beneficiari ai muncii zilierilor a fortei de munca ieftina si fara
asumarea respectarii drepturilor zilierilor, conduce la aparitia cazurilor de neluarea
tuturor masurilor de prevenire si protectie ce se impun pentru activitatile prestate.
Obiectiv: cresterea gradului de constientizare si verificarea beneficiarilor si a
imputernicitilor acestora, in ceea ce priveste modalitatea de respectare a
prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca a zilierilor, vizand
totodata diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea legislatiei incidente.

Se vor efectua actiuni de verificare in vederea eliminarii neconformitatilor

Inspector de munca SSM:
Cristina AMBARUS
Emilian DODOIU

Trim.
1l

- Inspector sef adjunct
SSM: George Daniel

TANASIEVICI

- Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
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constatate, si totodata se realizeaza indrumarea beneficiarilor cu privire la
modalitatile de aplicare a legislatiei incidente.

26.

Actiune de informare si constientizare a elevilor din invatamantul liceal si
profesional, potentiali lucratori incepand cu anul 2021 pana in 2022, privind
notiuni legislative de securitate si sanatate in munca si legislatia muncii,
necesare, atunci cand intra pe piata fortei de munca, oricarui viitor lucrator,
atat in Romania cat si in comunitatea europeana.

Motivare:

Legea nr.319/2006, care guverneaza activitatea de securitate si sanatate in munca
se adreseaza lucratorilor care, potrivit legii, sunt si studentii, elevii in perioada
efectuarii stagiului de practica, de la invatamantul liceal si profesional, dar nu in
ultimul rand cel dual.

Cadrul strategic european in domeniul securitatii si sanatatii in munca mizeaza in
perioada urmatoare pe consolidarea politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea unor
sinergii cu alte domenii, printre care si invatamantul.

in comunicatul Comisiei Europene nr. 5431/2017 c&tre Parlamentul European,
Consiliul Comitetului Economic si Social European si Comitetul Regiunilor se prezinta
faptul ca “In contextul noului mediu al muncii, este foarte important ca oamenii s&
inteleaga deja implicatiile securitatii si sanatatii in munca atunci cand intra pe piata
fortei de munca. Acest lucru implica nu numai invatarea pe tot parcursul vietii
pentru profesionistii din domeniul securitatii si sanatatii in munca, ci si integrarea
acestor aspecte in toate sectoarele educatiei.”

Tn acest context consideram c& actiunea vizeaza un grup tinta extrem de important
pentru toate sectoarele de activitatea, iar informarea elevilor din invatamantul
liceal si profesional referitor la legislatia muncii, dincolo de faptul ca este o
necesitate atat pentru lucratori cat si pentru angajatori poate contribui ”la
consolidarea politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea unor sinergii cu alte
domenii, printre care si invatamantul ”.

Concursul ,,STIU SI APLIC” SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE DE PE
BANCILE SCOLII este inclus in Calendarul Activitatilor Educative Nationale de
Ministerul Educatiei Nationale din anul 2013 si are o continuitate la nivel national.

Inspector de munca SSM:
Sorinela Ileana PRICOP
Laura FLOREA

Gheorghe ROMAN

Trim.
-1V

- Inspector sef
adjunct:

George Daniel
TANASIEVICI

- Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
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Activitatile de informare prin intermediul concursului au fost implementate pe plan
national, timp de 7 ani la peste 3000 de elevi din toata tara, care acum sunt
lucratori.

Constientizarea comportamentului preventiv in mediul de munca, crearea unui
sistem de orientare practica privind constientizarea atitudinii preventive in mediul
de munca si combaterea accidentelor de munca se poate realiza la categoria de
varsta peste 15 ani, cand din punct de vedere legal elevii au acces in locuri de
munca.

Lectiile practice deschise pe teme de utilizare a echipamentului individual de
protectie, acordarea primului ajutor, actiuni in situatii de urgenta pot fi
implementate cu succes, daca plecam de la premiza ca pentru atingerea scopului
propus demonstratiile practice sunt esentiale, iar producatorii si importatorii de
astfel de echipamente se pot adresa numai celor care din punct de vedere legal pot
lucra (respectiv cei peste 15 ani).

De asemenea, este de retinut si faptul ca informarea privind notiunile legislative
legate de incheierea contractelor de munca constituie un element care poate
contribui la fenomenul de combatere a muncii la negru, tinand cont de faptul ca
elevii de liceu au dreptul legal de a munci de la varsta de 15 ani si un numar din ce
in ce mai mare acceseaza joburi de vacanta.

Este o actiune care a fost remarcata atat pe plan intern de companii mari care au
nevoie de forta de munca, care sunt dispuse sa faca parteneriate cu scolile, dar si
pe plan international la Frankfurt in Germania in cadrul congresului mondial XX
World Congress on SafetyandHealth at Work 2014” sectiunea - "Prevention Culture -
Prevention Strategies - Vision Zero” - poster.

27.

Verificarea modului in care se respecta prevederile legale privind asigurarea
serviciilor medicale de medicina muncii si psihologia muncii, precum si a modului
de efectuare a acestora.

Motivare:

Tn contextul aparitiei unor noi riscuri emergente (biologice) precum si a efectelor
directe si indirecte, a luat amploare numarul evenimentelor (patologice cu
incapacitate temporara de munca si mortale) produse la locurile de munca,

Inspector de munca SSM:

lulian TOMA

Vasile ROSU

lonica George SAVIN
Maria HODEA

Laura FLOREA

Trim.
-1V

- Inspector sef adjunct
SSM: George Daniel
TANASIEVICI

- Sef serviciu CSSM:
Gabriela CALDARESCU
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supravegherea corespunzatoare a starii de sanatate fizice si psihice in raport cu

sarcina de munca este din ce in ce deficitara.
Se impune verificarea modului in care angajatorii asigura o supraveghere

corespunzatoare la locurile de munca in concordanta cu riscurile identificate.

Obiectivele campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare si verificarea a modului in care angajatorii
asigura supravegherea starii de sanatate fizice si psihice a lucratorilor,respectiv
respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu
precadere a masurilor de prevenire si protectie ce se impun ca urmare a expunerii

ridicate la riscuri de accidentare si/sau imbolnavire profesionala.

INSPECTOR SEF
Costel GROJDEA
Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

George Daniel TANASIEVICI
INSPECTOR SEF ADJUNCT SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Gabriela CALDARESCU
SEF SERVICIU CONTROL SECURITATE $SI SANATATE IN MUNCA

Catalin TACU
INSPECTOR SEF ADJUNCT RELATII DE MUNCA

Ciprian Mihai SARGHE
SEF SERVICIU CONTROL RELATII DE MUNCA

Raluca GOSPODARU
SEF BIROU
CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA S| MONITORIZARE RELATII DE MUNCA
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